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Destaques

SISTEMA OCB/MS APRESENTA
RESULTADOS CONSOLIDADOS EM
ASSEMBLEIA HISTORICA

EXPOGRANDE DESTACA O
COOPERATIVISMO COMO ALTERNATIVA
ESTRATEGICA PARA O PRODUTOR RURAL

Em abril, o Sistema OCB/MS realizou sua
Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria,
marcada pela prestagdo de contas,
apresentagao de resultados e pela transigao
historica na superintendéncia da instituigao.
Apos mais de 40 anos de atuagao, Dalva
Garcia Caramalac deixou a lideranga da
Casa do Cooperativismo, consolidando
um legado de dedicagdo, estrategia e
fortalecimento do cooperativismo sul-
mato-grossense. Durante o evento, a
presidente executiva do Sistema OCB
Nacional, Tania Zanella, destacou a
importdncia da educagdo politica para o
cooperativismo diante do cenario eleitoral e

das perspectivas para 2026.

i ’

As cooperativas de Mato Grosso do Sul

marcaram presenga na Expogrande 2026,
fortalecendo negdcios, relacionamento e
informagao no agronegdcio. O presidente
do Sistema OCB/MS, Celso Ramos Regis,
destacou a importdncia da atuagdo
cooperativista durante a feira realizada
em Campo Grande. Ele visitou os estandes
do Sicoob, Sicredi Campo Grande MS/GO
e Camda, ressaltando a forte presenga
do cooperativismo ao lado do produtor
rural. Celso tambem participou do Férum
Lide Agro Expogrande, onde o gouvernador
Eduardo Riedel reforgou estrategias de
desenuoluimento econdmico para o Estado.
Alemdisso, esteveno 32 Encontro da Novilho
Precoce, promouido pela NouvilhoCoop.
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Institucional

Reunioes e Eventos

Cooperativismo é contemplado em Plano Nacional de Bioeconomia

O Sistema OCB acompanhou o langamento do
Plano Nacional de Desenuoluimento da Bioeconomia
(PNDBiIo), iniciativa do gouerno federal voltada ao
crescimento sustentduel do setor na proxima década.
O plano reconhece a biodiversidade brasileira como
ativo estrategico e inclui o cooperativismo entre
seus eixos prioritdrios, prevendo o fortalecimento
de ao menos 60 cooperativas e impacto direto em
mais de 5 mil familias, principalmente na Amazénia.
Com inuestimento inicial de R$ 350 milhdes do
Fundo Amazdnia, o PNDBIio busca unir conseruvagcao
ambiental, geragdo de renda, inovagdo e inclusdo
social, além de fortalecer a presenga do Brasil nas
cadeiasglobaisdevalorenaagendade transformagao
ecologica.

Com o apoio do Sistema OCB/MS, Sicoob Horizonte realiza agdo social para criangas
da Comunidade Ranchinho Feliz

Com o propodsito de promouer o bem-estar e
contribuir com a comunidade, a cooperativa Sicoob
Horizonte realizou uma agao especial de Pdscoa
voltada as criangas da Comunidade Ranchinho Feliz,
localizada no bairro Noroeste, em Campo Grande. A
miciativa, realizada no dia 11 de abril, contou com o
apoio do Sistema OCB/MS, somando esforgos para
tornar o momento ainda mais especial. Ao todo, 160
criangas, acompanhadas de seus familiares, foram
beneficiadas pela agdo, marcada por solidariedade,
alegria e partilha.

Fundo Social do Sicredi fortalece assisténcia hospitalar com entrega de
equipamentos a Santa Casa

A Associagao Beneficente Santa Casa de Campo
Crande recebeu no dia 14 de abril a entrega
oficial de equipamentos adquiridos por meio do
Fundo Social 2025, iniciativa do Sicredi Uniao
MS/TO e Qeste da Bahia. A acdo contribui
diretamente para a melhoria da assisténcia
hospitalar prestada a populagdo, especialmente
aos usudrios do Sistema Unico de Saude (SUS).
A iniciativa impactou diretamente 32.249 pessoas,
além de beneficiar indiretamente outras 53.438,
fortalecendo a capacidade de atendimento da Santa
Casa, referéncia em saude para Campo Grande e
regido. Durante a entrega, o vice-presidente do Sicredi
Unido MS/TO e Oeste da Bahia, Iuan Pires, destacou o
compromisso da cooperativa com o desenuoluimento
social das comunidades.
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Institucional

Eventos em Destaque

Lideranga feminina no Sistema OCB/MS é destaque em reportagem da TV MS
Record

A tragjetodria de vida e profissional da superintendente
do Sistema OCB/MS, Dalva Garcia Caramalac, foi
destaque da entrevista especial concedida a TV MS
Record, veiculada em abril. Durante a reportagem,
Dalva deu destaque ao atual momento de transigdo
de liderangas e reforgou a importdncia desse preparo
para o cooperativismo. A matéria conta ainda com
a participagéo do presidente do Sistema OCB/
MS, Celso Ramos Regis e com a gerente geral, que
assumird a superintendéncia da instituigdo, Ariane
Zen. Confira a reportagem completa aqgui.

Sistema OCB/MS realiza o primeiro encontro do Forum das Cooperativas do
Programa Aprendiz Cooperativo

O Sistema OCB/MS realizou, em abril, o primeiro
encontro do Férum das Cooperativas do Programa
Aprendiz Cooperativo, reunindo cooperativas e
liderangas de gestdo de pessoas para fortalecer
a formagdo de nouos talentos no cooperativismo
sul-mato-grossense. O euento promouveu troca de
experiéncias e disseminagdo deboas praticas voltadas
a aprendizagem. O destaque da programagao foi a
apresentacdo do case da Copasul, conduzida pela
superuvisora de RH, Tania Granzotti, que apresentou
as estratégias adotadas pela cooperativa no
desenuoluimento de jouvens aprendizes. A iniciativa
reforgou a importdancia do Programa Jovem Aprendiz
na capacitacdo de talentos e no fortalecimento do
cooperativismo.
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https://www.diariodigital.com.br/sistema-ocb-ms-mantem-protagonismo-feminino-em-passagem-de-bastao-da-superintendencia-da-organizacao
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Formacao Profissional

Acoes Centralizadas

CVS - Como Vender Seruvigos - Yassaka -
Sicoob Unique BR e Sicoob Ipé

Programa Academia Técnica - Rehagro - LAR
- Modulo 1

MBA Executivo: Gestdo com Enfase em
Lideranca e Inouagao - Funcionamento de
Cooperativas e Ramos de Atuagao

Programa de Formagao de Presidentes e
Dirigentes de Cooperativas - Modulo 4

LIDERES CG - 25/26 - Eneagrama no Exercicio
da Lideranca

LIDERES CG - 26 - Marketing Pessoal e
Oratoria

FORMACOOP Dourados 2026 - Comunicagao
e Oratoria

LIDERES Dourados 2026 - Desenuoluimento

e Relacionamento Interpessoal

FORMACOOP CG 2026 - Comunicagdo e
Oratoria

Curso para Conselheiros Fiscais

Curso de Exceléncia no Atendimento - Turma
II

Curso de Desenuvoluimento de Habilidades de
Negociagao

Curso de Atendimento ao Cliente e

Comunicagao Humanizada

Curso de Midias Digitais: Como Usar as Redes
Sociais para Impulsionar o Seu Negocio

Programa para o Secretariado - Exceléncia
no Atendimento ao Cliente

Curso de CPA - Certificacdo Profissional
Anbima

Curso de Andlise e Concessao de Crédito -
Bdasico ao Intermedidario

Curso de Renegociagdo e Recuperagdo de
Credito

NR 33 - Espagos Confinados Trab. Aut. e Vig.
- Reciclagem - COOASGO

NR 23 - Brigada de Incéndio - Intermediario
- PRIMATO

NR 33 - Espagos Confinados (Trab. Autorizado
e Vigia) - Reciclagem - PRIMATO - Turma I

NR 33 - Espagos Confinados (Trab. Autorizado
e Vigia) - Reciclagem - PRIMATO - Turma II

NR 35 - Trabalho em Altura - COOASGO

NR 13 - Segurang¢a na Operagao de Caldeiras
- Reciclagem - CAMDA

NR 23 - Brigada de Incéndio - Reciclagem -
CAMDA

NR 35 - Trabalho em Altura - COOASGO
Curso de Primeiros Socorros - COOASGO

NR 33 - Superuvisor de Entrada em Espago
Confinado - Reciclagem - COOPERALFA

NR 11 - Operador de Empilhadeira - Formagao
- COOASGO - Turma I

NR 11 - Operador de Empilhadeira - Formagao
- COOASGO - Turma 11

NR 23 - Brigada de Incéndio - Formagao -
COOASGO

NR 33 - Seguranga e Saude nos Espagos
Confinados - COOASGO

Curso Inuestigagoes Internas Corporativas
+ Certificagao CPIIC
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Programa Aprendiz Cooperativo - Sado
Gabriel do Oeste - Turmas 1,2, 3, 4,5e 6

Programa Aprendiz Cooperativo - Dourados
- Turmal

Programa Aprendiz Cooperativo - Campo Programa Aprendiz Cooperativo - Maracaju

Grande - Turmas 1,2 e 3 - Turmal

Programa Aprendiz Cooperativo - Navirai -
Turmas le?

No més de abril, o Sescoop/MS capacitou 962 pessoas em agoes centralizadas,
totalizando 761 horas.

Formacao Profissional

Acoes Descentralizadas
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TCC + ESA - Formacdo da Lideranca na
Jornada de Formagao para Gerentes de
Agéncia

Curso de Operador de Empilhadeira - NR 11

NR 33 - Seguranga No Trabalho Em Espagos
Confinados - Reciclagem

NR 23 Brigada de Incéndio - Reciclagem

Treinamento de NR 33 Vigia e Trabalhador
Autorizado - Formagao

Formagao Instrutor Master EAD

R 18 - Condigdes e Meio Ambiente do Trabalho
na Industria da Construgao Civil / Operagao
Segura de PEMT (Plataforma Elevatoria
Mouvel de Trabalho)

Conexdo e Persuasdo no Mundo Digital
Patricia Tucci

NR 11 - Operador de Empilhadeira

NR12SegurangcaemMaguinas e Equipamentos
- Formagao (Mercado Navirai)

NR 23 Brigada de Incéndio e Emergéncia

NR12SegurangaemMaquinaseEquipamentos
- Formagado (Mercado Caarap?)

NR 23 - Brigada de Incéndio - Eu 246

NR 33 - Emergéncia e Saluamento

NR 33 - Emergéncia e Saluamento

NR 35 - Trabalho em Altura - T1

NR 35 - Trabalho em Altura - T2

Lapidando Talentos IModulo 3 - Comunicagao

Ciclo analise, concessdo, gestao de carteiras,
recuperagdo e renegociagdo de crédito em
atrasos PF, PJ e AGRO

Capacitagao de Negocios Familiares - Turma
12026

Armazenagem de Graos
NR 23 - Brigada de Incéndio - Eu 294

Formagdao Operacional em Classificagdo de
Graos para Exportagdo a China

NR 23 - Brigada de Incéndio (Reciclagem)
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Palestra - A importancia da Reforma -+ NR 18 - Condigdes e Meio Ambiente de
Tributaria para o Agronegocio - Maracaju Trabalho na Industria da Construgdo -

Andaime Simples
Formagao Operacional em Classificagao de

Graos para Exportagdo a China (Ponta Pord)

No més de abril, o Sescoop/MS capacitou 587 pessoas em agoes descentralizadas,
totalizando 367 horas.

Promogao Social e Aprendizagem

Langamento do nouo ciclo do FIC na Sicredi Centro-Sul MS/BA. Em razdo da alianga estrategica
entre Sicredi Centro-Sul MS/BA e Sicredi Pantanal, foi iniciado o processo de integragdo dos
nouos colaboradores da cooperatiua, num total de 71 participantes, por meio da palestra de
sensibilizagdo e langamento da pesquisa do FIC junto a esse grupo, realizada de forma virtual.

Reunido virtual de acompanhamento do FIC da Sicredi Centro-Sul MS/BA, realizada de forma
conjunta com unidade da Bahia para acompanhamento do plano de agdo do programa nas
agéncias da cooperativa situadas no estado. A reunido foi conduzida pelo professor Gustauvo
Arns, que fez orientagdes sobre as agdes apresentadas.

Benchmarking com o time do Sistema OCB/GO responsavel pelo programa Jogar + Aprender. Na
ocasido, a unidade apresentou o trabalho em andamento, as estratégias adotadas e resultados
alcancados com a solugao.

Reunido periddica de acompanhamento do projeto de inclus@o de pessoas com deficiéncia junto
a Sicredi Centro-Sul MS/BA.

Aula Inaugural Projeto "Caminhos da Profissionalizagao" em Navirai. O programa ¢ uma iniciativa
do Sistema OCB/MS construida a partir da demanda da Copasul, focada na profissionalizagdo da
gestao de negdcios familiares de seus cooperados. O programa busca fortalecer a governanga e

a gestao familiar no agronegocio.

Participagao no 12 Encontro Nacional de Jouens Cooperativistas, promovido pelo Sistema OCB e
o Comité Nacional de Jovens Geragao C. O encontro ocorreu de forma online e reuniu jovens de
todas asregides do Brasil para fortalecer o protagonismo juvenil, a troca de experiéncias e renouar
as liderangas no mouimento cooperativista. Mato Grosso do Sul contou com a participagdo de
cerca de 40 jouens de cooperativas.

Reunido virtual de acompanhamento do plano de agao da Copasul no dmbito do FIC. Conduzida
pelo professor Gustavo Arns, o encontro teve como objetivo aualiar o andamento das agodes
realizadas e efetuar eventuais ajustes de rota para plena execugao do plano de agdo aprouado.
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Monitoramento

78 77 ACOES REALIZADAS

P A7 COOPERATIVAS ATENDIDAS

@:F 4  VISITAS A COOPERATIVAS
NAO REGISTRADAS

é@t\s 9 ATENDIMENTOS VOLTADOS
A COMUNIDADE

L 3
5} 31,919, DOS ATENDIMENTOS

@_’8 520/ DOS ATENDIMENTOS
O FORAM REALIZADOS DE MANEIRA
VIRTUAL

No dia 09 de abril, imiciamos dois trabalhos de
Instrugdo Pratica Assistida na cooperativa
Unimed Regional de Trés Lagoas, a primeira
comaSra. Gislaine Simoncelli, com objetivo de
realizar a revisdo e adequagao do Programa
de Cargos e Saldrios (PCS) e do Programa de
Participagdo nos Resultados (PPR), visando
garantir maior adequagdo dos programas
a estratégica de gouvernanga e gestdo da
cooperativa. A segunda instrutoria, com a
Sra. Nicole Azambuja da Silva, ancorou-se,
segundo a instrutora na buscar em tornar
o setor de recursos humano mais relevante
para contribuir com a governanga da
cooperativa nas decisoes estratéegicas.
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No dia 17 de abril, iniciamos o trabalho de
Instrugcao Pratica Assistida em Estruturagao
Comercial para a cooperativa COOTRAPAN.
Essa agdo visa estruturar a area comercial
da Cooperativa, melhorar a rentabilidade
operacional e fortalecer o planejamento e a
execugaoestratégica.Issoseraalcangadopor
meio da construgdo do processo comercial,
a definicao de KPIs e desenuoluimento do
capital humano, uvisando maior controle,
clareza e alinhamento, aléem da padronizagao
de praticas e o fortalecimento de uma cultura
de gestao orientada a resultados.

No dia 18 de abril, participamos da celebragao
dos 40 anos da Colonizagdo Aluorada e dos
30 anos da COPPER - Cooperativa dos
Produtores Agropecuaristas do Paraiso e
Regido. O euvento, considerado um marco
historico para a comunidade local, reuniu
pioneiros, cooperados, liderangas regionais
e autoridades, consolidando-se como um
espago significativo para reforgar o papel
do cooperativismo no desenuoluimento
econdmico e social da regido.

No dia 23 de abril, acompanhamos a revisao
do Plano Estrategico CERGRAND 2026-2028
estabelece um modelo de gestdao dinamico
e integrado, focado na colaboragao entre
diretoria, gestores e o apoio técnico da OCB/
Sescoop/MS para sustentar seis objetivos
fundamentais. Diferente de planejamentos
rigidos, a estratégia prioriza a simplicidade,
a capacidade de adaptagdo a mudangas
tecnologicas e regulatorias e o enuoluimento
total dos associados e colaboradores. Esse
alicerce flexivel permite que a cooperativa
evolua  continuamente,  transformando
nouagdes e nouvos cendrios de mercado
em oportunidades de qjuste e crescimento
durante o triénio. Um dos principais
impactos na cooperativa e a redugao de
vulnerabilidades perante as oscilagdes do
mercado, agilidade decisoria e eficiéncia
operacional.

@
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Juridico

Em abril, foram realizadas atividades de orientagao juridica institucional, participagao
em reunioes tecnicas e acompanhamento de temas estmteglcos ao cooperativismo,
com foco na seguranga juridica, regularidade dos atos societdrios, governanga e
conformidade normativa das cooperatiuvas.

As principais orientagoes juridicas prestadas envolueram:

Regularizagao de atos societarios e registros na JUCEMS, incluindo orientagoes e
correcoes de atas de Assembleia Geral Ordindria (AGO), arquivamento de atas e
procedimentos relacionados a diretoria.

Processos assembleares e gouernanga cooperativa, com orientagoes sobre
publicagao de editais para AGO/E, registro de voto de cooperado impedido por lei,
mconformidades de mandato e destinagao de resultados.

Estrutura societaria e reorganizagao cooperativa, com suporte sobre
iIncorporacao de cooperativas, assungao de passivos, liquidagao de cooperativa
sem funcionamento e distingao entre registro e filiagao em pedidos de desfiliagao.

Gestao financeira e patrimonial, com orientagoes sobre destinagcao de perdas
e utilizagao de capital social dos cooperados para suprimento de resultados
negativos.

Relagdes contratuais e compliance, incluindo elaboragao de notificagao
extrajudicial para gquestoes contratuais e orientagoes juridicas relacionadas a
troca de gestao e conformidade institucional.

Relagoes de trabalho e contencioso, com suporte estratéegico em processo
trabalhista enuoluendo cooperativa.

Alem dos atendimentos diretos, houue participagdo em reuniao plenaria da JUCEMS,
reforcando o acompanhamento de pautas estrategicas, regulatorias e institucionais
relevantes ao cooperativismo sul-mato-grossense.

INDICADORES

13 orientagoes tecnicas/juridicas

1 reunido institucionais e técnicas

Contabil

No més de abril, ocorreram atendimentos as cooperativas do estado sobre diversos
assuntos, como avaliagao patrimonial, utilizagao do FATES, impostos, aualiagdes
sobre demonstracoes contdbeis, sobras e demais andlises e balancetes. Além de
orientagao sobre editais e assembleias.
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