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DICAS IMPORTANTES

Leia, atentamente, os Comunicados do processo seletivo e certifique-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a vaga de interesse, antes de realizar a inscricao.

E permitido se inscrever para uma Unica vaga. Dessa forma, o candidato deve observar o
cédigo da vaga no item 2. deste Comunicado antes de preencher o cadastro eletronico.

Em caso de duvida, pega esclarecimento enviando mensagem para o Fale Conosco no site da
FAPETEC www.fapetec.org

O SESCOOP/MS ndo atenderd nenhum candidato nem passard informacdes sobre este
processo seletivo, cabendo a FAPETEC todo e qualquer esclarecimento aos candidatos
participantes desta selecdo.

A inscricdo é gratuita.

Ao realizar a inscricdo, comece a preparar a documentacdao comprobatdria dos requisitos
exigidos, pois alguns documentos podem levar dias até chegar em suas maos.

Atenciosamente,

Equipe de Selecao FAPETEC
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PREAMBULO

O Servigco Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Mato Grosso do Sul —
SESCOOP/MS, assessorado pela Fundagdo de Apoio a Pesquisa, Tecnologia e Cultura — FAPETEC,
torna publica a realizagdo do Processo Seletivo n? 01/2023 destinado a recrutar e selecionar
profissionais para provimento de vagas e formacdo de cadastro reserva para ANALISTA | e
ANALISTA 11, conforme procedimentos descritos neste Comunicado.

O SESCOOP/MS, CNPJ n? 07.011.343/0001-09, com sede a Rua Ceara, n2 2245, Vila Célia, no
municipio de Campo Grande, estado do Mato Grosso do Sul é uma instituicao qualificada como
"servico social autobnomo", com personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de
interesse coletivo e de utilidade publica, a qual possui protecdo constitucional contra qualquer
tipo de interferéncia estatal em seu funcionamento, nos termos do inciso XVIII do art. 52 da
Constituicdo Federal - CF/88

Realiza o presente processo seletivo visando a transparéncia de seu processo de contratacdo e
registra que ndo tem o dever de realizar concurso publico, previsto no art. 37, Il, da Constituicdo
Federal - CF/88 para o ingresso em seu quadro de pessoal, ato diferenciado do ora executado, ndo
acarretando, portanto, qualquer tipo de estabilidade.

1. INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd executado pela FAPETEC — Fundagdo de Apoio a Pesquisa, Tecnologia
e Cultura, instituicdo contratada pelo SESCOOP/MS para esse fim.

1.2. As etapas deste Processo Seletivo serao realizadas de forma remota.

1.3. O acompanhamento de todas as etapas da selecdo é de inteira responsabilidade do candidato,
gue deverd acompanhar o cronograma e tomar ciéncia das convocagdes e dos resultados no site
da FAPETEC —www.fapetec.org -> Processos Seletivos -> Processo Seletivo SESCOOP/MS - 01/2023
->Ver detalhes -> Edital e Comunicados.

1.4. A relacdo de emprego serd regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, a qual ndo
enquadra, em qualquer hipdtese, a estabilidade prevista no artigo 41, da Constituicdao Federal,
com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

1.5. Hordrio de trabalho: das 7h30 as 11h30 e das 13h as 17h (de segunda a sexta-feira).

1.6. Paratodas as vagas, os selecionados que vierem a ser contratados, assim o serdo sob o regime
de CONTRATO POR PRAZO INDETERMINADO.

1.7. O SESCOOP/MS oferece, além do salario, os seguintes beneficios: vale-transporte; vale
alimentacdo no valor de RS 900,00/més; vale refeicdo no valor de RS 27,00/dia atil; plano
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coparticipativo de assisténcia médica e assisténcia odontoldgica; seguro de vida em grupo; plano
de previdéncia privada e demais itens previstos em Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho.

1.8. As datas provaveis para realizacdo das etapas e de divulgacdo de resultados encontram-se no
Anexo | — Cronograma.

1.9. O SESCOOP/MS resguarda o direito de, havendo necessidade, realizar alteragbes posteriores
a publicacdo do presente Comunicado, alteracdes estas que serdo publicadas no site da FAPETEC
— www.fapetec.org -> Processos Seletivos -> Processo Seletivo SESCOOP/MS - 01/2023 -> Ver
detalhes -> Edital e Comunicados. E de total responsabilidade do candidato acompanhar as
possiveis alteragGes.

1.10. A participagao dos candidatos neste Processo Seletivo nao implica obrigatoriedade de sua
admissdo, cabendo ao SESCOOP/MS a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los
em numero estritamente necessario, respeitando a ordem de classificacdo.

1.11. Qualquer despesa relativa a participacdo do candidato neste Processo Seletivo correrd por
conta do préprio candidato, ndo sendo o SESCOOP/MS ou a FAPETEC responsaveis por qualquer
custo.

1.12. Fica assegurado ao SESCOOP/MS o direito de cancelar, no todo ou em parte, este Processo
Seletivo, mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer
indenizacdo, compensacdo ou reclamacdo dos participantes.

2. VAGAS

2.1. As informag0es das vagas sao as estabelecidas a seguir:

Cdédigo ANO1
Cargo Analista | — Analista de Gestdo de Pessoas
Salario RS 4.215,05

Local de Trabalho | Campo Grande/MS

N2 de Vagas 01
Requisitos Escolaridade |v' Graduacdo completa em Direito, Gestdo de Pessoas, Gestdo
Obrigatérios de RH ou Psicologia, com diploma reconhecido pelo

Ministério da Educa¢cdao — MEC.

Experiéncia |v' Experiéncia comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses, em
cargo de nivel superior, atuando em:

e Recrutamento e Selecdo e

e Gestdo de Desempenho e
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e (Carreira e Sucessao e
e Gestdo de Beneficios.

Outros

v" CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo) — Categoria B

Requisitos
Adicionais

Escolaridade

v/ Pontuacdo para escolaridade adicional ao requisito
obrigatério:
e Pés-graduagdo em andamento ou concluido
(declaracdo ou certificado), na drea de Gestdo de
Pessoas ou na area de Psicologia — 5,0 pontos.

e Mestrado ou Doutorado em andamento ou concluido
(declaracdo ou certificado), na drea de Gestdo de
Pessoas ou na area de Psicologia — 8,0 pontos

Experiéncia

v/ Pontuacdo para experiéncia adicional ao requisito
obrigatdrio:
e 0lanoa2anose 1l meses—2,0ponto
e 03 anosab5anosell meses—4,0pontos
e 05anosa7anosell meses—6,0pontos
e (07 anosa9anose ll meses—38,0 pontos
e Acima de 10 anos — 10,0 pontos

v Informatica:

v’ Raciocinio Légico:
e Conceitos basicos de raciocinio logico: proposicdes, valores logicos das proposicoes,
sentencas abertas, tabela verdade, conectivos, proposicdes simples, proposicdes
compostas, tautologia e operagdo com conjuntos.

v Atualidades:

e Cultura em geral. Fatos politicos, econdmicos e sociais ocorridos nos anos de 2020 a 2022
divulgados na midia local e/ou nacional.

Conhecimentos Requeridos:

v’ Lingua Portuguesa:
e Compreensdo e interpretagdo de textos. Redagao e reescritura de frases. Linguagem

figurada. Sin6nimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Nova ortografia
oficial e acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: flexao de género, nimero e
grau. Conjugacao verbal e vozes verbais. Concordancia verbal e nominal. Emprego de
pronomes pessoais, possessivos, demonstrativos, indefinidos e relativos. Preposi¢des e
conjungdes: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Crase.
Regéncia.

e Conhecimentos no ambiente do sistema operacional Windows (da versdo 7 em diante):
configuragdes basicas, ferramentas, organizacao de pastas e arquivos. Pacote Office versao
2010 em diante (Word, Excel e PowerPoint): criacdo, edicdo, formatacao, impressao,
graficos, tabelas, utilizacao de férmulas, classificacdo e organizacdao de dados. Conceitos de
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v

seguranca da informacdo. Conhecimentos de internet: nocdes basicas e navegadores
(Internet Explorer e Google Chrome). Correio eletronico. Redes Sociais e sua aplicabilidade
corporativa.

Conhecimento Especifico:
e Relacdo de equilibrio entre individuo e organizacao.
e Diversidade nas organizacdes.
e Gestdo de Pessoas — conceitos e aspectos principais.
e Modelos basicos de gestdo de pessoas.
e Evolucdo e tendéncias na area de gestdo de pessoas.
e Objetivos, funcdes e desafios na area de gestdo de pessoas.
e Gestdo estratégica e planejamento estratégico de pessoas.
e Principio da responsabilidade de linha e fungao de staff.
e TerceirizagOes.
e Auditoria de Recursos humanos.

v

v

v

v

Atribui¢oes Essenciais do Cargo de Analista:

Produzir, disseminar estudos, pesquisar e agregar informacdes atualizadas aos publicos de
interesse no ambito da sua 4rea de atuacao.

Elaborar e propor atividades, programas e planos de acdo, bem como planejar, executar,
monitorar e avaliar a sua operacionalizacdo.

Administrar dados e alimentar sistemas de gestdo, de forma a produzir informacGes para a
melhoria de processos e o suporte as decisdes gerenciais.

Participar de reunides administrativas e grupos técnicos, comissdes, conselhos e comités,
executando as agdes necessarias para atendimento das deliberagdes.

Participar de a¢des de desenvolvimento, interna e externamente, e multiplicar o conhecimento
adquirido aos publicos de interesse quando atribuidos.

Participar das atividades de elaboragao de notas técnicas, eventos de licitagdao, bem como fazer
o0 acompanhamento da execug¢ao dos servigos contratados.

Planejar, executar, acompanhar, monitorar e avaliar atividades de capacita¢ao e de alinhamento
técnico, proferir palestras e demais a¢des de instrutoria sobre temas relacionados.

Elaborar relatdrios, demonstrativos, graficos, planilhas, pareceres e outros documentos técnicos
sob sua responsabilidade.

Atuar como agente de desenvolvimento do cooperativismo, promovendo a cultura da
cooperacdo e a doutrina cooperativista, dentro e fora do SESCOOP/MS.

Elaborar, organizar, executar e acompanhar o plano de trabalho e o or¢amento sob sua
responsabilidade, de acordo com as diretrizes estratégicas, bem como realizar a respectiva
prestacao de contas.

Realizar visitas técnicas as cooperativas e demais instituicdes de interesse institucional.

Agir em conformidade com as normas, a ética, o respeito e a responsabilidade em todas as
esferas, interna e externamente, virtual e presencialmente.

Zelar pelo patrimonio e pelas informacgdes sob sua responsabilidade.

Atribuig6es Especificas do Cargo de Analista de Gestao de Pessoas:

Coordenar, elaborar e implementar os processos de selecao de pessoal, garantindo a parceria
com as areas, o atendimento as especifica¢des legais e a modernizacao de suas metodologias;
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v" Acompanhar a vida funcional dos colaboradores, do seu ingresso até o desligamento, realizando

processos operacionais e acdes de desenvolvimento;

Promover a¢des de capacitacdo para o publico interno;

Planejar, executar, acompanhar e avaliar as ac¢Bes de capacitacdo para o quadro de
colaboradores, visando ao desenvolvimento continuo das competéncias e a ambientacdo dos
colaboradores em periodo de experiéncia;

Participar de projetos e acdes voltadas a definicdo e implementacdo de politicas de recursos
humanos junto a instancias superiores;

Orientar os demais setores em assuntos relacionados as praticas de recursos humanos,
destacando a atracdo, desenvolvimento e retencao de talentos;

Planejar e executar programas, visando a promocdo da saude, seguranca e melhoria da
gualidade de vida do quadro funcional;

Realizar e divulgar pesquisa de clima organizacional e desenvolver agdes em prol do seu
fortalecimento;

Participar do planejamento e da execucdo de atividades e agOes institucionais e datas
comemorativas;

Propor, implementar e avaliar a politica de remunera¢dao, acompanhando a gestdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios e garantindo atualizacdo permanente;

Planejar, implementar e avaliar a sistematica de avaliacdo de desempenho dos colaboradores;
Realizar estudos de identificacdo das praticas de exceléncia de recursos humanos, visando a
melhoria da politica de gestdo de pessoas da Instituicdo;

Realizar procedimentos de admissdo e demissdo de colaboradores;

Manter atualizado sistema informatizado de administracdo de pessoal com foco na melhoria dos
processos;

Executar e acompanhar o plano de beneficios e o processo de frequéncia, avaliando
procedimentos e propondo melhorias.

Obrigatérios

Cdédigo ANO02
Cargo Analista Il — Analista de Monitoramento
Salario RS 5.599,80
Local de Trabalho | Campo Grande/MS
N2 de Vagas 01
Requisitos Escolaridade |v' Graduacdo completa em Administracio de Empresas,

Ciéncias Contdbeis, Direito, Economia ou nas areas de
Gestdo de Cooperativas, com diploma reconhecido pelo
Ministério da Educa¢cdao — MEC.

Outros

v CNH (Carteira Nacional de Habilita¢cdo) — Categoria B

Requisitos
Adicionais

Escolaridade

v/ Pontuacdo para escolaridade adicional ao requisito
obrigatério:

e Poés-graduagdo em andamento ou concluido

(declaracdo ou certificado), na drea de Finangas,
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Controladoria, Gestdo Empresarial ou Gestdo de
Cooperativas — 5,0 pontos.

Mestrado em andamento ou concluido (declaracdo ou
certificado), na area de Finangas, Controladoria, ou
Gestdo Empresarial ou Gestdo de Cooperativas — 8,0
pontos.

Experiéncia |v Pontuacdo para experiéncia comprovada de, no minimo de
6 meses, atuando em:

Gestdo de cooperativas — 10 pontos

Andlise de indicadores econémicos e financeiros — 5,0
pontos

Andlise de demonstracdes contabeis — 5,0 pontos

Producdo de parecer técnico — 5,0 pontos

Conhecimentos Requeridos:

v’ Lingua Portuguesa:

Regéncia.

v’ Raciocinio Légico:

v Atualidades:

v Informatica:

corporativa.

v Conhecimento Especifico:

e Compreensdo e interpretagdo de textos. Redagao e reescritura de frases. Linguagem
figurada. Sindnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Nova ortografia
oficial e acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: flexdao de género, nimero e
grau. Conjugacao verbal e vozes verbais. Concordancia verbal e nominal. Emprego de
pronomes pessoais, possessivos, demonstrativos, indefinidos e relativos. Preposicoes e
conjuncdes: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Crase.

e Conceitos basicos de raciocinio légico: proposi¢cdes, valores légicos das proposi¢des,
sentencas abertas, tabela verdade, conectivos, proposicdes simples, proposicdes
compostas, tautologia e operagdao com conjuntos.

e Cultura em geral. Fatos politicos, econémicos e sociais ocorridos nos anos de 2020 a 2022
divulgados na midia local e/ou nacional.

e Conhecimentos no ambiente do sistema operacional Windows (da versdo 7 em diante):
configuragdes basicas, ferramentas, organizacao de pastas e arquivos. Pacote Office versao
2010 em diante (Word, Excel e PowerPoint): criacdo, edicdo, formatacao, impressao,
graficos, tabelas, utilizacao de férmulas, classificacdo e organiza¢ao de dados. Conceitos de
seguranca da informacgao. Conhecimentos de internet: nog¢des basicas e navegadores
(Internet Explorer e Google Chrome). Correio eletrénico. Redes Sociais e sua aplicabilidade

e Lei5.764 — Geral das cooperativas; Lei 12.690 — Cooperativa de trabalho.
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e Lei complementar 130 — Cooperativa de Crédito.

e Lei Complementar 196/22 — Cooperativa de Crédito.

e MANUAL DE REGISTRO DE COOPERATIVA - a Instru¢ao Normativa DREI n2 81 ou mais
recente.

e Responsabilidade dos sécios da cooperativa nos termos do artigo 1095 do Cddigo Civil.

e Cooperativismo, Agricultura Familiar e o Programa Nacional de Alimentacdo Escolar.

e Tributacdo em cooperativas.

e Ramos do cooperativismo.

e Bdasico de ITG 2004- estrutura das demonstracdes contdbeis em cooperativas.

e Sistema sindical.

e Modelos societdrios x cooperativismo.

e O sistema OCB (OCB — SESCOOP — CNCOOQP).

e Histéria do cooperativismo.

e Servicos do sistema Cooperativo.

Atribui¢oes Essenciais do Cargo de Analista:

de conhecimento.

interesse no ambito da sua 4rea de atuacao.

monitorar e avaliar a sua operacionaliza¢3o.

melhoria de processos e o suporte as decisdes gerenciais.

executando as agdes necessarias para atendimento das deliberagdes.

adquirido aos publicos de interesse quando atribuidos.

o0 acompanhamento da execug¢ao dos servigos contratados.

técnico, proferir palestras e demais a¢des de instrutoria sobre temas relacionados.

sob sua responsabilidade.
v’ Prestar suporte administrativo e técnico-profissional as cooperativas.

cooperacdo e a doutrina cooperativista, dentro e fora do SESCOOP/MS.
prestacao de contas.
v’ Realizar visitas técnicas as cooperativas e demais instituicdes de interesse institucional.

esferas, interna e externamente, virtual e presencialmente.
v’ Zelar pelo patriménio e pelas informacdes sob sua responsabilidade.

Atribuig6es Especificas do Cargo de Analista de Monitoramento:

v’ Atender aos clientes internos e externos, orientando-os quanto a assuntos relacionados 3 drea
v’ Produzir, disseminar estudos, pesquisar e agregar informacdes atualizadas aos publicos de
v’ Elaborar e propor atividades, programas e planos de acdo, bem como planejar, executar,
v' Administrar dados e alimentar sistemas de gest3o, de forma a produzir informacdes para a
v’ Participar de reunides administrativas e grupos técnicos, comissdes, conselhos e comités,
v’ Participar de acBes de desenvolvimento, interna e externamente, e multiplicar o conhecimento
v’ Participar das atividades de elaboracdo de notas técnicas, eventos de licitacdo, bem como fazer
v’ Planejar, executar, acompanhar, monitorar e avaliar atividades de capacita¢do e de alinhamento
v’ Elaborar relatérios, demonstrativos, graficos, planilhas, pareceres e outros documentos técnicos
v/ Atuar como agente de desenvolvimento do cooperativismo, promovendo a cultura da
v’ Elaborar, organizar, executar e acompanhar o plano de trabalho e o orcamento sob sua

responsabilidade, de acordo com as diretrizes estratégicas, bem como realizar a respectiva

v Agir em conformidade com as normas, a ética, o respeito e a responsabilidade em todas as

v Analisar informaces das cooperativas obtidas nos documentos legais (balancos, demonstracdes
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ANIRN ANIRN

AN

v

v

contabeis e atos constitutivos), extrair os dados necessdrios e sugerir melhorias para
aprimoramento de sua gestao;

Emitir pareceres técnicos com recomendacdes, por cooperativas, com base nos indicadores
socio-econdmico-financeiros;

Coletar, analisar e consolidar informacdes para publicacio do Censo do Cooperativismo
Estadual;

Realizar visitas técnicas;

Participar de assembleias e reunides das cooperativas, quando demandado, orientando-as
guanto aos procedimentos legais cabiveis;

Analisar e monitorar indicadores sécio-econémico-financeiros das cooperativas;

Prestar suporte na operacionalizacdo das diretrizes de monitoramento e desenvolvimento de
cooperativas;

Orientar grupos interessados em constituir cooperativas;

Analisar atos constitutivos das cooperativas e propor melhorias;

Orientar processos de dissolu¢do/liquidacdo de cooperativas;

Promover a integracao da Unidade Estadual com as Cooperativas e estimula-las a adesao dos
programas disponibilizados;

Analisar dados do cooperativismo estadual e disponibilizar informacdes de referéncia de cada
ramo;

Desenvolver, realizar treinamentos e estimular as cooperativas para o uso efetivo de todas as
ferramentas disponibilizadas pela Entidade que envolva o monitoramento e desenvolvimento
de cooperativas.

3. INSCRICAO

3.1. Em atendimento a Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD, as informacgdes inseridas no

cadastro de inscricdo serdao utilizadas, exclusivamente, para esta selegdo e a divulgacao dos

resultados, assim como as convocagdes para realizagao das etapas do processo seletivo ocorrerdao

no

site da FAPETEC, somente, pelo nimero de cadastro. Portanto, lembre-se disso quando

consultar as publicagdes.

3.2. Pararealizar a inscricdo e enviar os documentos comprobatérios de escolaridade, experiéncia

e outros, conforme solicitado no item 2. deste Comunicado e especificados no Anexo Il - Andlise

Curricular e Documental, recomendamos utilizar o navegador “Google Chrome”.

3.3. Alinscricdo é realizada mediante preenchimento completo do cadastro eletrénico no site da
FAPETEC — www.fapetec.org -> Processos Seletivos -> Processo Seletivo SESCOOP/MS - 01/2023 -
> Ver detalhes -> Edital e Comunicados.

3.4. E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea ou qualquer forma de inscricio diversa do

cadastro eletronico pelo site da FAPETEC.

3.4.1.0 SESCOOP/MS e a FAPETEC ndo se responsabilizam por inscricdo ndo recebida por motivos

de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac¢do, congestionamento das linhas de
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comunicacdo, problemas com navegadores de internet, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.5. E permitida a participacdo de empregados do SESCOOP/MS no processo seletivo em igualdade
de condicbes e critérios descritos neste edital, desde que o salario da vaga ndo seja inferior ao que
recebe atualmente.

3.6. E permitida a participacdo de ex-empregados do SESCOOP/MS no processo seletivo, desde
gue ndo tenha sido demitido por justa causa e na data da inscricdo ja tenha decorrido os 06 (seis)
meses de seu desligamento.

3.7. A participagdo de familiares de empregados do quadro do SESCOOP/MS somente sera
permitida para os cargos em que nao haja subordinacdo entre as partes.

3.8. S3o considerados familiares: pais, irmdos, filhos, primos (independente de grau), tios,
sobrinhos, sogros/as, cunhados/as e conjuges.

3.9. A participacdo do candidato, com o preenchimento do cadastro eletronico de inscricdo
implicard no conhecimento e aceitacdo das normas do Processo Seletivo contidas neste
Comunicado, Anexos e em outras comunicacdes a serem divulgadas no site da FAPETEC —
www.fapetec.org -> Processos Seletivos -> Processo Seletivo SESCOOP/MS - 01/2023, sobre as
guais ndo podera alegar desconhecimento.

3.9.1.As informacgbes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a FAPETEC e/ou o SESCOOP/MS do direito de excluir deste Processo Seletivo
aquele que ndo preencher o cadastro eletrénico de forma completa e correta ou que prestar
informacgdes inveridicas, ainda que constatadas posteriormente.

3.10. Para preencher o cadastro eletronico de inscrigdo é imprescindivel o nimero de Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.10.1. Se o candidato interromper o preenchimento do cadastro de inscricdo antes do término,
ao retornar devera digitar seu login e senha para recuperar as informacdes ja digitadas.

3.10.2. Uma vez finalizado o preenchimento do cadastro eletronico nenhuma informacgao podera
ser alterada, excluida ou inserida e ndo serdao aceitos pedidos de ajustes, cancelamento ou
alegacao de desconhecimento. Portanto, certifique-se de todas as informacgdes antes de inseri-las
no sistema e lembre-se que esse cadastro é utilizado para 12 Etapa — Analise Curricular e
Documental.

3.10.3. Havendo interesse, o candidato deve imprimir o cadastro eletrénico antes de sua
finalizacdo, pois ndo sera possivel acessa-lo apds a conclusao.
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3.10.4. Apé6s finalizada a inscrigao, o sistema enviara para o e-mail cadastrado, a confirmagao
com o respectivo nimero. Esse nimero deve ser guardado, pois sera utilizado para acompanhar
as publicagdes, tanto de convocagao quanto de resultados.

3.11. A confirmagdo da inscrigao finalizada sera divulgada, conforme Anexo | — Cronograma, no
site da FAPETEC — www.fapetec.org -> Processos Seletivos -> Processo Seletivo SESCOOP/MS -
01/2023 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados.

3.12. A qualquer tempo, o SESCOOP/MS poderd determinar a anulacdo da inscricdo, das
avaliacbes e da contratacdo do candidato, desde que verificada qualquer falsidade nas
informacdes, declaracbes e/ou quaisquer irregularidades na selecdo ou nos documentos
apresentados.

3.13. E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste processo seletivo,
desde que as atribuicGes da vaga pretendida sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portador, conforme estabelecido no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004.

3.14. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das avaliacdes devera
enviar solicitacdo para o endereco eletronico contato@selecaofapetec.org.br, especificando a

necessidade, juntamente com coépia do laudo médico informando a deficiéncia que possui, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID — Classificacdo Internacional de Doencas, a
causa da deficiéncia e o grau ou nivel de deficiéncia, de forma que justifique o atendimento
especial solicitado. Essa solicitagao deve ocorrer dentro do periodo de inscricdo, conforme Anexo
I - Cronograma.

3.9.1. Solicitagdes enviadas em desacordo com o especificado acima ou apds o periodo de
inscricdo, serdao automaticamente indeferidas.

3.9.2. A solicitacdo de condi¢Bes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade. O candidato sera informado, individualmente, via e-mail.

4. CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Ter nacionalidade brasileira (nato ou naturalizado — art. 12, incisos | e Il, e § 12 da
Constituicao Federal).

4.2. Teridade minima de 18 anos no ato da admissao.
4.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares.

4.4, N3o serdo admitidos candidatos que ocupem cargos diretivos no SESCOOP/MS ou que
tenham parentesco até 32 grau (afim ou consanguineo), do Presidente, ou dos membros,
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efetivos e suplentes, do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal, bem como de
dirigentes da entidade.

4.4.1. Compreende-se como parentes até o 32 grau:

a) Ascendentes: pais, avos e bisavos;

b) Descendentes: filhos, netos e bisnetos;

c) Colaterais: irmaos, primos, tios e sobrinhos;

d) Afins: conjuge, sogros, cunhados, avds do conjuge, sobrinhos e bisavds do conjuge,
madrasta, padrasto e enteados.

5. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Esta selecdo serd composta das seguintes etapas, na ordem apresentada:

ETAPAS PROCEDIMENTO ELIMINATORIA/CLASSIFICATORIA
12 Anadlise Curricular e Documental Eliminatoria e Classificatoria
22 Avaliacdo de Conhecimento Eliminatdria e Classificatéria
32 Avaliacdo de Perfil -
42 Entrevista por Competéncias Classificatoria

O detalhamento e informagbes de cada Etapa da Selegao encontra-se nos anexos publicados
no site da FAPETEC — www.fapetec.org -> Processos Seletivos -> Processo Seletivo
SESCOOP/MS -01/2023 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicado.

Ao candidato so sera permitida a realizagdo das avaliagdes nas respectivas datas e hordrios
divulgados no Comunicado de convocagdo para realizagao de cada etapa, que serd publicado
no site da FAPETEC — www.fapetec.org -> Processos Seletivos -> Processo Seletivo
SESCOOP/MS - 01/2023 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados, conforme Anexo | —
Cronograma.

A auséncia em qualquer uma das etapas, independentemente do motivo, caracterizard
desisténcia do candidato e resultara em sua elimina¢ao automatica desta selegao.

N3ao havera segunda chamada ou repeticao de avaliacao.

O SESCOOP/MS e a FAPETEC ndo se responsabilizam pela impossibilidade de realizagdo das
etapas de selecao por motivos de ordem técnica dos computadores, conexdo de internet,
navegadores, queda de energia, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados e possam comprometer a participa¢cdao no processo seletivo.
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6. RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

6.1. A nota final no Processo Seletivo serd o resultado da nota da 42 Etapa — Entrevista por
Competéncias.

6.2. Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que obtiver, na ordem apresentada:
a) Maior Nota na Andlise Curricular e Documental — 12 Etapa
b) Maior Nota na Avaliacdo de Conhecimentos — 22 Etapa

6.3. O RESULTADO FINAL do Processo Seletivo serd divulgado por ordem de inscricdo, apds a
devida homologag¢do do certame, e classificacdo dos candidatos, por cargo/funcdo, na data
definida no Anexo | — Cronograma.

6.4. A contratacdo do candidato aprovado sera realizada de acordo com as necessidades
administrativas do SESCOOP/MS.

6.5. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera expressamente o direito a contratacao.

6.6. Os candidatos comporao o cadastro de reserva, pelo prazo de até 1(um) ano, prorrogavel por
igual periodo, a critério do SESCOOP/MS, a contar do resultado deste Processo Seletivo, por ordem
de classificacdo final.

6.7. Os candidatos com classificacdo final serdo convocados pelo SESCOOP/MS para admissdo
guando da existéncia da vaga, obedecendo a ordem de classificagao dos candidatos por vaga.

7. REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO

7.1. Ter sido aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo, na forma estabelecida neste
Comunicado e anexos, e sera contratado caso atendidas as seguintes exigéncias:
a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués em condi¢ao de igualdade de
direitos com os brasileiros.
b) No caso de ser portugués, comprovar condi¢ao de igualdade e gozo dos direitos
politicos na forma do art. 12, § 12 da Constituicao da Republica.
c) Estar no gozo dos direitos politicos.
d) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao.
e) Estar quite com as obrigacdes eleitorais.
f)  Estar quite com as obrigacdes do servico militar, quando se tratar de candidatos do
sexo masculino.
g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢es do cargo/funcdo a ser
aferida por meio de exame de saude admissional
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h) Verificar as exigéncias necessarias para obter correspondente autorizacdo, em
conformidade com a cartilha da Secretaria de Emprego (disponivel em:
http://www.trabalho.gov.br), em caso de participante estrangeiro.

7.2. Os requisitos descritos nos itens acima deverao ser atendidos cumulativamente.
7.3. Afalta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos obstara a contratacdo do candidato.

7.4. No momento da contratacdo devem ser apresentados os seguintes documentos:

a) Documentos Originais: exame admissional feito por empresa conveniada ao
SESCOOP/MS e com o parecer apto para a contratacdo; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) ou print da CTPS digital; Originais e copias — Documento de
identificacdo nacional aceito, com foto; Titulo de Eleitor; comprovantes de votacdo ou
Certidao de Quitagao Eleitoral emitido pelo Tribunal Superior Eleitoral; Comprovante
de Residéncia atualizado com CEP; Certidao de Casamento, se aplicavel; Coépia do CPF
do conjuge; Certidao de Nascimento dos Filhos (menores de 18 ou 24 anos, se
universitario); Certificado de Reservista ou Incorporacdo (para candidatos do sexo
masculino) e declaracdo de qualificacdo-cadastral emitida no site do e-Social:
http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral/qualificacao-

cadastral-1

7.5. Todos os dados solicitados e disponibilizados pelos candidatos serdo tratados de forma licita
e legitima, respeitando a privacidade, de acordo com a LGPD — Lei Geral de Protecdo de Dados (LEI
N2 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018), sendo usados estritamente para processar os registros
legais e auxiliares necessarios.

7.6. O candidato que deixar de apresentar, por ocasidao da convocagdo, a documentagao exigida
para admissdo, no periodo determinado pelo SESCOOP/MS, estara eliminado do processo seletivo.

8. DISPOSIGOES FINAIS

8.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos e
Comunicados referentes a este Processo Seletivo no site da FAPETEC — www.fapetec.org ->
Processos Seletivos -> Processo Seletivo SESCOOP/MS - 01/2023 -> Ver detalhes -> Edital e
Comunicados.

8.2. Nao serdo dadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas e horarios de realizacao das
provas ou quaisquer outras informa¢des. O candidato deverd observar rigorosamente os

Comunicados a serem divulgados. Em caso de duvida, enviar mensagem o Fale Conoco no site da
FAPETEC www.fapetec.org

8.3. N3do serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativas a
habilitacado, classificacdo ou nota de candidatos neste Processo Seletivo.
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8.4. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato)
constantes do cadastro de Inscricdo, o candidato devera comunicar imediatamente a FAPETEC e
solicitar a corregao.

8.5. Os itens deste Comunicado e anexos poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou aviso a ser publicado no site da FAPETEC —
www.fapetec.org -> Processos Seletivos -> Processo Seletivo SESCOOP/MS - 01/2023 -> Ver

detalhes -> Edital e Comunicados.

8.6. A inexatiddo das declaracdes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza,
ocorridas no decorrer do processo seletivo, mesmo que so verificada posteriormente, eliminard o
candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscricao.

8.7. As ocorréncias ndo previstas neste Comunicado e Anexos ou os casos duvidosos serdo
resolvidas, em carater irrecorrivel, pela Comissdao Coordenadora do Processo Seletivo do
SESCOOP/MS e da FAPETEC.

Campo Grande, 30 janeiro de 2023.
SESCOOP/MS
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