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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO NO ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL — SESCOOP/MS

Processo Seletivo N° 02/2023

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO NO ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL — SESCOOP/MS, CNPJ n° 07.011.343/0001-09, com sede a Rua
Ceara, n° 2245, Vila Célia, no municipio de Campo Grande, estado do Mato Grosso do Sul,
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, desvinculadas da administragdo publica,
tornam publico e estabelecem normas para a realizacdo de processo seletivo destinado a
recrutar e selecionar profissionais para a contratagdo de vagas eventuais, bem como a
formacdo de cadastro reserva para cargos diversos, conforme a necessidade do
SESCOOP/MS, de acordo com as normas da instituicdo, na forma estabelecida neste edital,
seus anexos, na Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, nos dispositivos constitucionais
referentes ao assunto, demais legislagfes pertinentes e normativos internos da entidade. O
SESCOOP/MS é uma instituicdo qualificada como "servi¢o social autbnomo”, pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, de interesse coletivo e de utilidade publica, a qual possui
protecdo constitucional contra qualquer tipo de interferéncia estatal em seu funcionamento,
nos termos do inciso XVIII do art. 5° da Constituicdo Federal - CF/88, realiza o presente
processo seletivo visando a transparéncia de seu processo de contratacdo e registra que nao
tem o dever de realizar concurso publico, previsto no art. 37, Il, da Constituicdo Federal -
CF/88 para o ingresso em seu quadro de pessoal, ato diferenciado do ora executado, nédo
acarretando, portanto, qualquer tipo de estabilidade.

1. PRAZO DE VALIDADE E MODALIDADE DE CONTRATACAO

O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data de divulgacéo do
resultado final e destina-se a contratacdo de empregados, pelo regime da Consolidagédo das
Leis do Trabalho — CLT.

2. INFORMACOES SOBRE O CARGO/FUNCAO

TABELA |

CARGO: Analista | — Analista de Comunicac¢éo Social

Contrato: Por tempo Indeterminado (ap0ds periodo experimental de 90 dias)

NUumero de Vagas: 01
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Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
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Local: Campo Grande/MS

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Salario: R$ 4.552,25

BENEFICIOS
» Vale Alimentacé&o: no valor de R$ 942,00 (novecentos e quarenta e dois reais;
Vale refeicdo: R$ 29,00 (vinte e nove reais) por dias utéis;
Plano de Saude Unimed coparticipativo;
Plano odontoldégico;
Plano de Previdéncia Privada;
Programa de Promocé&o da Saude e Qualidade de Vida;
Programa de Bolsa de Estudos;

YV V V V V V V

Seguro de Vida em Grupo;

PRE REQUISITOS

» Certificado de concluséo de curso superior em Comunicagdo Social com Habilitagdo em
Jornalismo, cursado em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéao.

» Desejavel Pos-graduacao (Lato Sensu) em andamento ou concluida em uma das &reas de:
Marketing; Gestdo da Comunicag¢do em Organizacgdes; Midias digitais ou Marketing Digital.

» Experiéncia comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses, atuando em cargo de nivel superior
na area de comunicacao social.

» CNH (Carteira Nacional de Habilitagéo) categoria minima B;

» Certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino;

» Certiddo de quitacao eleitoral;

DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO:

e Atender aos clientes internos e externos, orientando-0s quanto a assuntos relacionados a
area de conhecimento;

e Produzir, disseminar estudos, pesquisar e agregar informacdes atualizadas aos publicos de

interesse no ambito da sua &rea de atuacéo;
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Elaborar e propor atividades, programas e planos de acdo, bem como planejar, executar,
monitorar e avaliar a sua operacionaliza¢ao;

Administrar dados e alimentar sistemas de gestéo, de forma a produzir informac@es para a
melhoria de processos e 0 suporte as decisdes gerenciais;

Participar de reunibes administrativas e grupos técnicos, comiss@es, conselhos e comités,
executando as a¢des necessarias para atendimento das deliberacdes;

Participar de a¢Oes de desenvolvimento, interna e externamente, e multiplicar o
conhecimento adquirido aos publicos de interesse quando atribuidos;

Participar das atividades de elaboracao de notas técnicas, eventos de licitacdo, bem como
fazer o acompanhamento da execucao dos servicos contratados;

Planejar, executar, acompanhar, monitorar e avaliar atividades de capacita¢do e de
alinhamento técnico, proferir palestras e demais a¢fes de instrutoria sobre temas
relacionados;

Elaborar relatérios, demonstrativos, gréaficos, planilhas, pareceres e outros documentos
técnicos sob sua responsabilidade;

Prestar suporte administrativo e técnico-profissional as cooperativas;

Atuar como agente de desenvolvimento do cooperativismo, promovendo a cultura da
cooperacgao e a doutrina cooperativista, dentro e fora do SESCOOP/MS;

Elaborar, organizar, executar e acompanhar o plano de trabalho e o orcamento sob sua
responsabilidade, de acordo com as diretrizes estratégicas, bem como realizar a respectiva
prestacéo de contas;

Realizar visitas técnicas as cooperativas e demais instituicdes de interesse institucional;
Agir em conformidade com as normas, a ética, o0 respeito e a responsabilidade em todas as
esferas, interna e externamente, virtual e presencialmente;

Zelar pelo patriménio e pelas informag6es sob sua responsabilidade.

AtribuicBes especificas da funcgéo:

Agendar, organizar e acompanhar entrevistas coletivas;
Contatar a midia, sugerindo pautas e fazendo esclarecimentos necessérios para a eficiéncia

da matéria jornalistica a ser publicada;

Servigo Nacion
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Preparar textos, textos de apoio, sinopses, sumulas, artigos e cerimoniais para diversas
necessidades;

Identificar e propor formas de divulgar eventos promovidos pelo SESCOOP/MS e divulgar;
Dar orientacBes de como lidar com a imprensa;

Montar clippings - recortes de jornais e revistas onde 0 SESCOOP/MS apareceu, ou
matérias veiculadas na TV,

Desenvolver a¢bes através do uso da comunicacao e editoracdo por meio de revista, jornal,
boletins, edigBes especiais, sitio na internet e outros;

Realizar cobertura fotografica de eventos e organiza¢édo do acervo, em eventos;

Produzir e editar arquivos de audio/videos com interesse das cooperativas e afins;

Apoiar e participar de encontros de comunicadores das cooperativas Sul-Mato-Grossenses;
Assessorar e apoiar os setores na divulgacdo de eventos, matérias, producéo de textos
para banners, folhetos e afins;

Ministrar cursos e palestras;

Fiscalizar e gerir contratos, quando designado;

Executar outras tarefas correlatas, como monitorar producao de contetdo para redes
sociais; analise da producéo dos relatérios de clipping; confeccao de relatorios em geral,
efetuar relacionamento com a imprensa; comunicacao interna e externa da area de
comunicagao; contribuir com a elaboracéo do plano de comunicagéo e marketing para
fortalecimento da marca e divulgacéo dos produtos, servigos e eventos da institui¢ao;
relacionamento de midia junto a agéncia de publicidade prestadora de servi¢os a instituicdo

e contribuicdo com a organizagéo do setor de comunicagéao institucional.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Este processo seletivo destina-se ao preenchimento da (s) vaga (s) constante (s) na
TABELA | deste descritivo, podendo os candidatos aprovados, respeitando a ordem de
classificacdo, serem aproveitados para novas vagas que surgirem dentro da validade deste
processo.
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3.2. O cronograma com as datas de planejamento para realizacdo das etapas consta na
TABELA Il desde descritivo, publicado no site SESCOOP/MS: www.ocbms.org.br (Em
institucional: https://ocbms.org.br/processos-seletivos).

4. CRONOGRAMA DE DATAS

TABELA Il
EVENTO DATAS PREVISTAS
Divulgacao Processo Seletivo 28/08/2023
Periodo de inscricdo 28/08 a 17/09/2023
Divulgacao preliminar das inscri¢cdes validas 19/09/2023
Divulgacao final das inscri¢cbes vélidas 21/09/2023
Resultado preliminar — 12 Etapa - Andlise Curricular 26/09/2023
Resultado Final - 12 Etapa - Analise Curricular 28/09/2023
Convocacao — 22 etapa — Avaliacdo de Conhecimentos 28/09/2023
Realizacdo — 22 etapa — Avaliagdo de Conhecimentos 01/10/2023
Resultado Preliminar — 22 etapa — Avaliagdo de Conhecimentos 09/10/2023
Resultado Final — 22 etapa — Avaliacdo de Conhecimentos 13/10/2023
Convocacao — 3°Etapa — Envio dos documentos para Analise Documental 13/10/2023
Envio da Documentagédo — 32 etapa - Anélise Documental 13/10 a 17/10/2023
Resultado preliminar — 32 etapa - Analise Documental 23/10/2023
Resultado Final — 32 etapa —Analise Documental 25/10/2023
Convocacao - 42 etapa — Avaliacdo de Perfil 25/10/2023
Realizacao - 42 etapa — Avaliagdo de Perfil 25/10 a 26/10/2023
Convocacao — 52 etapa — Entrevista por Competéncias 27/10/2023
Realizacdo — 52 etapa — Entrevista por Competéncias 31/10 a 08/11/2023
Resultado preliminar — 52 etapa — Entrevista por Competéncias 13/11/2023
Resultado final — 52 etapa — Entrevista por Competéncias 16/11/2023
Resultado final do Processo Seletivo 20/11/2023
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(TEORICO)
As questdes serdo distribuidas nas areas de conhecimento conforme tabelas abaixo
apresentadas:
TABELA 1l
i N° PONTUACAO | TOTAL DE
CARGO AREA DE CONHECIMENTO DE POR PONTOS
QUESTOES | QUESTAO
Lingua portuguesa 10 1,0 10,0
Raciocinio Logico 05 1,0 5,0
ANALISTA Atualidades 10 1,0 10,0
Informatica 05 1,0 5,0
Conhecimentos especificos 10 1,0 10,0
TOTAL 40 - 40,00

LINGUA PORTUGUESA

¢ Compreenséo e interpretacéo de textos.

o Géneros e tipos de texto.

e Articulacdo textual: operadores sequenciais, expressoes referenciais.

e Coesao e coeréncia textual.

¢ Identificacdo, definicdo, classificacdo, flexdo e emprego das classes de palavras;
formacéo de palavras.

e Verbos: flexdo, conjugacéo, vozes, correlacédo entre tempos e modos verbais.

e Concordancia verbal e nominal.

Regéncia verbal e nominal.

Crase. Colocagédo

pronominal. Acentuacao grafica. Ortografia. Pontuacao. Variacao linguistica.

RACIOCINIO LOG

ICO

e Nocdes basicas da logica matematica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e
implicacdo logica, argumentos validos, problemas com tabelas e argumentacéo.

e Operacbes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacao
nesses conjuntos.

e Verdades e Mentiras:

palavras).

e Analise combinatéria e probabilidade.
¢ Problemas envolvendo raciocinio légico.
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ATUALIDADES

e Cultura em geral e fatos politicos, econdmicos e sociais ocorridos nos anos de 2020 a
2023 divulgados na midia local e/ou nacional.

INFORMATICA

e Conhecimentos no ambiente do sistema operacional Windows (da versdo 7 em
diante): configuracdes basicas, ferramentas, organizacao de pastas e arquivos.

e Pacote Office versdo 2010 em diante (Word, Excel e PowerPoint): criacdo, edicdo,
formatagcéo, impressdo, graficos, tabelas, utilizacdo de férmulas, classificacdo e
organizacdo de dados.

e Conceitos de seguranca da informacéo.

e Conhecimentos de internet: nogdes basicas e navegadores (Internet Explorer e Google
Chrome).

e Correio eletronico.

e Redes Sociais e sua aplicabilidade corporativa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e Comunicagao: conceitos, paradigmas e teorias.

e Histéria da comunicagéo social.

e Contratacdo e supervisdo de servicos de comunicagao.

e Legislacdo sobre Comunicacdo Social no Brasil.

e Tipos e técnicas de pesquisas de opinido.

e Comunicacgdo Organizacional.

e Planejamento em Comunicagéo Institucional.

¢ I|dentidade e Imagem Institucional.

e Legislacdo e ética em jornalismo: linguagem jornalistica em radio, TV, jornal, revista e
internet.

e Teorias e técnicas de jornalismo.

e Géneros de redacao jornalistica.

e Histéria da imprensa brasileira.

e Conceitos de noticia e elementos do jornalismo.

e Assessoria de Imprensa: historia, teoria e técnica. Planejamento, Producéo e edicao
de publicacoes.

e Histdria e conceitos em publicacdes institucionais.

¢ Planejamento de campanhas de divulgacao institucional.

Pagina 7 de 20

Servigco Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Mato Grosso do Sul
Servigo Nacional de Apre SOMOS



4

SESCOOP/MS

Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
no Estado de Mato Grosso do Sul

e Planejamento e elaboracdo de media trainnings.
¢ Relacionamento com a imprensa.

5.1. REDACAO

A redacéo sera aplicada aos candidatos do cargo de Analista I, juntamente com a prova de
conhecimentos e terd nota maxima de 30 (trinta) pontos.

5.1.2. O texto da redacéo devera conter até 25 linhas.

5.1.3. O tema sera avaliado de acordo com o conhecimento especifico, objetivando avaliar:
a) recursos de linguagem; (04 pontos).
- Clareza
- Adequacéo e riqueza do vocabulario/linguagem
- Construcao dos periodos.

b) aspectos argumentativos; (08 pontos)
- Aprofundamento e dominio do tema
- Argumentacéo e criticidade
- Uso de exemplos, dados, citagbes
- Riqueza e consciéncia das ideias.

c¢) Estrutura do Texto; (04 pontos)
- Estruturagéo: introducéo, desenvolvimento e concluséo
- Adequacdo a proposta
- Sequéncia de ideias

d) Aspectos Gramaticais; (04 pontos)

- Ortografia

- Pontuacéo

- Acentuacgéao

- Concordéancia nominal e verbal
e) Conhecimento técnico do Tema. (10 pontos)

- Dominio do tema, tendo por preferéncia o contetdo programéatico de conhecimento
especifico contido nesta minuta de Edital.

6. ORIENTATIVO PROCESSOS SELETIVOS DO SESCOOP MS

Este orientativo destina-se a descrever todas as etapas do(s) processo(s) seletivo(s) do
SESCOOP/MS para que seja norteador aos candidatos. O candidato devera consultar o
documento descritivo da vaga ao qual refere-se a vaga pretendida e apos analisar o
detalhamento da etapa que segue neste material.
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Os Processos Seletivos do SESCOOP/MS baseiam-se no recrutamento e selecdo por
competéncia, onde consiste na investigacdo sobre vivéncias e situacfes relacionadas ao
exercicio profissional e versara sobre conhecimento técnico, habilidades e comportamentos
abrangendo conteudos relacionados ao perfil/lvaga. Para todos 0s cargos sera necessario
apresentar as COMPETENCIAS MAPEADAS de Andlise critica; Administracdo do tempo;
Comunicacao; Organizacdo; Dominio Técnico; Senso de urgéncia;, Orientacdo para
exceléncia;

6.1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

6.1.1. O processo seletivo sera regido pelas regras deste documento e por seus anexos,
avisos, atos complementares e eventuais retificagdes, Resolucédo 1.568/2017 do Conselho
Nacional do SESCOOP e demais disposi¢coes legais vigentes.

6.1.2. O processo seletivo destina-se exclusivamente a recrutar e selecionar profissionais para
composicdo do quadro de empregados e/ou cadastro reserva para o SESCOOP/MS. O
cadastro reserva (CR) visa prover candidatos selecionados aptos para o cargo a qual a vaga
se destina, dentro do periodo de vigéncia deste processo seletivo, podendo ou ndo haver
convocacdao, de acordo com a necessidade do SESCOOP/MS.

6.1.3. A participacdo neste processo seletivo ndo obriga a admissdo de candidato aprovado,
competindo ao SESCOOP/MS analisar a necessidade da contratagdo, quanto a conveniéncia
e oportunidade de aproveita-los em numero estritamente necessario, respeitando a ordem de
classificagéo.

6.1.4. A aprovacao final ndo gera, para o candidato, direito a contratacao, mas, estritamente,
0 de néo preterigao.

6.1.5. O prazo de validade deste processo seletivo sera de 12 (doze) meses, contado a partir
da data de publicacdo da homologacdo do resultado da classificacdo final, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério dos interesses do SESCOOP/MS.

6.1.6. O SESCOOP/MS podera suspender ou cancelar este processo seletivo, de forma
integral ou parcial, mediante justificativa, ndo fazendo jus aos candidatos participantes
nenhuma forma de indenizacao, reclama¢édo ou compensacao.

6.1.7. O regime juridico do quadro de pessoal, sob o qual serdo contratados os candidatos
aprovados por meio deste processo seletivo, sera o da Consolidagdo das Leis do Trabalho —
CLT, a qual ndo enquadra, em qualquer hipétese, a estabilidade prevista no artigo 41, da
Constituicdo Federal.

Pagina 9 de 20

Servigco Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Mato Grosso do Sul
Coard, 2245 -Vila 08 SOIMos



4

SESCOOP/MS

Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperati
o Estado:ds Mato:Grogsoido Sul

6.1.8. As despesas relativas a participacdo do candidato neste processo seletivo ocorrerdo a
expensas do préprio candidato, ndo sendo do SESCOOP/MS a responsabilidade por qualquer
custo.

6.1.9. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste processo seletivo
encontra-se em conformidade com a Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei
Geral de Protecdo a Dados Pessoais — LGPD.

6.1.10 Todas as menc¢Bes a horarios neste edital terdo como referéncia o horario oficial da
cidade de Campo Grande/MS.

6.2. CONDICOES DE PARTICIPACAO

6.2.1. Ter nacionalidade brasileira (nato ou naturalizado — art. 12, incisos | e Il, e § 1° da
Constituicdo Federal).

6.2.2. Ter idade minima de 18 anos no ato da admisséo.
6.2.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares.

6.2.4. Nao serdo admitidos candidatos que ocupem cargos diretivos no SESCOOP/MS ou que
tenham parentesco até 3° grau (afim ou consanguineo), do Presidente, ou dos membros,
efetivos e suplentes, do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal, bem como de
dirigentes da entidade.

6.2.5. Compreende-se como parentes até o 3° grau:

a) Ascendentes: pais, avos e bisavos;

b) Descendentes: filhos, netos e bisnetos;

c¢) Colaterais: irmaos, primos, tios e sobrinhos;

d) Afins: cdnjuge, sogros, cunhados, avos do cbnjuge, sobrinhos e bisavos do cénjuge,
madrasta, padrasto e enteados.

7. DAS INSCRICOES

7.1. A inscricdo no processo seletivo implica o conhecimento e expressa aceitagao,
pelo candidato, das normas, requisitos e condi¢des estabelecidas neste edital as quais
o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

7.2. A inscricdo serd efetuada, exclusivamente via internet, pelo link, no periodo

compreendido entre 10h00min do dia 28/08/2023 e 23h59min do dia 17/09/2023, horéario de
Campo Grande/MS.
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Link parainscricdo: https://forms.office.com/r/tYOnPJUJr3

7.3. A inscricao sera gratuita.

7.4. Dentre as condi¢Bes estabelecidas, fica ciente o candidato que no ato voluntario de
inscricdo, concorda com a publicidade de dados como seu nome completo, data de
nascimento, n° de inscricdo, notas e resultados advindos do processo seletivo para o qual se
inscreveu, em obediéncia ao preceito constitucional esculpido no caput do art. 37 da
Constituicdo da Republica de 1988 que preconiza que a administracdo publica direta e
indireta, fundacional e autarquica deve dar publicidade aos seus atos, se estendendo as
entidades do Sistema “S” o dever de observar os principios constitucionais e a obediéncia ao
que determina a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecéo de
Dados - LGPD) no inciso lll, do art. 2° e no inciso X, do § 3° do art. 7°, cominado com incisos
I, Ill e IV do mesmo art. 7°, que dispde sobre a viabilidade do uso de dados pessoais nos
casos em que o SESCOOP/MS e a administracdo publica exercam suas funcdes através de
contratos, convénios ou instrumentos congéneres, como € o caso.

7.5. O SESCOOP/MS néao se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, problemas com navegadores de internet, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

7.6. E permitida a participacdo de empregados do SESCOOP/MS no processo seletivo em
igualdade de condic¢es e critérios descritos neste edital, desde que o salario seja compativel,
ndo sendo inferior ao que recebe atualmente.

7.7. E permitida a participacdo de ex-empregados do SESCOOP/MS no processo seletivo,
desde que ndo tenha sido demitido por justa causa e na data da inscricao ja tenha decorrido
0s 06 (seis) meses de seu desligamento.

7.8. A participacdo de familiares de empregados do quadro do SESCOOP/MS somente sera
permitida para os cargos em que nao haja subordinacéo entre as partes.

7.8.1. Sao considerados familiares: pais, irméos, filhos, primos (independente de grau), tios,
sobrinhos, sogros(as), cunhados(as) e cénjuges.

7.9. E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste processo seletivo,
desde que as atribuicdes da vaga pretendida sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portador, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004, e que seja anexado, juntamente com toda a
documentacdo requerida para a inscricdo, o laudo comprobatério condizente com a
deficiéncia mencionada.

7.10. O candidato que necessitar de condi¢cbes especiais para a realizacdo das avaliagdes
devera solicitar no ato da inscri¢cdo e o atendimento a solicitacao sera analisado segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

Pagina 11 de 20
Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Mato Grosso do Sul
Coard, 2245 -Vila 08 SOIMos D


https://forms.office.com/r/tY0nPJUJr3

4

SESCOOP/MS

Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo

no Estado de Mato Grosso do Sul

7.11. N&o seréo aceitas solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste

edital.

7.12. As eventuais davidas sobre o processo de inscricdo que ndo forem sanadas apos leitura
do edital poderao ser efetuadas por meio do e-mail: gestaopessoas@ocbms.org.br

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo constara das seguintes etapas:

TABELA IV

ETAPA | DESCRICAO / PROCEDIMENTO CRITERIO

- . Eliminatori
1° Analise curricular atorio e

classificatorio
. Eliminatorio e

20 Prova de conhecimentos A
classificatorio
- Eliminatorio e

30 Analise documental A
classificatorio

40 Avaliagéo de Perfil -

Classificatoério e

o . a
5 Entrevista por competéncias Eliminatério

8.1. 12 ETAPA - ANALISE CURRICULAR

8.1.1. Esta etapa consiste, primeiramente, na verificagdo de atendimento aos requisitos dos
cargos, relativos a escolaridade e experiéncia profissional, além dos cursos, qualificagdes ou
formacdes adicionais relacionadas a funcédo, e posteriormente, na pontuacdo classificatoria

de acordo com as tabelas a seguir:

INFORMACOES SOBRE O CARGO/FUNCAO

TABELA V

CARGO/

FUNGAO REQUISITOS

PONTUACAO
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Curriculo Vitae (CV);

ANALISTA | Certidao de quitacdo eleitoral; Deferido
i Certificado de reservista para os candidatos do
sexo masculino; ou
ANALISTA CNH (Car.telra Nacional de Habilitacdo) categoria _
minima B; Indeferido

Certificado de conclusédo de curso superior em
Comunicagao Social com Habilitagdo em
Jornalismo, cursado em Instituicdo de Ensino

DE Superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Experiéncia comprovada de, no minimo, 6 (seis)
meses, atuando em cargo de nivel superior na
area de comunicacdao social.

COMUNICACAO

SOCIAL

8.1.2. As informacgdes prestadas no curriculo séo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo ao SESCOOP/MS para realizagdo do Processo Seletivo o direito de excluir do
processo seletivo aquele que informar dados incorretos ou incompletos, bem como, se
constatado posteriormente, dados inveridicos.

8.1.3. As experiéncias de estagio ndo serdo reconhecidas para comprovacao da experiéncia
profissional.

8.1.4. O resultado da etapa de andlise curricular, com os habilitados, sera publicado de acordo
com o cronograma preliminar, estabelecido no TABELA 1l deste edital, constando todos os
candidatos relacionados, em ordem alfabética, estando aptos para a realizacdo da 22 etapa —
prova de conhecimentos e redacao.

8.2. 22ETAPA - AVALIA(;AO DE CONHECIMENTOS

8.2.1. A prova de conhecimentos, para o cargo de Analista |, serd composta por 40 questbes
objetivas de mdltipla escolha com nota total de 40 (quarenta) pontos, distribuidas em diversas
areas de conhecimento conforme e distribuidas nas areas de conhecimento conforme
TABELA lII.

8.2.2. O conteldo programético da prova de conhecimentos esta discriminado no TABELA Il
deste edital.

8.2.3. A redacdo serd aplicada aos candidatos do cargo de Analista |- Analista de
Comunicacado Social, juntamente com a prova de conhecimentos e tera nota maxima de 30
(trinta) pontos.

8.2.4. O texto da redacgéo devera conter até 25 linhas.
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8.2.5. O tema sera avaliado de acordo com o conhecimento especifico, objetivando avaliar:
a) recursos de linguagem; (04 pontos).
- Clareza
- Adequacéo e riqueza do vocabulério/linguagem
- Construcao dos periodos.

b) aspectos argumentativos; (08 pontos)
- Aprofundamento e dominio do tema
- Argumentacdo e criticidade
- Uso de exemplos, dados, citacbes
- Riqueza e consciéncia das ideias.

c¢) Estrutura do Texto; (04 pontos)
- Estruturagéo: introducéo, desenvolvimento e concluséo
- Adequacdo a proposta
- Sequéncia de ideias

d) Aspectos Gramaticais; (04 pontos)

- Ortografia

- Pontuacéo

- Acentuagao

- Concordéancia nominal e verbal
e) Conhecimento técnico do Tema. (10 pontos)

- Dominio do tema, tendo por preferéncia o conteldo programatico de conhecimento
especifico contido nesta minuta de Edital.

8.2.6. Somente deverdo ser corrigidas as provas discursivas (até) dos 15 (quinze) candidatos
primeiros classificados, na prova objetiva, constante nesta 22 etapa

8.2.7. O candidato que nao tiver a prova discursiva corrigida na forma do subitem anterior
sera, automaticamente, eliminado e néo tera classificagdo alguma no processo seletivo.

8.2.8. A responsabilidade pela elaboracdo, aplicacdo e correcdo das provas de
conhecimentos e das redacdes sera totalmente do Sescoop/MS e as informacdes de data e
horario de realizacdo da 22 etapa serdo divulgadas de acordo com o cronograma preliminar,
estabelecido no TABELA Il deste documento.

8.2.9. Serédo eliminados do processo seletivo os candidatos que forem surpreendidos durante
a aplicacdo da avaliacdo de conhecimentos, com material de consulta fisico ou eletrdnico ou
gue adotar algum tipo de conduta inadequada a circunstancia.

8.2.10. Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 15,0 pontos na prova discursiva.

8.2.11. O resultado da 22 etapa serd publicado de acordo com o cronograma preliminar,
estabelecido no TABELA 1l deste edital.
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8.2.12. Serdo critérios para desempates, caso ocorram, com obediéncia de prioridade, na
ordem apresentada:
a) Maior nota na andlise curricular e documental — 12 etapa

b) Maior nota na avaliagéo de conhecimentos — 22 etapa
¢) Maior nota na analise documental — 32 etapa

8.2.13. A 22 Etapa — Avaliacdo de Conhecimentos terd o valor total de 70 (setenta) pontos,
somatdrio do total de notas da prova objetiva (40 pontos) e da prova discursiva (30 pontos).

8.3. 32 ETAPA — ANALISE DOCUMENTAL

8.3.1. Sera realizada a analise documental (até) dos 15 (quinze) candidatos classificados na
22 ETAPA

8.3.2. A andlise serd realizada a partir dos requisitos publicados na TABELA VI, mediante ao
critério de atendimento ou ndo dos requisitos exigidos relativos a escolaridade, experiéncia e
0s outros itens listados.

8.3.3. Os candidatos que cumprirem os requisitos exigidos, para fins de classificagédo, seréo
pontuados quanto aos requisitos adicionais, conforme TABELA VI.

8.3.4. O candidato que ndo comprovar o atendimento aos requisitos por meio do envio da
documentacao exigida tera a inscricao indeferida (ETAPA 3).

TABELA VI

CARACTERISTICAS DESEJAVEIS PONTUACAO
Pés-graduacdo (Lato Sensu) em andamento ou concluida em uma das areas a

seguir: Marketing; Gestdo da Comunicacdo em Organizacfes; Midias digitais;

Marketing Digital. 200
Experiéncia comprovada de 06 meses a 02 anos na area de atuacdo 0.95
Experiéncia comprovada de 02 anos ou mais na area de atuagao 200
Certificado de curso de extensao na area de Marketing; Gestéo da
Comunicacao em Organizagfes; Midias digitais ou Marketing Digital; 1,00
Certificado de curso de autoconhecimento de 16 a 39 horas, individual ou

0,50
somada
Certificado de curso de autoconhecimento de 40 horas ou mais, individual ou

1,25
somada
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Certificado de curso, seminario, palestra e afins sobre Lideranca 1,00

Pontuacdo maxima 8,00

8.4. 42 ETAPA — AVALIACAO DE PERFIL

8.3.1. Esta etapa consiste na realizacdo de teste de avaliacdo de perfil comportamental,
servindo de apoio para a etapa final do processo seletivo.

8.3.2. Serdo convocados para a Avaliagcdo de Perfil Comportamental (Assessment) 0s
primeiros 08 (oito) primeiros candidatos classificados, por perfil, na 3% Etapa — Andlise
Documental.

8.3.3. O objetivo € identificar qual é o perfil do individuo e ndo o enquadrar em padrées de
comportamento e/ou personalidade, assim néo constitui uma etapa especifica de selecao. Isto
€, nao tem carater eliminatério e nem classificatorio.

8.3.4. Nao haveré divulgacao do resultado da avaliacdo do perfil, de modo que, o feedback
podera ser dado ao préprio candidato no momento da entrevista, por parte dos profissionais
do SESCOOP/MS, envolvidos nesta fase.

8.3.5. Caso qualquer candidato convocado para realizacdo da Avaliacdo de Perfil (42 etapa)
nao o realizar, por qualguer motivo, sera eliminado do processo seletivo e consequentemente
poderd ser convocado para tal, o candidato em posicdo imediatamente posterior na
classificagéo.

8.5. 52 ETAPA — ENTREVISTA INDIVIDUAL

8.5.1. Serdo convocados para esta etapa, os primeiros 05 (cinco) candidatos classificados,
por perfil, na 32 Etapa — Andlise Documental e que realizaram a avaliacao de Perfil.

8.5.2. Caso os 05 candidatos convocados para realizagdo da Entrevista Individual (52 etapa)
nao o realizar, por qualguer motivo, sera eliminado do processo seletivo e consequentemente
poderd ser convocado para tal, o candidato em posi¢cdo imediatamente posterior na
classificagdo da 32 etapa.

8.5.3. A entrevista individual visa verificar o grau de aderéncia entre as competéncias
requeridas para a execuc¢do das atribuicbes do cargo e as apresentadas pelo candidato.

8.4.4. A entrevista individual terd duracéo total de aproximadamente 50 (cinquenta) minutos
por candidato.

8.4.5. Os candidatos serdo avaliados, individualmente, por uma banca examinadora,
denominada Comissdo de Selecdo do SESCOOP/MS composta por, no minimo, 03 (trés)
profissionais, sendo 01 da area de Gestédo de Pessoas e 02 da administracdo da empresa.
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8.4.6. A Avaliagdo Individual por Competéncias consistira em questionamento oral,
estruturado, por perfil, conforme segue:

VAGA — ANALISTA I - NO VALOR DE 30 PONTOS

TABELA VII _
COMPETENCIAS POI\EI;)L(JQA?AAO
Analise critica 5,0
Administracdo do tempo 5,0
Comunicacao 5,0
Organizacgéo 5,0
Senso de urgéncia 5,0
Orientacdo para exceléncia 5,0
TOTAL 30 pontos

8.4.7. A competéncia de Dominio Técnico, componente do PCCS institucional podera ser
contemplada ja na aplicagédo da 22 etapa, no momento da avaliacdo de conhecimentos.

8.4.8. Cada uma das competéncias sera pontuada conforme segue:

TABELA VI

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO

EXCELENCIA: Ha plena indicagdo da
presenca da competéncia pela significativa
frequéncia e/ou intensidade do
comportamento.

APLICA: Ha a indicacdo da presenca da
competéncia pela moderada frequéncia 3e4d
e/ou intensidade do comportamento.
ABAIXO DO NECESSARIO: Ha pouca
indicacdo da presenca da competéncia
pela baixa frequéncia e/ou intensidade do
comportamento.

NAO APLICA: A raridade ou auséncia da
evidéncia indica que muito dificilmente a 0
competéncia esta presente.

le?2
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8.4.9. Deverao ser atribuidas notas por examinador aos candidatos, sendo que a nota da
avaliacdo individual por competéncias serd o resultado da média aritmética das notas
atribuidas pelos examinadores.

8.4.10. O ndo comparecimento a avaliagdo, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacao automatica do Processo Seletivo.

8.4.11. Caso ocorra ha desabilitagdo de candidato na etapa de entrevista individual, por ndo
aderéncia as competéncias requeridas para execucao o cargo, sera convocado o candidato
em posicao posterior na classificacdo 32 Etapa e que tenha realizado a 42 Etapa.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1. Finalizada a 5@ etapa, ser& publicada a relagcéo dos candidatos, em ordem de classificacédo
(do mais pontuado para o menos pontuado), de acordo com o cronograma preliminar
estabelecido no TABELA Il deste edital.

9.2. A nota final do processo seletivo ser4 a pontuagdo obtida somente na 52 Etapa do
processo seletivo.

9.3. A convocacdo dos candidatos classificados em 1° lugar, nos cargos com vagas de
contratagdo imediata, ocorrera por meio de contato telefébnico e e-mail, de acordo com a
necessidade e obedecendo a publicacéo do resultado deste processo seletivo.

9.4. A aprovacédo de candidatos neste processo seletivo n&o implica obrigatoriedade de sua
admissdo, cabendo ao SESCOOP/MS a avaliacdo da conveniéncia e oportunidade de
aproveitd-los em numero estritamente necessario as atividades por ele desenvolvidas,
respeitando a ordem de classificagéao.

10. DOS RECURSOS

10.1. Apos a divulgagéo de resultados, o candidato podera solicitar, somente por escrito
através do e-mail gestaopessoas@ocbms.org.br, esclarecimentos e/ou pedidos de revisao no
prazo méaximo de 2 (dois) dias Uteis da data da divulgac&o do respectivo resultado, até as 18h,
horario de Campo Grande/MS).

10.2. Manifestacdes recebidas fora do prazo acima estipulado (datas e/ou horérios) serao
desconsideradas.

10.3. A solicitacao devera ser individual, com a indicacéo da situacdo em que o candidato se
julgar prejudicado, devidamente fundamentada, comprovando as alegacdes com documentos

anexos, citacfes de artigos, legislacdo, itens, paginas de livros, nhomes de autores etc. e,
ainda, a exposigcéo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas.
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10.4. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

10.5. Deveréo ser rejeitadas preliminarmente as solicitagdes inconsistentes e enviadas fora
do prazo ou ndo fundamentadas e as que nao contiverem dados necessarios a identificagdo
do candidato, como nome e CPF, obrigatoriamente. Ainda serdo rejeitadas solicitagcbes
enviadas pelo correio ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Processo Seletivo.

10.6. O prazo de resposta aos recursos serd de até 02 (dois) dias Uteis contados do
encerramento do prazo colocado a disposi¢éo para este instrumento.

10.7. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia,
sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos
adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca
Examinadora.

10.8. Nao poderao ser aceitos pedidos de revisao de respostas, recursos de recursos e/ou
recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no item anterior.

10.9. Solicitagbes cujo teor desrespeite qualquer colaborador do SESCOOP/MS para
realizacdo do processo seletivo, sera preliminarmente indeferida.

10.10. Se do julgamento da solicitacéo resultar em atribuicdo ou cancelamento de pontos em
qualquer etapa, serdo atribuidos ou cancelados a todos os candidatos, independente de terem
recorrido ou néo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A responsabilidade de acessar as informacdes referentes a cada etapa do processo
seletivo seré do candidato, ndo tendo o SESCOOP/MS a obrigacdo de realizar contato direto,
ndo cabendo ao candidato alegar desconhecimento de prazos, datas, locais e demais
informacdes contidas neste edital e posteriores complementacdes e retificacdes.

11.2. Implicard a eliminagéo do candidato, a ndo participagdo nas etapas deste processo,
assim como a nao apresentacao dos documentos comprobatoérios exigidos neste edital.

11.3. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza,
ocorridas no decorrer do processo seletivo, mesmo que sé verificada posteriormente,
eliminara o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes
da sua inscricéo.

11.4. Nao serdo fornecidos atestados, declaracfes, certificados ou certidées relativas a
habilitac&o, classificagéo ou nota de candidatos neste processo seletivo.

11.5. O candidato aprovado que vier a ser convocado para assinar contrato de trabalho com
0 SESCOOP/MS firmara, no mesmo ato, declaracdo de que ndo exerce emprego ou funcéo
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externa prejudicial ao bom cumprimento das obrigacdes contratuais trabalhistas que assumira
perante o0 SESCOOP/MS.

11.6. O SESCOOP/MS poderé revogar ou anular o presente processo seletivo, em decisao
motivada, sem que caiba qualquer indenizac&o aos candidatos.

11.7. As ocorréncias nao previstas neste edital, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos serdo
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comisséo de Selecéo e Diretoria do SESCOOP-MS,
no que a cada um couber.

Campo Grande/MS, 28 de agosto de 2023.
Comisséo de Selecao:
Ivanildo de Jesus Silva

Juarez Pereira
Débora Ribeiro Borges
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