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Editorial

FORMAR PARA TRANSFORMAR

Ser cooperativista ¢é comprometer
com o futuro das pessoas, do movimento
cooperativista e das comunidades.

O cooperativismo promove a educacdo
e a formagdo para que seus membros e
trabalhadores possam  contribuir  para
o desenvolvimento dos negdcios e,
consequentemente, dos lugares onde estao
presentes. Além disso, oferece informacdes
para o publico em geral, especialmente jovens
e mulheres, sobre a natureza e vantagens do
cooperativismo.

Atéporque, “educacao,formagaoeinformacao”
€ 0 52 principio do cooperativismo. Por isso,
o Sistema OCB/MS ndo mede esfor¢os para
promover a¢Bes continuas para preparar e
formar os dirigentes dos empreendimentos
cooperativos de Mato Grosso do Sul.

Eagoraem 2022, com aretomada dos eventos

presenciais, estamos ainda mais empenhados
em levar conhecimento e desenvolver projetos
e a¢Bes que nos preparem para o futuro.

O Sistema OCB/MS oportuniza diversos
programas que fortalecem as cooperativas.
Acabamos de concluir mais uma turma
do Programa de Formacdo de Presidentes
e Dirigentes, as turmas piloto do Modo
Coop e Elas Sdo Coop, que beneficia jovens e
mulheres, além da oficina de representacao
politica.

Estamos focados na busca incessante da
profissionalizacao da gestao das cooperativas
para atender as exigéncias do mercado,
além de contribuir para o aprimoramento
do processo de planejamento estratégico e
participativo nas cooperativas.

Nos mercados onde atuam, as cooperativas
precisam ser eficientes e competitivas como

COOPERATIVISMO NAS

Este ano, teremos eleicdes para diversos
cargos e por isso & essencial a participacdo
politica dos cooperativistas, fortalecendo
a representacdo politico-institucional do
setor. O Sistema OCB/MS esta realizando um
trabalho politico alinhado ao Sistema OCB e
encaminhou para as cooperativas sul-mato-
grossenses as orientacdes em relacdo as
eleicdes 2022 e um ranking da atuacao dos
atuais integrantes do legislativo.

A Casa do Cooperativismo esta recebendo
os candidatos e conclamando a adesado deles
as propostas do cooperativismo, entregando
um exemplar da publicacdao “Brasil Mais
Cooperativo”, que contém contribuicdes do
cooperativismo para o préoximo governo.

Integrantes da equipe do Sistema OCB/
MS participaram do Programa de Educacao
Politica para o Cooperativismo Brasileiro
- Eleicdes 2022, que visou fomentar a

Expediente

consciéncia, o engajamento e a participacdao
politica do setor, além de potencializar
a representacao politico-institucional,
promovendo o engajamento e participacdo de
cada cooperado no exercicio da sua cidadania.

Além de sensibilizar sobre a importancia
da participacao popular, incentivar o voto
consciente e a escolha de candidatos alinhados
aos interesses do cooperativismo e que, se
eleitos, possam integrar a Frente Parlamentar
do Cooperativismo (Frencoop), no Congresso
Nacional e na Assembleia Legislativa. O
resultado esperado é a formagdao de uma
base parlamentar sdlida e alinhada com a
defesa das demandas do setor. Os candidatos
ao cargo executivo estadual também estdo
se comprometendo com as causas do
cooperativismo.

“O Sistema OCB/MS busca
participacdo das cooperativas

incentivar a
através de

as empresas mercantis, porque a beleza e
a importancia social de sua doutrina ndo as
protegem dos rigores e da hostilidade propria
do universo econémico.

E fundamental estar preparado para os
possiveis cendrios que estdao por vir. Nos
proximos meses teremos eleicdes e isso afeta
diretamente a economia. Saber se posicionar
e tomar as decisdes corretas fara toda a
diferenca.

Nesta edicdo do informativo, trazemos alguns
desses programas de formacdo, além da
retomada da celebragao presencial do Dia de
Cooperar, gue envolveu mais de 30 cidades no
MS, como também as novidades do sistema e
os dados do AnuarioCoop e do Panorama do
Cooperativismo Sul-mato-grossense.

Boa leitural

acdes coordenadas de apoio as candidaturas
verdadeiramente comprometidas com o
cooperativismo sul-mato-grossense, e com
o0 objetivo de concentrarmos esforcos no
sentido de se obter um melhor resultado”,
destaca o presidente Celso Régis.

Neutralidade ideoldgica e partidaria é a
tbnica das acdes de conscientizacao politica
no cooperativismo. O trabalho pauta-se
numa linha técnica, baseada em dados
sobre a atuacao dos candidatos, matérias de
interesse do cooperativismo em tramitagao
no Congresso Nacional, envolvimento dos
parlamentares e resultados da atividade
de representacao politico-institucional no
atendimentodasdemandasdascooperativas.

O Sistema OCB também lancou um site com
todos os materiais sobre o pleito eleitoral
de 2022. A matéria completa esta neste
informativo.

Presidente: Celso Ramos Régis

Superintendente: Dalva Garcia Caramalac

Jornalista Responsavel/Redacao: Gabriela Borsari —
e Giovana Silveira- DRT/MS 2100

Fotografia: Gabriela Borsari — Arquivo OCB/MS
Diagramacao: OK Comunicag¢des
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Sistema OCB lanca site Cooperativismo e Eleicoes 2022

O site Cooperativismo e Eleicdes 2022 foi
lancado no dia 15 de julho em reunido com
mais de 60 representantes cooperativistas
de todo o pais. O site congrega todas as
informacdes e materiais do Programa de
Educacdo Politica para o Cooperativismo
Brasileiro 2022, a iniciativa tem por objetivo
fomentar o voto consciente e o exercicio
de cidadania, capacitar e dar voz a grupos
de jovens, mulheres e liderangas para que
estejam mais presentes na tomada de
decisdes estratégicas para o movimento e
suas comunidades.

A gerente de Relag®es Institucionais do
Sistema OCB, Clara Maffia, explicou que, com
cartilhas, cursos a distancia, videos e outros
conteudos, o programa estimula, de forma
isenta, areflexdo sobre anecessidade de maior
representatividade do modelo cooperativista,
em especial, nos poderes legislativos federal
e estaduais.

O programa é composto por cinco diferentes
eixos de atuagao. O primeiro trata da
formulacdo das Propostas para um Brasil
mais Cooperativo, publicacdo que apresenta
dados sobre como o cooperativismo pode
ser um vetor de desenvolvimento para o pais
e traz propostas de politicas publicas para
nortear plataformas de governo. O segundo
traz as boas praticas sobre como atuar no
processo eleitoral de forma responsiva.

LANGAMENTO DO SITE

Neste eixo, sdo disponibilizadas uma série de
conteuddos informativos, entre eles a cartilha
Cooperativismo e EleicOes.

O terceiro eixo apresenta um plano de
comunicacdo e mobilizacdo digital para
valorizar e compartilhar as ac¢des reais dos
parlamentares em defesa do cooperativismo.
O eixo conta com videos, cards e outros
materiais informativos sobre o coop.

Lo

E ELEICOES 2022

Acesse agora!

A prestacdo de contas da atuacdao dos
parlamentares esta disponivel no quarto eixo.
Em uma plataforma on-line e interativa, é
possivel encontrar um perfil de atuacdo dos
parlamentares que pode ser visualizado pelas
unidades estaduais.

Acesse e conheca o site Cooperativismo e
Eleicdes 2022.
https://www.eleicoes2022.coop.br/

Senado aprova modernizacao da legislacao do
cooperativismo de crédito

Momento histérico para o cooperativismo
no Brasill O Plendrio do Senado Federal
aprovou por unanimidade o Projeto de
Lei Complementar (PLP) 27/2020, que
moderniza alegislacdo do Sistema Nacional
de Crédito Cooperativo (SNCC). Pauta
prioritaria do movimento, a votacdao da
proposta ocorreu apods expressiva atuagao
do Sistema OCB e da Frente Parlamentar
do Cooperativismo (Frencoop), bem como
das unidades estaduais e de cooperativas
de todo o pais.

“Esse  novo marco regulatério abre
caminho para o cooperativismo financeiro
assumir cada vez mais protagonismo e
responsabilidades na economia brasileira,
comoaprimoramento dasregras de gestaoe
governanga, assim como com instrumentos
inovadores que contribuem para alavancar
nossas cooperativas”, comemorou 0
presidente do Sistema OCB, Marcio Lopes
de Freitas, logo apds a votacao da matéria.

O texto aprimora a Lei Complementar

130/09 em trés perspectivas: atividades e
negocios; organizacdo sistémica; e gestao
e governanca do modelo. Entre outros
pontos,amedidaprevéqueascooperativas
de crédito possam disponibilizar novos
produtos ao quadro social, com mais
agilidade e modernidade. Também
torna impenhoraveis as quotas-partes
de capital das cooperativas de crédito e
permite campanhas promocionais visando
atracdo de novos associados, entre outros
avangos.
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Copasul é a primeira cooperativa do MS a aderir ao FIC

- Felicidade Interna do Cooperativismo

Pensando no bem-estar e na gestdo da
felicidade, a Copasul inova com a implantacao
de um programa que visa mensurar,
monitorar e estimular a Felicidade Interna
do Cooperativismo na cooperativa. O evento
de lancamento, realizado em julho, em
Navirai, contou com a palestra do especialista
no assunto, Gustavo Arns, idealizador do
Congresso Internacional da Felicidade.

O programa, iniciado em carater piloto com
a cooperativa, sera realizado junto ao time
de colaboradores da industria de fécula de
mandioca. As palestras de sensibilizacdo e
lancamento contaram com a participagao
de mais de 90 colaboradores e da Diretoria
em um evento preparado pelo time da
cooperativa em parceria com o Sistema OCB/
MS.

O Programa FIC tem como objetivo estimular
e apoiar as iniciativas das cooperativas,
voltadas para o bem-estar e a qualidade de
vida dos seus colaboradores. O programa
consolida acdes em torno de um processo
sistémico que melhore os niveis de qualidade
de vida das pessoas, tendo como premissa
a felicidade individual e coletiva. Trata-se de
uma iniciativa de desenvolvimento humano,
cujos efeitos sdo percebidos no desempenho
organizacional. (Fonte: Guia Metodoldgico do
FIC)

De acordo com o palestrante e idealizador do
Congresso Nacional de Felicidade, Gustavo
Arns, este modelo do FIC, desenvolvido pelo
Sescoop Nacional, € um projeto Unicono Brasil,
que leva o tema de bem-estar para dentro
das organizacdes e para os colaboradores
de maneira muito completa. “Ndo conheco
outro projeto aqui no Brasil que desenvolva
um trabalho tdo completo quanto esse do FIC
e gue, certamente, vai melhorar a qualidade

de vida dos trabalhadores
destaca.

imensamente”,

Para Gustavo Arns, o inicio deste programa
ndo poderia ser diferente, visto que os
principios que norteiam o trabalho das
cooperativas sdo proximos ao que o FIC
propde. “O cooperativismo realmente se
alinha muito bem com iniciativas como a do
FIC, e normalmente é um solo muito fértil para
que esse tipo de atividade se desenvolva e
gere bons frutos. O trabalho das cooperativas
ja tem propensdo natural mais proxima do
que o FIC propde, ndo sao empresas comuns,
sdo diferenciadas, muito qualificadas com o
Sistema OCB e o Sescoop, que prestam essa
assisténcia de perto, o que faz com que a
gestdo seja mais humanizada.”

Foi realizada ainda a capacitagdo do grupo
de “Felicitadores” da cooperativa no dia 6 de
julho. Seu papel é acompanhar a execucdo
do programa em todas as suas etapas,
além de cuidar do tema FIC no dia a dia da
cooperativa, identificando a¢des que possam
ser praticadas no ambiente de trabalho,
mantendo o funcionamento do programa
com a maior energia possivel.

Apds a pesquisa, serdo realizados encontros
presenciais e virtuais para andlise conjunta

dos indicadores, bem como construcdo e
execucdo do plano de acdo alinhado ao
diagndstico do programa.

De acordo com o presidente-executivo da
Copasul, Adroaldo Taguti, a expectativa é
poder incentivar o autodesenvolvimento
dos colaboradores e, com isso, promover
melhorias na qualidade de vida. “A proposta
do FIC envolve mudanca de comportamento
€, por isso, queremos apoiar as iniciativas
gque serdo levantadas e priorizadas pelo
grupo gestor do programa. Sem duvida, é um
grande desafio, mas com o comprometimento
de todos e o valioso apoio do Sescoop,
conseguiremos atingir nossos objetivos.”

Veja o podcast sobre o assunto

E'ﬁﬁ#
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Dia C atende mais de 11.700 pessoas em todo o MS

Ap6s dois anos de comemoragdes a distancia,
o Sistema OCB/MS retomou a celebracdo
presencial do Dia C, o Dia de Cooperar.
Em Campo Grande, foram mais de 1.500
atendimentos realizados no sabado, dia 2 de
julho, no Parque Tarsila do Amaral.

Em Campo Grande, o Dia C atendeu mais de 1.500
pessoas no Parque Tarsila do Amaral

As cooperativas Sicredi Campo Grande,
Sicredi Unido MS/TO e Oeste da Bahia, Sicoob
Ipé, Sicoob Unigue, Conacentro, Unimed
Campo Grande, Uniodonto Mato Grosso do
Sul e as empresas Otica Ver e Viver e Escola
de Cabeleireiros Flavinho promoveram
atendimentos a populacdo com educacdo
financeira para as criangas, atendimento
odontoldgico, oftalmolégico e nutricao,
apresentacdes culturais e recreacdes.

O Analista de Comunicacdo e Sustentabilidade
da Sicoob Ipé, Antonio Marques, destacou
a volta do Dia C presencial e parabenizou
todas as cooperativas presentes. “Depois de
dois anos da pandemia, o Dia C volta a ser
presencial novamente, mais uma festa do
cooperativismo! Nos do Sicoob trouxemos a
possibilidade das criancas fazerem desenhos
com educacgao financeira e também pinturas,
uma forma de trazer para as criangas a
preocupacao de cuidar do seu dinheiro.

E uma festa muito linda promovida pelo
Sistema OCB/MS, sé tenho que agradecer
e parabenizar a todas as cooperativas que
também estdo participando.”

O Diretor-Presidente da Uniodonto MS,
Fernando Jaime Cavalli, ressaltou a agao das
cooperativas. “Todos osanos a gente participa,
€ uma satisfacdo voltar ao presencial depois
de um tempinho que ficamos afastados das
pessoas, a gente gosta muito desse calor
humano, dessa proximidade, de poder
estar junto, esta dentro do DNA das nossas
cooperativas essa questdo, prestar um
servico a populacdo. Estamos sempre juntos,
evoluindo para sempre entregar o melhor
tanto no Dia C quanto para a comunidade de
maneira geral.”

O Presidente da OCB/MS, Celso Régis,
destacou a importancia da solidariedade e do
cooperativismo com a celebracdo do Dia C na
capital e em mais de 30 cidades do interior
do MS. “Este ano estamos celebrando o Dia
Internacional do Cooperativismo provando
gue atitudes simples realmente movem o
mundo. Depois de dois anos fazendo de
forma ndo presencial, hoje estamos aqui,
trazendo este momento muito importante de
felicidade para as pessoas. Aqui em Campo
Grande e em mais 30 cidades do Mato Grosso
do Sul estamos celebrando o Dia de Cooperar,
o dia da solidariedade, o dia de fazer as coisas
juntos, porgue juntos ndés somos muito
melhores.”

Cooperativas de satide levaram atendimento para a
populacdo no Dia de Cooperar

Dia de Cooperar no interior

Além do evento em Campo Grande, o Dia
C também foi comemorado em diversas
cidades. Em todo o estado foram realizados
mais de 11.700 atendimentos a populagdo.

Em Dourados, teve passeio ciclistico e
caminhada com concentracdo na Praca
Antdnio Jodo, conduzido pelas cooperativas
Cergrand, Sicredi Centro Sul, C Vale, Coopasol,
Unimed Dourados e Uniodonto Dourados. Em
seguida, houve apresentacdo da Fanfarra do
Exército Brasileiro, apresentacdao do Grupo de
Taiko do Clube Nipbnico, sorteio de brindes
das cooperativas aos presentes e o sorteio de
bicicleta aos participantes do passeio ciclistico
e voluntarios. Além disso, também foram
realizadas a¢Ges de conscientizagao sobre o
transito em escolas e a¢des de ativacdo na
cidade.

E em S3o Gabriel, na Igreja Matriz, houve uma
programacdo variada de atividades de lazer e

partilha de doces para as criancgas da cidade.
As cooperativas Aurora, Cooasgo, Sicredi
Celeiro, Sicoob e Cooperoeste se uniram
para beneficiar a populagdo com campanha
solidaria de arrecadacdo.

Dia de Cooperar ocorreu em diversas cidades
do interior

Mais de 11 mil pessoas foram beneficiadas
em todo o MS

Ja em Navirai, a Copasul e a Sicredi Centro-
Sul MS levaram diversdo para as criancas
na Praca Sakae Kamitani e no Lar do Idoso
revitalizaram o espaco e tiveram momentos
de convivio.

Em Angélica, o Sicredi e Copertran -
Cooperativa dos Transportadores de Angélica
— realizaram um Torneio de Pipa na praca
centraldo municipio, que além de premiacdes,
serviram lanche para todos que prestigiaram
e muita recreagdo como pula-pula e piscinas
de bolinhas.

Além de diversas acdes em Amambai,
Anaurilandia, Aparecida do Taboado, Aral
Moreira, Caarapo, Cassilandia, Chapaddo do
Sul, Coronel Sapucaia, Corumbad, Inocéncia,
ltapord, lvinhema, Japora, Mundo Novo,
Nova Alvorada do Sul, Nova Andradina,
Novo Horizonte do Sul, Paraiso das Aguas,
Paranaiba, Ponta Pord, Rio Brilhante, Rio
Verde de Mato Grosso, Santa Rita do Pardo,
Sonora, Tacuru e Trés Lagoas.
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Presidentes e Dirigentes concluem formacao

O Sistema OCB/MS, atento a necessidade
constante de aprimoramento da gestdo e
da governanga das cooperativas, promoveu
o Programa de Formacdo de Presidentes e
Dirigentes, que teve inicio em setembro do
ano passado e encerrou agora em julho com
um modulo em Belo Horizonte, na sede da
FDC — Fundacdao Dom Cabral e contou com
uma vasta programacao que contemplou uma
visita ao Sistema Ocemg, na qual diversos
assuntos foram tratados.

O grupo também esteve na Unimed BH e
conheceu as boas praticas de governanca e
compliance adotadas pela cooperativa.
“Vamos agora fazer as avaliagdes internas do
Programa, mas uma coisa € certa: ja estamos
planejando uma proxima etapa a partir dos
conhecimentos adquiridos nos dez mddulos, a
ser aplicadoem 2023/24, dando continuidade
no processo de busca da exceléncia da gestao
das  cooperativas  sul-mato-grossenses”,
enfatizou Celso Régis, presidente do Sistema
OCB/MS.

O aprimoramento da gestdo e da governanga
das cooperativas sul-mato-grossenses é
tarefa primordial do Sescoop/MS e a oferta
de solugcbes de formacdo profissional é
exatamente o que justifica a realizacdo de
um Programa de Formacdo de Presidentes
e Dirigentes, visando desenvolver neles
uma visdo de futuro, abordando os cenarios
econdmicos atuais, riscos do negdcio, além

de uma orientacdo interna para pessoas e
externa para o mercado, buscando inovagdes
para poder impulsionar as cooperativas
para uma visao mais estratégica. O principal
objetivo é o aperfeicoamento dos presidentes
e dirigentes das cooperativas, visando a
aplicacdo de temas importantes para o
seu desenvolvimento, com um olhar mais
analitico, a fim de desenvolver uma gestdo
com maior engajamento.

A superintendente do Sistema OCB/MS, Dalva
Caramalac, conta que no programa trilharam
uma jornada de conhecimento desenhada
especialmente para que os dirigentes se
preparem e possam liderar as transformacdes
neste novo contexto de mundo e seu impacto
no desenvolvimento das organizacdes
cooperativas. “O programa uniu conteudo
e estratégia visando o alcance da maestria
dos lideres, ampliando a Vvisdao critica,
sistémica e integrada da gestdo e governanca.
Vale ressaltar a troca de experiéncia e a
geracdao conjunta de conhecimento que
contribuird para a superacao dos desafios
do cooperativismo  sul-mato-grossense”,
destacou.

O presidente-executivo da Copasul, Adroaldo
Taguti, destacou a importancia do programa
para atualizar e reafirmar conceitos sobre
lideranca e gestdo da cooperativa. “A aula
presencial na sede da FDC e as visitas na
Ocemg e Unimed BH foram um diferencial.

CapacitaCoop ganha nova interface

e lang:a Nnovos CcUursos

A plataforma
mu -::i ou para

capacitaccop

B sistemaocams

A plataforma de aprendizagem EaD
desenvolvida  pelo Sistema OCB, a
CapacitaCoop, esta de cara nova. Mais rapida,
mais intuitiva e com design mais moderno
para melhor atender as necessidades das
cooperativas e da comunidade interessada no
mundo do cooperativismo.

A partir de agora, 0s usuarios contam
com ferramentas otimizadas e recursos
diferenciados, além da nova interface, novos
cursos e novas trilhas de aprendizagem que
foram disponibilizados.

Cnluo o praa ocorreu na sede da FDC
em Belo Horizonte

Tenho certeza de que muitos insights se
transformardo em agdes e a cooperativa
fortalecerd sua competitividade através
disso.”

Para o diretor superintendente da Unimed
Campo Grande, Dr. Mauricio Simdes Corréa,
o evento foi muito oportuno por agregar
dirigentes de diversos setores, possibilitando
o encontro, a construcdo de conhecimento
conjunto e o compartilhamento de
experiéncias  inerentes a todas as
cooperativas. “Importante destacar também
que o corpo docente da Fundagcdao Dom
Cabral é elogidvel, com excelente padrdo
técnico e muito motivante, sem contar com
a organizacdo da OCB/MS que foi perfeita,
incluindo o ultimo mddulo presencial. Espero
gue tenhamos outros eventos como este, que
possibilitem a interacdao, o desenvolvimento
e o crescimento do cooperativismo sul-mato-
grossense”, destaca.

A CapacitaCoop foi criada em abril de 2020,
e agora, em 2022, terd sete novos cursos,
totalizando mais de 80 cursos on-line para
atender seus mais de 28 mil alunos. A
plataforma, que é utilizada por maisde duas mil
cooperativas para ampliar os conhecimentos
de seus cooperados e funcionarios, ja emitiu
mais de 17 mil certificados.

Faca seu cadastro e tenha acesso a plataforma
de aprendizagem do  cooperativismo
brasileiro: capacita.coop.br
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Somos 18,8 milhoes de cooperados em todo o Brasil!

O movimento cooperativista registrou
crescimento significativo em 2021. Segundo
os dados do AnudrioCoop - Dados do
Cooperativismo Brasileiro 2022, lancado
no final de julho pelo Sistema OCB, o
total de pessoas associadas as sociedades
cooperativas chegou a 18,8 milhdes. O
numero é 10% superior ao de 2020, quando
foram registrados mais de 17 milhdes de
cooperados no pais. O numero total de
cooperativas subiu para 4.880.

“Ja somos 8% da populagdo brasileira
e vamos continuar crescendo”, afirma
o presidente Marcio Lopes de Freitas.

Segundo ele, os numeros expressam a base
sélida do movimento e o quanto o modelo
de negdcios cooperativista tem sido cada
vez mais procurado pela populacdo. “Os
resultados comprovam mais uma vez que o
cooperativismo se fortalece em momentos
de crise. A preocupacdao com a comunidade,
principio basico das nossas cooperativas,
demonstra que somos essenciais para a
retomada da economia brasileira”.

A geracdo de empregos diretos é outro
destaque do Anudrio. Em 2021, foram
registrados um total 493.227 postos de
trabalho nas cooperativas brasileiras, um
acréscimo de 8% em relagdo ao ano anterior,
quando o quantitativo ficou em 455.095.
Na distribuicdo por género, o numero de
mulheres empregadas atingiu 49% do total,
indice 10 pontos percentuais superior ao
de 2020. Entre os cargos de lideranca, a
participacdo feminina também cresceu.
Passou de 17% em 2020 para 20% em 2021.
Ainda segundo dados do Anuario, o maior

numero de cooperativas estda concentrado
no Ramo Agropecuario (1.170), que
também agrega mais empregados, sendo
aproximadamente 49% do total. O Ramo
Crédito, por sua vez, agrega a maior parte dos
cooperados, com um total de 13,9 milhdes
de pessoas em 2021, contra 11,9 em 2020.
Outro dado relevante é que mais de 2,5 mil
cooperativas tém mais de 20 anos de atuacado,
sendo que, no Brasil, cerca de 70% das
empresas fecham as portas com menos de 10
anos de atividades, o que aponta a forca do
cooperativismo no pais.

Os indicadores  financeiros ~ também
comprovam a solidez e o avanco das
cooperativas no mercado de negdcios

brasileiro. Em 2021, o ativo total do setor
atingiu RS 784,3 bilhdes contra RS 655,5
bi no periodo anterior. O capital social foi
contabilizado em RS 62,02 bilhdes, com um
acréscimo de 12% se comparado ao de 2020.

O TAMANHO anuarioccop

DO COOP EM
NUMEROS!

&¢ anuario.coop.br ) @ sisemaocams

As sobras do exercicio, por sua vez, atingiram
o montante de RS 36,7 bi, indice quase 60%
superior ao anterior, que totalizou RS 23 bi.
Acesse e confira todos os dados do
cooperativismo brasileiro no AnudrioCoop
2022: www.anuario.coop.br

Palestra sobre lideranca e protagonismo encerra

Programas “Modo Coop” e “Elas Sao Coop”

Em julho foi realizado o encerramento dos
programas “Modo Coop” e “Elas Sdo Coop”. O
evento, realizado por transmissdo on-line, contou
com palestra com o tema “O Momento é Agora!”,
ministrado pela Presidente da Confederacdo
Nacional de Jovens Empresarios, Maria Brasil.

Durante o encerramento, o Presidente do Sistema
OCB/MS, Celso Régis, ressaltou a importancia de
buscar cada vez mais a inclusdao dos jovens e das
mulheres nos empreendimentos cooperativos.
“Estamos prontos na Casa do Cooperativismo
sul-mato-grossense para ampliar cada vez

mais os espacos de cooperacdo, de ajuda e de
solidariedade, isso que tanto pregamos, que esta
no DNA da cooperacdo, estar juntos sempre.”

Na sequéncia, o vice-presidente da Sicredi Unido
MS/TO e Oeste da Bahia, Ivan Fernandes Pires
Junior, falou sobre a importancia da diversidade
na lideranca, “Ja foi demonstrado estatisticamente
que a alta liderancga, quando é diversa, tem varios
olhares, o que faz com que ela seja impulsionada a
ter oolhardo publico que estd olhando para ela. Foi
uma jornada bastante gratificante e conclamamos
todas as cooperativas a estarem juntas nisso”.

Os programas “Modo Coop” e “Elas Sdo Coop”
foram realizados em carater piloto em parceria
com a cooperativa Sicredi Unido MS/TO e Oeste
da Bahia. Foram nove encontros onde jovens
e mulheres refletiram sobre temas ligados a
lideranca e inovagdo, e participaram de um
“Cooperathon”, um hackathon para construcao
de projetos, com mentorias voltadas a realidade
da cooperativa parceira, com objetivo de
oportunizar aos participantes a construcdo e
a vivéncia da dinamica de funcionamento dos
comités de jovens e comités de mulheres na
cooperativa.
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Coamo inaugura unidade em Sao Gabriel

Em julho, a Coamo inaugurou sua 192
unidade em Mato Grosso do Sul, no
municipio de Sdo Gabriel do Oeste.

Estavampresentesnoeventoospresidentes
José Aroldo Gallassini, Airton Galinari
e Alcir Goldoni, respectivamente do
Conselhode Administracdoedasdiretorias
executivas da Coamo e Credicoamo. Além
do presidente do Sistema OCB/MS, Celso
Régis, e autoridades do municipio.

De acordocom o presidente dos Conselhos
de Administracdao da Coamo e Credicoamo,
José Aroldo Gallassini, a abertura do
entreposto em S3o Gabriel do Oeste é
uma reinvindicacdo dos cooperados sul-
mato-grossenses. “E caracteristica dos
entrepostos da Coamo no Mato Grosso do

Sul, o recebimento de grandes volumes
de producdo, principalmente soja.

Dentro do nosso programa de expansao,
viabilizamos a abertura de mais esse
entreposto, que estard em funcionamento
ja no dia 12 de julho. Vamos atender um
grupo grande de cooperados, e ficamos
satisfeitos em prestar esse servico mais
diretamente a todo o quadro social do
Mato Grosso Sul”, afirma Gallassini.

Estrutura — A nova unidade da Coamo
estd estruturada para recebimento de
1.100.000 sacas, com um armazém
graneleiro de 30 mil toneladas, quatro
silos metdlicos de quatro toneladas, trés
silos metalicos novos de seis mil toneladas,

um secador de graos com capacidade para
secagem total de 150 t/h, quatro moegas
com capacidade de 240 toneladas/cada.
Além, de uma usina fotovoltaica com
capacidade de geracdao superior a 58 ml
kw/h/més, alojamentos e area social com
campo de futebol iluminado.

= historia
agora,

Sdo Gabriel do Oeste é a 19° unidade da Coamo no
Mato Grosso do Sul

COORLMS e destaque em relatorio da Organizacdo
Internacional das Cooperativas de Satde

A Organizacado Internacional de
Cooperativas de Saude (IHCO -
International Health Co-operative
em parceria com a
publicou relatdério que
papel das cooperativas

Organisation),
PromoCoop,
destaca o
do setor da saude na construcdao de

um mundo melhor. A Cooperativa
de Meédicos Otorrinolaringologistas
do Estado de Mato Grosso do Sul
(COORLMS) foi a cooperativa brasileira

citada nos estudos de caso do relatério.

A publicagdo mostra as varias maneiras
em que as cooperativas do setor da saude
fazem a diferenca no alcance do Objetivo
de Desenvolvimento Sustentavel 3, Melhor
Salude e Bem-estar. Atravésde um conjunto
de estudos de casos, o relatério explora
as variadas maneiras pelas quais diversas
cooperativas entregam sustentabilidade a
seus membros e comunidades.

A COORLMS, cooperativa brasileira
destacada no relatério, presta servicos
especializados relacionados ao nariz,
ouvidos e garganta. Com 48 membros,
meédicos otorrinolaringologistas, o0s
pacientes podem encontrar desde
servicos mais basicos até técnicas mais
avancadas. A cooperativa foi pioneira
na introdugcdao de algumas técnicas
inovadoras na regidao, como o implante
coclear.

Pesquisadora do MS apresenta trabalho no Xl EILAC

Entre os dias 27 e 29 de julho, aconteceu o XlI
Encontro de Pesquisadores Latino-americanos
em Cooperativismo (EILAC), no campus PUC-
PR, em Curitiba. O encontro foi organizado
pela Rede Latino-americana de Pesquisadores
em Cooperativismo (RILAC) em conjunto com
pesquisadores e universidades latino-americanas.

A pesquisadora Silvia Morales de Queiroz Caleman,
professora da Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul (UFMS), foi uma das participantes
do evento.

A pesquisadora foi convidada a participar do
Painel 2, com o tema “Resiliéncia e Governanca
nas Cooperativas”. De forma virtual, ela dividiu o
painel com duas painelistas que tratam do mesmo
tema, Maria Inmaculada Buendia Martinez, da
Universidad Castilla-la Mancha, da Espanha, e Sara
Vicari, cofundadora da Aroundtheworld.coop.

Na ocasido, Silvia apresentou o resultado de uma
pesquisa realizada com um de seus alunos de
doutorado, um estudo multicaso com cooperativas
ativas e paralisadas. “O que eu apresentei no

congresso foi o resultado de uma pesquisa de um
aluno de doutorado, e tenho que agradecer muito
0 apoio da OCB/MS porgue junto com o apoio
de vocés, o meu aluno conseguiu contactar as
cooperativas.”

O Analista de Monitoramento do Sistema OCB/
MS Jodo Luiz Gomes Garay Branddo apresentou
o artigo “Impactos da pandemia da COVID-19
nos indicadores financeiros de uma cooperativa
agropecuaria”, de sua autoria, em um dos grupos
de trabalho do XII EILAC.



