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Destaques
Dia C reúne recorde de participação 
voluntária e deixa legado de 
cooperação no Cotolengo

VIII Prêmio Sistema OCB/MS de 
Jornalismo abre inscrições para 
reconhecer trabalhos que valorizam 
o cooperativismo em Mato Grosso do 
Sul

Com recorde de participação de cooperati-
vas, o Dia de Cooperar em Campo Grande 
reuniu 19 cooperativas e mais de 300 volun-
tários no Cotolengo Sul-Mato-Grossense, 
no dia 29 de agosto . A programação contou 
com serviços, atividades de lazer, cultura e 
solidariedade para a comunidade atendida 
pela instituição. Além das ações realizadas 
durante o evento, a mobilização celebrou a 
parceria com a instituição, que continuará 
ao longo do ano, com a revitalização de um 
espaço que será transformado na Passare-
la Coop.

Nesta edição, o tema central é “Cooperati-
vismo em Pauta: como o setor apoia a co-
munidade local, proporcionando o desen-
volvimento regional”. A proposta é valorizar 
produções jornalísticas que contribuam 
para ampliar o conhecimento da socieda-
de sobre a atuação das cooperativas e sua 
contribuição para o desenvolvimento das 
comunidades sul-mato-grossenses.
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Comunicação

Nossos Números

DE MÍDIA ESPONTÂNEA
4.955.303,04R$

456 Site

1.567 PESSOAS
CAPACITADAS

MATÉRIAS

1.231 HORAS 
CAPACITAÇÃO

5.800 ACESSOS
AO SITE

59 CURSOS

480

Impressos

TVs

Rádios

12
10
02
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Institucional

Reuniões e Eventos

Semana de Competitividade 2026 celebra raízes que inspiram o futuro

O Sistema OCB/MS participou, no dia 03 de 
agosto, do Encontro Novilho Precoce – Cenário 
Brasil, realizado no Ondara Master, em Campo 
Grande. Representando o cooperativismo sul-
mato-grossense, o presidente da organização, 
Celso Ramos Regis, integrou a abertura do 
evento, que reuniu pecuaristas, lideranças do 
agronegócio, representantes de entidades e 
especialistas para debater os desafios e as 
perspectivas da pecuária brasileira.

O cooperativismo de crédito de Mato Grosso 
do Sul está representado no 16º Congresso 
Brasileiro do Cooperativismo de Crédito 
(Concred), realizado em Goiânia (GO), entre 
os dias 26 e 28 de agosto, por uma delegação 
de 126 participantes. O grupo é formado por 
representantes de nove cooperativas de crédito 
do Estado e colaboradores do Sistema OCB/MS.

Sistema OCB/MS destaca união do setor produtivo durante Encontro 
Novilho Precoce – Cenário Brasil

Cooperativismo de MS marca presença no 16º Concred com delegação de 
126 participantes

A Semana de Competitividade 2026 aconteceu 
entre os dias 11 e 13 de agosto, no Centro 
Internacional de Convenções do Brasil (CICB), 
em Brasília. Com o tema Cultivando a Cultura 
Cooperativista, o evento reuniu cerca de 800 
cooperativistas de todos os estados do país 
e do Distrito Federal para discutir caminhos 
que contribuam para fortalecer a identidade e 
a atuação do movimento. Mato Grosso do Sul 
esteve presente no evento com uma delegação 
de 15 pessoas, composta por colaboradores 
do Sistema OCB/MS e representantes das 
cooperativas do estado.
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Institucional

Eventos em Destaque

O Hospital de Câncer Alfredo Abrão (HCAA) 
inaugurou, no dia 07 de agosto, o novo Centro 
de Terapia Intensiva (CTI), localizado no 2º Andar 
do hospital, em Campo Grande. Batizado de 
Ala Cooperação Sicredi, o espaço conta com 
20 novos leitos de Unidade de Terapia Intensiva 
(UTI) destinados ao atendimento de pacientes 
oncológicos em estado crítico.

HCAA, Sicredi e Estado de Mato Grosso do Sul inauguram novo Centro de Terapia 
Intensiva com 20 leitos para pacientes oncológicos

Sicoob Unique Br e Sebrae/MS firmam parceria para fortalecer os pequenos 
negócios em MS

Sistema OCB/MS promove 2ª edição do Fórum das Cooperativas do 
Programa Aprendiz Cooperativo

O Sicoob Unique Br e o Sebrae/MS oficializaram 
um Termo de Cooperação para ampliar o acesso 
ao crédito e fortalecer os pequenos negócios em 
Mato Grosso do Sul. Como parte da parceria, a 
cooperativa disponibilizará R$ 35 milhões para 
operações com garantia do Fundo de Aval às Micro 
e Pequenas Empresas (FAMPE), além de atuar em 
conjunto com o Sebrae/MS em ações de capacitação, 
consultoria e orientação empresarial voltadas a MEIs, 
microempresas e empresas de pequeno porte.

O Sistema OCB/MS realizou, no dia 13 de agosto, a 
2ª edição do Fórum das Cooperativas do Programa 
Aprendiz Cooperativo. Realizado de forma on-line, 
o encontro reuniu representantes de cooperativas 
participantes do programa para um momento de 
compartilhamento de experiências, boas práticas 
e resultados, com foco no fortalecimento da 
aprendizagem e no desenvolvimento dos jovens.
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Formação Profissional

Ações Centralizadas
•	 16º CONCRED - Congresso Brasileiro de 
Cooperativas de Crédito 2026

•	 APG - Programa de Gestão Avançado Intensivo

•	 Palestra Trabalho em Equipe e Comunicação 
Assertiva (Unimed Três Lagoas)

•	 52º CONARH - Congresso Nacional sobre 
Gestão de Pessoas 2026

•	 Curso EAD de Compliance

•	 Curso Controles Internos de Compliance

•	 36ª Febraban Tech - Inovação e Tecnologia no 
mercado financeiro 2026

•	 CVS - Como Vender Serviços - Yassaka - 
Sicoob Unique BR e Sicoob Ipê

•	 Programa de Desenvolvimento: Geração Líder 
- Sicredi União

•	 Palestra: NR-01 na Prática - Da Conformidade 
Legal à Construção de Ambientes de Trabalho 
Saudáveis

•	 Curso: Competências no Cenário Atual - Hard 
Skill - Soft Skilss

•	 Programa para o Secretariado - Inteligência 
Emocional e Gestão de Conflitos

•	 Curso C-PRO I – Preparatório para Certificação 
ANBIMA

•	 Curso Da Abordagem Comercial ao 
Fechamento do Negócio

•	 Curso de Boas Práticas de Fabricação - 
COOPERALFA - Turma III

•	 NR 34 – Trabalho a quente - COOPERALFA

•	 NR 23 - Brigada de Incêndio - Reciclagem - 
COOASGO - Parte Presencial

•	 NR 23 - Brigada de Incêndio - Reciclagem - 
COOASGO - Parte Ead

•	 NR 23 - Brigada de Incêndio - Formação - 
COOPERALFA - Parte Ead

•	 NR 23 - Brigada de Incêndio - Formação - 
COOPERALFA - Parte Presencial

•	 Curso de Primeiros Socorros - COOASGO

•	 NR 10 - Segurança em Instalações Elétricas – 
Reciclagem - CERGRAND

•	 NR 35 - Trabalho em Altura – CERGRAND

•	 NR 10 - Segurança em Instalações Elétricas – 
Formação - COOASGO - Parte Ead 

•	 NR 10 - Segurança em Instalações Elétricas – 
Formação - COOASGO - Parte Presencial 

•	 NR 23 – Brigada de Incêndio – Reciclagem - 
CAMDA

•	 NR 23 – Brigada de Incêndio – Reciclagem - 
CAMDA

•	 NR 10 - Segurança em Instalações Elétricas 
(SEP) – Formação - COOASGO - Parte Ead

•	 NR 10 - Segurança em Instalações Elétricas 
(SEP) – Formação - COOASGO - Parte Presencial

•	 NR 23 - Brigada de Incêndio - Reciclagem - 
SICREDI CENTRO SUL - Turma 1

•	 NR 23 - Brigada de Incêndio - Reciclagem - 
SICREDI CENTRO SUL - Turma 2

•	 Programa Acadêmia Técnica - Rehagro - LAR 
- Módulo 5

•	 Programa Novos Líderes do Agro - Módulo 
4 - Harven - Sucessão Familiar, propósito e 
governança
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Formação Profissional

Ações Descentralizadas

No mês de agosto o Sescoop/MS capacitou 383 pessoas em ações descentralizadas, 
totalizando 286 horas.

Promoção Social e Aprendizagem
•	 Benchmarking com Sistema OCERGS

•	 Fórum Virtual Aprendiz Cooperativo

•	 Reunião Dia C Chapadão do Sul

•	 Reunião com Procuradoria da Câmara de São Gabriel do Oeste

•	 Curso de Interpretação do Esquema GMP + FSA

•	 NR-23 BRIGADA DE INCÊNDIO E EMERGÊNCIA

•	 NR 12 - Operação de Termoformadoras 

•	 Curso de Formação de NR 13 - Vaso de Pressão

•	 Programa: Conexão e Persuasão no mundo 
digital

•	 Palestra - Os Opostos se Atraem, mas Apenas 
os Dispostos se Mantêm - Amambai

•	 NR 10 Segurança em Instalações Elétricas - 
SEP - Reciclagem - 16h

•	 Curso - Coamo + Social - Curso de Culinária: 
conserva de Frutas - Aral Moreira (Sergio)

•	 Treinamento CIPA NR 5 GRAU III e GRAU I

•	 Aquisição de Inscrições: Formação para 
Facilitadores, Curso Últimos Socorros

•	 Aquisição de Inscrição: Curso ACLS

•	 Curso - Coamo + Social - Curso de Culinária: 
Pães, Hambúrgueres e Sanduíches - Laguna 
Carapã (Sergio)

•	 NR 12 Segurança em Máquinas e Equipamentos 
- Formação (Mercado Caarapó)

•	 Palestra - Mercado Agrícola - Aral Moreira I 
Amambai I Dourados

•	 Aquisição de Passagens aéreas - 3º Etapa do 
PDDM

•	 Palestra: Competências Essenciais (ONLINE)

•	 NR 10 - SEP - Sistema Elétrico de Potência

No mês de agosto, o Sescoop/MS capacitou 820 pessoas em ações centralizadas, 
totalizando 571 horas.

•	 Formacoop DDOS 2026 - Módulo 7: 
Contabilidade para análise de negócios

•	 Formacoop CG 2026 - Módulo 7: Técnicas de 
Negociação

•	 Líderes DDOS 2026 - Módulo 8: O Líder como 
Agente Transformador

•	 MBA EXECUTIVO - Transformação Digital 
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65 AÇÕES REALIZADAS

32 COOPERATIVAS ATENDIDAS

5 VISITAS A COOPERATIVAS
NÃO REGISTRADAS

37,50%

52,31%

DOS ATENDIMENTOS PARA O 
RAMO AGROPECUÁRIO

DOS ATENDIMENTOS 
REALIZADOS FORAM DE 
MANEIRA PRESENCIAL. 

Monitoramento

1 ATENDIMENTO VOLTADO
À COMUNIDADE

•	 O Encontro de Formação Cooasgo Por Elas – Inovação e Liderança.

•	 Lançamento interno do Dia de Cooperar

•	 Programa Aprendiz Cooperativo - São Gabriel do Oeste - Turma 1, 2, 3,  4, 5 e 6

•	 Programa Aprendiz Cooperativo - Campo Grande - Turma 1, 2 e 3

•	 Programa Aprendiz Cooperativo - Navirai - Turma 1 e 2

•	 Programa Aprendiz Cooperativo - Dourados  - Turma 1

•	 Programa Aprendiz Cooperativo - Maracaju  - Turma 1
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Jurídico
Em Agosto, foram realizadas atividades de orientação jurídica institucional, 
participação em reuniões técnicas e estratégicas, além do acompanhamento de 
temas relevantes ao cooperativismo, com foco na segurança jurídica, conformidade 
normativa, governança e preparação das cooperativas para mudanças regulatórias. 
  
As principais orientações jurídicas prestadas envolveram:

•	 Intercâmbio OCERGS

•	 Análise do Estatuto da AVECOOP

•	 Reunião jurídica com a OCB Nacional

•	 Orientação jurídica com a Coopercisalpina sobre questões a serem ajustadas no 
estatuto 

•	 Reunião do comitê de privacidade e proteção de dados LGPD MS

•	 Orientação com a Cooperasgo sobre a cobrança de juros de dívidas dos cooperados

•	 Orientação com a FECOERMS sobre o registro da ata na JUCEMS

•	 Orientação sobre o termo de cooperação do projeto Catacoop e com o MP 

•	 Análise do estatuto Coopfame

•	 Participação na palestra da reforma tributária realizado com o Sebrae e Sicoob 
Unique

•	 Participação reunião plenária JUCEMS

•	 Reunião consultor Paulo Campos sobre a cooperativa Cooper SGO e questões 
apresentadas pelo Adv Rodrigo sobre a ata e estatuto para registro na JUCEMS

•	 Participação na palestra sobre a NR 01

Além dos atendimentos diretos às cooperativas, houve participação em reuniões e 
visitas institucionais para diagnóstico de demandas e construção de iniciativas de 
apoio ao desenvolvimento de cooperativas ligadas à coleta seletiva e à economia 
circular.

Contábil
No mês de Agosto ocorreram atendimentos às cooperativas do estado sobre diversos 
assuntos, como avaliação patrimonial, utilização do FATES, impostos, avaliações 
sobre demonstrações contábeis, sobras e demais análises e balancetes. Além de 
orientação sobre editais e assembleias.
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Sistema OCB/MS

Av. Ceará, 2245 - Vila Célia

Campo Grande/MS

Contato:

(67) 3389-0200

Online:

https://somoscooperativismo-ms.coop.br/

@sistemaocbms

K
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