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Sumário Destaques
SISTEMA OCB/MS ENCERRA 2025 COM 
CONQUISTAS E IMPACTO

PARTICIPE DA PESQUISA NACIONAL DO 
COOPERATIVISMO

O ano de 2025 entrou para a história 

do cooperativismo como um marco 

global. Pela segunda vez, a Organização 

das Nações Unidas (ONU) proclamou o 

Ano Internacional das Cooperativas, 

reconhecendo o papel essencial do 

setor produtivo na construção de uma 

sociedade mais justa, sustentável e 

inclusiva. Para o Sistema OCB/MS, 

esse reconhecimento trouxe ainda mais 

responsabilidade, e a oportunidade 

de transformar esse momento em 

ações concretas, capazes de conectar 

pessoas, fortalecer comunidades e 

ampliar o impacto em Mato Grosso do 

Sul.

O Sistema OCB iniciou a fase quantitativa 

da Pesquisa de Cultura Cooperativista, 

um levantamento nacional que convida 

cooperados e colaboradores de todos 

os ramos a compartilharem suas 

percepções sobre valores, engajamento 

e identidade do cooperativismo. A 

participação ocorre por meio de um 

questionário online, disponível até 13 de 

março deste ano.

A pesquisa pode ser respondida de 

forma digital (clique aqui), e leva, em 

média, 5 minutos para ser concluída. 

Quanto maior a participação, mais 

representativo será o retrato do 

cooperativismo brasileiro e mais 

qualificadas serão as ações futuras 

do Sistema OCB no tema da cultura 

cooperativista.
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Comunicação

Nossos Números

DE MÍDIA ESPONTÂNEA

801.002,20R$
75 SITES

1.959 PESSOAS
CAPACITADAS

MATÉRIAS

1.048 HORAS 
CAPACITAÇÃO

5800 ACESSOS
AO SITE

54 CURSOS

Institucional

Reuniões e Eventos

4 RÁDIOS

As lideranças das Unidades Estaduais do Centro-
Oeste e Tocantins concluíram, no dia 8/12, no Distrito 
Federal, o Intercâmbio Fecoop CO/TO, marcado 
pela assinatura do termo de cooperação técnica e 
financeira entre os Sistemas OCB/MS, MT, GO, DF e 
TO. O acordo formaliza o compromisso de ampliar 
o intercâmbio, fortalecer o compartilhamento de 
boas práticas e desenvolver ações integradas de 
longo prazo, consolidando os aprendizados do ciclo 
e iniciando uma nova fase estruturada de trabalho 
conjunto para o fortalecimento do cooperativismo 
regional.

Assinatura de termo de cooperação marca etapa final do intercâmbio do Sistema 
OCB no Centro-Oeste e Tocantins

4 TV

86

O Prêmio SomosCoop – Excelência em Gestão 2025 
consagrou Mato Grosso do Sul com resultados 
históricos. Entre os 17 estados participantes, o MS 
teve três cooperativas premiadas. A Sicredi Campo 
Grande e A Sicredi União MS, TO e Oeste da Bahia 
conquistaram o Ouro na categoria Compromisso 
com a Excelência, enquanto a Sicredi Centro-Sul MS/
BA recebeu Prata na categoria Primeiros Passos na 
Excelência, reforçando o protagonismo sul-mato-
grossense em governança e gestão cooperativista.

Cooperativas sul-mato-grossenses conquistam ouro e prata no Prêmio SomosCoop – 
Excelência em Gestão 2025

O Natal da Cooperação de 2025 foi marcado por 
emoção e solidariedade, com destaque para a 
apresentação do maestro João Carlos Martins. O 
evento lotou o Centro de Convenções Rubens Gil 
de Camilo, reunindo cerca de mil pessoas entre 
crianças, jovens e famílias. A noite também reforçou 
o compromisso social, com a arrecadação de mais 
de 2.500 latas de leite, destinadas a instituições 
que atendem crianças e famílias em situação de 
vulnerabilidade.

Natal da Cooperação supera expectativas e emociona com apresentação de João 
Carlos Martins

IMPRESSO3
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Institucional

Eventos em Destaque

Dourados recebeu, no dia 11/12, o Seminário de 
Líderes 2025, promovido pelo Sescoop/MS, reunindo 
dirigentes, gestores e líderes do cooperativismo sul-
mato-grossense. O evento contou com palestra 
magna do doutor em economia Michel Constantino 
e com as formaturas dos programas de qualificação. 
A iniciativa foi destacada como transformadora, 
reforçando o compromisso com o fortalecimento 
da gestão, da governança, da inovação e das boas 
práticas no sistema cooperativista.

Dourados recebe Seminário de Líderes e celebra formação de 120 profissionais do 
cooperativismo

Institucional

Eventos em Destaque

O Sistema OCB/MS promoveu, no dia 17 de janeiro, 
o fórum “Reflexão da Governança e Gestão para o 
Setor da Saúde”, com foco no aprimoramento da 
governança e da gestão das cooperativas de saúde. 
O encontro reuniu lideranças de oito cooperativas 
do segmento em Mato Grosso do Sul e proporcionou 
acesso a conhecimentos estratégicos para a 
excelência administrativa, reforçando a importância 
do profissionalismo, da atualização constante e da 
qualificação diante das transformações do setor 
cooperativista.

Gestão e governança no ramo saúde são destaques no evento do Sistema OCB/MS

O Janeiro Branco destaca a importância do 
cuidado com a saúde mental e emocional, 
convidando a sociedade à reflexão sobre o bem-
estar. Nesse contexto, o Sistema OCB/MS atua 
de forma estratégica no apoio e na divulgação de 
ações de conscientização, com destaque para as 
cooperativas de saúde, como a Unimed Campo 
Grande. Reconhecendo a saúde mental como pilar 
do desenvolvimento humano, social e econômico, a 
entidade incentiva iniciativas, campanhas educativas 
e projetos que promovem o autocuidado, o equilíbrio 
emocional e a qualidade de vida.

Sistema OCB/MS reforça a conscientização sobre saúde mental no Janeiro Branco

A Assembleia Geral das Nações Unidas aprovou, 
em dezembro de 2025, uma resolução histórica que 
conclama a realização do Ano Internacional das 
Cooperativas a cada dez anos. O texto reconhece o 
papel estratégico do cooperativismo na promoção do 
desenvolvimento econômico e social inclusivo, além 
de consolidar o modelo como aliado permanente da 
agenda global de sustentabilidade. 

A resolução A/RES/80/182 também destaca o 
alinhamento do cooperativismo aos 17 Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS). 

O Sistema OCB/MS reforça sua atuação na formação 
e no desenvolvimento do cooperativismo em Mato 
Grosso do Sul por meio da organização e divulgação 
de soluções educacionais voltadas a dirigentes, 
cooperados e colaboradores. A partir de fevereiro, 
as capacitações são retomadas e a programação 
inclui formações online e presenciais, com temas 
técnicos, comportamentais e de gestão, reafirmando 
o compromisso com a qualificação contínua e o 
desenvolvimento das pessoas no cooperativismo.

Sistema OCB/MS reforça oferta de capacitações e soluções educacionais para 2026Ano Internacional das Cooperativas passa a integrar agenda decenal da ONU

Cantatas da Cooperação emocionam cooperativas de MS e batem recorde de 
apresentações em 2025

Ao longo de dezembro, as cooperativas sul-mato-
grossenses viveram o clima natalino com a terceira 
edição das Cantatas da Cooperação, iniciativa do 
Sistema OCB/MS em parceria com o Projeto Som & 
Vida. Em 2025, a ação alcançou público recorde, com 
25 apresentações em mais de 10 cooperativas de 
Campo Grande. As cantatas levaram música, dança 
e emoção às sedes cooperativistas, promovendo 
momentos de pausa, reflexão, afeto e conexão entre 
colaboradores e cooperados.
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Formação Profissional

Ações Centralizadas

Nos meses de dezembro e janeiro, o SESCOOP/MS capacitou 675 pessoas em ações 
centralizadas, totalizando 825 horas.

•	 Líder do Futuro Executivo - TP231

•	 APG Intensivo

•	 Treinamento de Liderança para Gestores

•	 NR 12 - Segurança na Operação de Máquinas 

e Equipamentos - Cooperalfa

•	 NR 33 - Espaços Confinados – Cooperalfa

•	 NR 35 - Trabalho em Altura - Cooperalfa

•	 Programa de Formação de Presidentes 

e Dirigentes de Cooperativas - Módulo: 

Gestão de Resultados

•	 NR 12 - Segurança na Operação de Máquinas 

e Equipamentos (Motosserra/Motopoda) - 

Coeso

•	 NR 23 - Brigada de Incêndio – Formação - 

Camda

•	 NR 33 - Segurança e Saúde nos Espaços 

Confinados - Cooperalfa

•	 Curso Cultura de Segurança - O Impacto no 

Gerenciamento de Incidentes - In Company

•	 Programa Aprendiz Cooperativo - São 

Gabriel do Oeste - Turmas 1, 2, 3, 4, 5 e 6

•	 Programa Aprendiz Cooperativo - Campo 

Grande - Turmas 1, 2 e 3

•	 Programa Aprendiz Cooperativo - Naviraí - 

Turma 1 e 2

•	 Programa Aprendiz Cooperativo - Dourados  

- Turma 1

•	 Programa Aprendiz Cooperativo - Maracaju  

- Turma 1

Formação Profissional

Ações Descentralizadas
•	 Academia de Líderes

•	 PEWS (Pediatric Early Warning Score) + 

Protocolo Manchester

•	 Palestra "De Onde Vem Tanta Excelência" - 

Turmas 1, 2, 3 e 4

•	 Palestra - Felicidade como Estratégia

•	 Treinamento Atendimento Assistencial - 

Turmas 1, 2, 3 e 4

•	 Treinamento: Brigada de Incêndio - Turmas 

1, 2, 3 e 4

•	 Passagens e Hospedagens - Programa 

de Gestão Avançada (APG) Presencial - 

Dezembro/2025

•	 ENMCOOP - Encontro Nacional das 

Mulheres Cooperativistas

•	 Palestra Motivacional Jakson Follmann

•	 Palestra: Era da Reconfiguração Piero 

Franceschi

•	 Previdência e Planejamento Sucessório

•	 Previdência e Planejamento Sucessório - 

Treinamento 

•	 Palestra: O Fator UAU - Fábrica de 

Criatividade

•	 Felicidade como Estratégia: 10 Segredos 

para uma Vida Extraordinária

•	 Encontro Fazenda Experimental Dourados: 

Palestra - Megatendências Soja e Milho - 

Turmas 1 e 2

•	 Palestra Motivacional Rir, Reinventar 

e Realizar: A arte de fechar o ano com 

propósito e leveza

•	 Manejo de Plantas Daninhas de Difícil 

Controle

•	 Locação e Aquisição de Hospedagens - 

Formatura Programa de Lideranças

•	 NR 11 - Segurança na Operação de 

Empilhadeira e Transpaleteira

•	 NR 35 - Trabalho em Altura – Turmas 1 e 2

Nos meses de dezembro e janeiro, o SESCOOP/MS capacitou 1.638 pessoas em 
ações descentralizadas, totalizando 223 horas.
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Promoção Social e Aprendizagem
•	 Participação no evento de premiação do Agrinho 2025, realizado no Bosque Expo, 

em Campo Grande.

•	 Realização da Formatura do Aprendiz Cooperativo em Dourados, com 
representantes das cooperativas Uniodonto Sul MS, Unimed Dourados, Cergrand, 
Sicredi Centro-Sul MS/BA, Coopasol e CooperAlfa. 

•	 Formatura do Aprendiz Cooperativo em Naviraí, com representantes das 
cooperativas Copasul e Sicredi Centro-Sul MS/BA. 

•	 Reunião e acompanhamento das apresentações dos aprendizes PCD da Copasul 
em Naviraí em conjunto com o time da cooperativa e do Sistema OCB/MS.

•	 Roda de conversa Eterno Aprendiz, em Naviraí e Maracaju. O encontro teve como 
tema o aprendizado contínuo, com o objetivo de desenvolver competências para 
o mundo do organizacional. 

•	 Formatura do Aprendiz Cooperativo, em Maracaju, com representantes das 
cooperativas Copasul e Coamo. 

•	 Reunião com o Conselho Regional de Odontologia para discutir potenciais ações 
de combate ao câncer de boca, em parceria com as cooperativas de Mato Grosso 
do Sul. 

•	 Reunião de alinhamento para atividades de 2026 do FIC com a Sicredi Centro-
Sul MS/BA. Na ocasião, foram discutidas ações para os colaboradores novos 
que ainda não participam do programa, para os colaboradores antigos e o apoio 
institucional na articulação para as ações na Bahia. 

•	 Aula Inaugural do Aprendiz Cooperativo em Naviraí. O evento contou com a 
presença de pais e responsáveis, proporcionando um importante momento de 
integração inicial entre os aprendizes, suas famílias e a proposta pedagógica do 
programa. 

•	 Participação na banca de projetos do Programa de Liderança da Sicredi Campo 
Grande MS/GO.

94 AÇÕES REALIZADAS

51 COOPERATIVAS ATENDIDAS

5 VISITAS A COOPERATIVAS
NÃO REGISTRADAS

36,2% DOS ATENDIMENTOS
PARA O RAMO AGROPECUÁRIO

Monitoramento
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Jurídico
No período indicado, foram realizados os seguintes atendimentos e atividades de 
natureza jurídica, com foco em orientação técnica, acompanhamento institucional e 
apoio às demandas do sistema cooperativista.

Dezembro

•	 02/12 – Prestação de orientações jurídicas a profissional da contabilidade acerca 
de autuação da Receita Federal envolvendo obrigação acessória considerada não 
obrigatória para cooperativas.

•	 05/12 – Orientação jurídica sobre os procedimentos de arquivamento de 
Assembleia Geral Extraordinária junto à JUCEMS.

•	 08/12 – Participação institucional em evento de inauguração de agência no distrito 
de Anhanduí.

•	 09/12 – Orientações jurídicas a profissional da contabilidade sobre procedimento 
de cadastro solicitado pela Secretaria de Estado de Fazenda (SEFAZ).

•	 11/12 – Orientações jurídicas relativas ao ajuste de denominação social perante a 
JUCEMS.

•	 12/12 – Orientação jurídica quanto à interpretação do cumprimento de mandato 
da Diretoria e análise de possíveis impactos em relacionamento institucional com 
cooperativa de crédito.

•	 15/12 – Participação em reunião do grupo de trabalho nacional voltado às 
discussões do Ramo de Seguros.

•	 22/12 – Acompanhamento jurídico em reunião junto à SEFAZ para tratar de 
incentivo fiscal de ICMS, conforme diretrizes estabelecidas no âmbito do CONFAZ.

Janeiro

•	 08/01 – Orientação jurídica sobre elaboração de ata de constituição e 
procedimentos de arquivamento na JUCEMS.

•	 13/01 – Orientação jurídica para ajustes em ata de Assembleia Geral Ordinária em 
razão de alteração de endereço promovida pelo Município.

•	 21/01 – Orientação jurídica sobre a possibilidade de terceirização de serviços e 
análise dos respectivos riscos trabalhistas.

•	 22/01 – Participação em reunião plenária realizada na JUCEMS.

•	 26/01 – Prestação de orientação jurídica presencial a advogado e dirigente acerca 
do processo de reativação institucional e adequações estatutárias.

Contábil
Nos meses de dezembro/25 e janeiro/26, ocorreram atendimentos às cooperativas 
do estado sobre diversos assuntos, como avaliação patrimonial, utilização do FATES, 
impostos, avaliações sobre demonstrações contábeis, sobras e demais análises e 
balancetes. Além de orientação sobre editais e assembleias.

Sistema OCB/MS

Av. Ceará, 2245 - Vila Célia

Campo Grande/MS

Contato:

(67) 3389-0200

Online:

https://somoscooperativismo-ms.coop.br/

@sistemaocbms
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