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Sumário Destaques
LANÇAMENTO DO MBA EXECUTIVO EM 
PARCERIA COM A FGV

SISTEMA OCB/MS PARTICIPA DO DELAS 
DAY

Em fevereiro, o Sistema OCB/MS lançou o 

curso de pós-graduação MBA Executivo: 

Gestão com Ênfase em Liderança e 

Inovação, turma 2026/2027, marcando uma 

nova etapa de qualificação estratégica para 

o cooperativismo no Estado. Desenvolvido 

em parceria com a Fundação Getulio 

Vargas (FGV), o programa tem duração 

de 18 meses e se destaca como uma 

importante iniciativa de formação de 

lideranças. A turma reúne 45 alunos de 12 

cooperativas, representando quatro ramos 

do cooperativismo em Mato Grosso do Sul, 

evidenciando a diversidade do sistema e 

o compromisso das cooperativas com a 

formação de talentos e a profissionalização 

da gestão.

O Sistema OCB/MS participou do Delas 

Day reforçando o compromisso do 

cooperativismo com o protagonismo 

feminino e o fortalecimento de lideranças. 

O estande Caravana Delas reuniu o Sistema 

OCB/MS e as cooperativas de crédito 

Cresol, Sicoob e Sicredi, destacando 

o cooperativismo como ferramenta 

de transformação social, geração de 

oportunidades e promoção da equidade 

de gênero, além de promover networking 

e troca de experiências. No segundo dia, o 

painel “Carreiras que Inspiram: Histórias 

Reais de Mulheres no Topo” contou com 

a participação da diretora de Operações 

da Sicredi União MS/TO e Oeste da Bahia, 

Lucélia Ganzer, que compartilhou sua 

trajetória profissional e os desafios até 

chegar à alta liderança.
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Comunicação

Nossos Números

DE MÍDIA ESPONTÂNEA

2.855.171,25R$
254 SITES

998 PESSOAS
CAPACITADAS

MATÉRIAS

727 HORAS 
CAPACITAÇÃO

5800 ACESSOS
AO SITE

31 CURSOS

No mês de fevereiro, o Sistema OCB/MS participou de 
reunião e eventos.

Institucional

Reuniões e Eventos

9 IMPRESSOS

Sistema OCB/MS recebe representantes da Fenatracoop para reunião de 
fortalecimento institucional

No dia 25/2, o presidente do Sistema OCB/MS, 
Celso Regis, recebeu na Casa do Cooperativismo 
representantes da Fenatracoop para uma reunião 
institucional voltada ao fortalecimento da 
representação patronal e dos trabalhadores das 
cooperativas em Mato Grosso do Sul. Participaram 
do encontro a gerente-geral Ariane Zen, o gerente 
administrativo Rogério Piva e o advogado José Vigo. 
Pela Fenatracoop, estiveram presentes o presidente 
Mauri Viana Pereira, o secretário-geral Gilmar de 
Oliveira, o conselheiro fiscal José Jair dos Santos, o 
diretor de negociações Anderson Castro de Souza e 
o secretário de finanças Raphael Miguel.

1 TV

264

A superintendente do Sistema OCB/MS, Dalva 
Garcia Caramalac, foi homenageada durante a 56ª 
Assembleia Geral Ordinária da Coamo Agroindustrial 
Cooperativa, realizada em Campo Mourão (PR). 
O reconhecimento ocorreu em um momento 
marcante para a cooperativa, que aprovou uma 
sobra líquida histórica de R$ 2,019 bilhões, resultado 
da força do cooperativismo e da filosofia da “soma 
das inteligências”. A homenagem reforça o papel 
estratégico do Sistema OCB/MS no fortalecimento 
do cooperativismo nos estados onde a Coamo atua, 
especialmente em Mato Grosso do Sul, promovendo 
integração institucional, apoio à governança e 
desenvolvimento sustentável das cooperativas.

Superintendente do Sistema OCB/MS é homenageada em Assembleia da Coamo que 
celebra força do cooperativismo e distribuição de sobras



7 6

R
el

at
ór

io
 M

en
sa

l F
ev

er
ei

ro
/2

0
26

R
el

at
ór

io
 M

en
sa

l F
ev

er
ei

ro
/2

0
26

Institucional

Eventos em Destaque

Entre os dias 4 e 5 de fevereiro, a cooperativa 
Cergrand, em Dourados, realizou a construção do 
Plano Estratégico – Ciclo 2026–2028, com apoio 
do Sistema OCB/MS. A atividade reuniu diretoria 
executiva, gerentes e coordenadores, com o objetivo 
de alinhar visão, metas e ações para os próximos anos. 
O processo foi conduzido de forma participativa, 
valorizando as experiências e conhecimentos dos 
líderes da cooperativa. A metodologia integrou 
diferentes perspectivas e estimulou os participantes 
a atuarem como protagonistas do planejamento 
e agentes de mudança, fortalecendo a atuação 
conjunta e o desenvolvimento da cooperativa.

Cergrand constrói Plano Estratégico Ciclo 2026–2028 com apoio do Sistema OCB/MS

Com o objetivo de qualificar jovens e fortalecer 
o futuro do cooperativismo, o Sistema OCB/MS 
firmou, no dia 24, um termo de cooperação com a 
Prefeitura de Campo Grande, por meio da Secretaria 
Executiva da Juventude (Sejuv). O acordo garante 
acesso à plataforma Capacitacoop, que oferece 
mais de 260 cursos, capacitações e treinamentos 
em diversas áreas, todos com certificação. A 
iniciativa busca ampliar o acesso ao conhecimento 
e gerar oportunidades para os jovens no mercado 
de trabalho.

Sistema OCB/MS leva Capacitacoop para jovens de CG em parceria com a Sejuv

Sistema OCB/MS apoia a realização do 1º Simpósio de Resíduos Sólidos em MS

Em fevereiro, o assessor jurídico do IBRAPARC, 
Victor Paiva, realizou uma visita ao Sistema OCB/
MS para  tratar do apoio da instituição à realização 
do 1º Simpósio de Resíduos Sólidos de Mato Grosso 
do Sul, que acontecerá em 25 de março de 2025, 
no Auditório Eng. Civil Euclydes de Oliveira, na 
sede do CREA-MS. O encontro também teve como 
objetivo apresentar as iniciativas desenvolvidas pelo 
instituto e destacar a relevância da formalização e 
valorização do trabalho dos catadores de materiais 
recicláveis, tema essencial para o fortalecimento da 
gestão sustentável de resíduos no estado.

•	 Portas abertas com a Cooasgo. Foi realizada reunião de apresentação do Sistema OCB/MS à 
colaboradora da cooperativa, Andréia Silva Barros. Na ocasião, foram tratados sobre os serviços 
da organização disponíveis à cooperativa.

•	 Realização da aula inaugural da nova turma do Aprendiz Cooperativo em Dourados.

•	 Participação no Delas Day, com atendimento para apresentar o potencial do cooperativismo 
como ferramenta de informação, educação, transformação e, principalmente, de impulsionamento 
para o empreendedorismo feminino. 

•	 Realização da aula inaugural da nova turma do Aprendiz Cooperativo em Maracaju.

Promoção Social e Aprendizagem
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Formação Profissional

Ações Centralizadas

No mês de fevereiro, o Sescoop/MS capacitou 953 pessoas em ações centralizadas, 
totalizando 647 horas.

•	 Palestra Reforma Tributária para as 

Cooperativas do    Ramo Saúde

•	 Curso de Condução de Assembleias Gerais

•	 Curso de Grafoscopia e Prevenção à Fraude

•	 Curso de Persuasão Inteligente: O Poder da 

Comunicação Eficaz

•	 Curso de Excelência no Atendimento

•	 Curso de Comunicação e Redação 

Empresarial

•	 Curso de Foco e Produtividade

•	 NR 33 - Espaços Confinados - Reciclagem 

- CAMDA

•	 NR 33 - Espaço Confinado - Reciclagem - 

COOASGO

•	 NR 33 - Espaços Confinados - Formação - 

COOASGO

•	 NR 33 - Segurança e Saúde nos Espaços 

Confinados - Supervisor de Entrada - 

COOPERALFA

•	 NR 33 - Espaços Confinados - COPPER

•	 NR 35 - Trabalho em Altura - Reciclagem - 

CAMDA

•	 NR 35 - Trabalho em Altura - Reciclagem - 

COOPERALFA

•	 NR 35 - Trabalho em Altura - PRIMATO - 

Turma I

•	 NR 35 - Trabalho em Altura - COOASGO - 

Turmas I e II

•	 NR 33 - Espaços Confinados - Formação - 

PRIMATO

•	 NR 23 – Brigada de Incêndio – Formação – 

SICREDI CENTRO-SUL MS/BA - Turmas I e 

II

•	 Programa de Formação de Presidentes 

e Dirigentes de Cooperativas - Módulo  

Comunicação e Alinhamento

•	 MBA Executivo: Gestão com Ênfase 

em Liderança e Inovação - Estratégia 

Corporativa de Negócios

•	 Líderes CG 2025/2026 - Disciplina: 

Desenvolvimento e Relacionamento 

Interpessoal

•	 Programa Aprendiz Cooperativo - São 

Gabriel do Oeste - Turmas 1, 2, 3,  4, 5 e 6

•	 Programa Aprendiz Cooperativo - Campo 

Grande - Turmas 1, 2 e 3

•	 Programa Aprendiz Cooperativo - Navirai - 

Turmas 1 e 2

•	 Programa Aprendiz Cooperativo - 

Dourados  - Turma 1

•	 Programa Aprendiz Cooperativo - Maracaju  

- Turma 1

Formação Profissional

Ações Descentralizadas
•	 NR 33 - Supervisor de Entrada em Espaço Confinado - Formação

•	 NR 33 - Segurança no Trabalho em Espaços Confinados

•	 Curso Eneagrama 

No mês de fevereiro, o Sescoop/MS capacitou 45 pessoas em ações 
descentralizadas, totalizando 80 horas.
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Jurídico
Em fevereiro, foram realizadas atividades de orientação jurídica institucional, participação em 
reuniões, palestras e acompanhamento de temas regulatórios relevantes ao cooperativismo, com 
foco no fortalecimento da governança, segurança jurídica e adequação normativa das cooperativas.

	 As principais orientações jurídicas prestadas envolveram:

•	 Processos eleitorais e governança cooperativa, com orientações sobre procedimentos e 
regularidade estatutária.

•	 Aplicação da Lei de Liberdade Econômica, especialmente quanto à digitalização de documentos 
e registros cooperativos.

•	 Direitos e deveres dos cooperados, incluindo acesso à documentação e participação societária 
de pessoas físicas e jurídicas.

•	 Relações de trabalho e normas trabalhistas, com destaque para a nova regulamentação do 
Ministério do Trabalho sobre negociação coletiva em feriados.

•	 Proteção de dados pessoais e dados sensíveis, especialmente em relação à atuação do Conselho 
Fiscal e à observância da LGPD.

•	 Questões tributárias e institucionais, com orientação sobre interlocução com órgãos estaduais.

•	 Adequação estatutária e estrutura societária, inclusive orientação para cooperativas em 
processo de alteração de objeto social.

•	 Além dos atendimentos diretos às cooperativas, houve participação em eventos institucionais e 
reuniões técnicas relacionadas a temas, como reforma tributária, políticas públicas e programas 
da Secretaria de Fazenda do Estado, bem como participação em comitês internos de governança 
e proteção de dados.

•	 7 cooperativas atendidas

•	 5 eventos institucionais e reuniões estratégicas

•	 1 palestra realizada

Contábil
No mês de fevereiro, ocorreram atendimentos às cooperativas do estado sobre diversos assuntos, 
como avaliação patrimonial, utilização do FATES, impostos, avaliações sobre demonstrações 
contábeis, sobras e demais análises e balancetes. Além de orientação sobre editais e assembleias.

Monitoramento

41 AÇÕES REALIZADAS

DOS ATENDIMENTOS
DE FORMA PRESENCIAL

28 COOPERATIVAS ATENDIDAS

4 VISITAS A COOPERATIVAS
NÃO REGISTRADAS

43,9%DOS ATENDIMENTOS
PARA O RAMO CRÉDITO

2 ATENDIMENTOS VOLTADOS
À COMUNIDADE

59%
INDICADORES



 12

R
el

at
ór

io
 M

en
sa

l F
ev

er
ei

ro
/2

0
26

Juventude em pauta: SEJUV propõe parceria estratégica com o cooperativismo 

•	 Visita da SEJUV para tratar de parceria para projeto com foco na Juventude. O Secretário 
Paulo Lands relatou o desejo de contar com o Sistema OCB/MS no evento que planeja 
realizar no segundo semestre, bem como ter a participação das cooperativas de Campo 
Grande. Ficou alinhado que assim que o projeto estiver pronto, será enviado para o Sistema 
OCB/MS fazer a análise para adesão. O Secretário foi encaminhado até o Sistema OCB/MS 
por meio da Senadora Tereza Cristina. 

Bem-estar em foco: Sicredi Campo Grande busca soluções inovadoras em parceria com 
Sistema OCB/MS e SESI/MS 

Sistema OCB/MS

Av. Ceará, 2245 - Vila Célia

Campo Grande/MS

Contato:

(67) 3389-0200

Online:

www.somoscooperativismo-ms.coop.br

/sistemaocbms
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