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Sumário Destaques
III ENCONTRO ESTADUAL DE MULHERES 
COOPERATIVISTAS

FRENCOOP/MS É RENOVADA 
COM ASSINATURA DE TODOS OS 
DEPUTADOS

O III Encontro Estadual de Mulheres 

Cooperativistas de MS, realizado no 

dia 20 de março, reuniu 156 mulheres 

de 17 cooperativas, consolidando-

se como um espaço essencial para 

fortalecer a participação feminina no 

setor. Promovido pelo Sistema OCB/

MS, o evento trouxe debates, trocas de 

experiências e reflexões sobre desafios e 

oportunidades no cooperativismo.

A abertura contou com a presença 

do presidente do Sistema OCB/MS, 

Celso Régis, da superintendente Dalva 

Caramalac e da gerente geral Ariane 

Zen, que destacaram a importância da 

valorização da mulher no cooperativismo.

Em um momento histórico para o 

cooperativismo sul-mato-grossense, a 

Frente Parlamentar Estadual de Apoio 

ao Cooperativismo (FRENCOOP/MS) 

renovou seu compromisso para 2025 

com a assinatura unânime dos 24 

deputados estaduais de Mato Grosso do 

Sul. Coordenada pelo deputado estadual 

Professor Rinaldo Modesto, a Frente 

reafirma seu papel estratégico na defesa 

e no fortalecimento do setor, essencial 

para o desenvolvimento econômico e 

social do estado e do país.
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Comunicação

Nossos Números

DE MÍDIA ESPONTÂNEA

940.069,24R$2 IMPRESSOS

562 SITES

9 REUNIÕES

1.573 PESSOAS
CAPACITADAS

568 MATÉRIAS

789 HORAS 
CAPACITAÇÃO

5800 ACESSOS
AO SITE

60 CURSOS

•	 Sindicato Rural de Campo Grande. Posse da nova diretoria do Sindicato Rural de Campo Grande, Rochedo 
e Corguinho, realizada da sede do Sindicato com a presença do presidente empossado, Eduardo Monreal, 
Governador do Estado, Eduardo Riedel, deputados, secretários estaduais e municipais e representantes de 
diversas instituições de Campo Grande;

•	  CESA – Conselho Estadual de Sanidade Animal. Reunião com a participação da maioria do conselho, presidida 
pelo presidente da IAGRO, Daniel Ingold, onde foram relatados e julgados diversos processos;

•	 5º Conferência Estadual de Meio Ambiente realizada no campus da UEMS (Universidade Estadual de Mato 
Grosso do Sul), evento promovido pelo Governo do Estado através da SEMADESC, reuniu especialistas, 
gestores públicos, representantes da sociedade civil e setores produtivos, e debateu estratégias e soluções 
frente a emergência climática;

•	 IMASUL – Instituto de Meio Ambiente de Mato Grosso do Sul. Assinatura do decreto que regulamenta a 
exploração da vegetação nativa e reposição de florestas, com participação do Governador do Estado, Eduardo 
Riedel, secretários de estado, presidentes de institutos e agências, deputados estaduais e representantes de 
diversas instituições no Estado;

•	 DINAPEC 2025. Participação da abertura da feira tecnológica bienal, realizada no Centro de Convenções 
Rubens Gil de Camilo com a participação do Chefe geral da Embrapa Gado de Corte, Governador do 
Estado, Eduardo Riedel, Senadores da República, deputados federais e estaduais, secretários de Estado, 
Superintendente do Ministério da Agricultura, presidente do Sistema OCB/MS, Celso Régis, e representantes 
de diversas instituições que representam o Agro no Estado;

•	 FUNDEMS – Fundo de Apoio ao Desenvolvimento das Culturas de Milho e Soja no Mato Grosso do Sul. Reunião 
com a participação de todos os membros, onde foram apresentados relatórios e prestação de contas do 
fundo relacionado ao ano 2024, que foram aprovados por unanimidade;

•	 ALEMS – Assembleia Legislativa de Mato Grosso do Sul. Participação na abertura do VI Seminário Estadual da 
Água: Gestão de Recursos Hídricos Frente a Mudanças Climáticas. Participaram o Deputado Estadual Renato 
Câmara, representantes da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, Rotary Club de Campo Grande e 
diversos representantes de entidades ligadas ao tema;

•	 Bioparque Pantanal – Participação na abertura da III Jornada de Pesquisa e Tecnologias 2025 em celebração 
ao terceiro aniversário do Bioparque, com o tema: Conservação em Tempos de Crise Climática, com a 
presença de autoridades, pesquisadores, professores e estudantes na área;  

•	 Câmara de Vereadores de Campo Grande. Alinhamento para encontro de vereadores com diretoria do 
Sistema OCB/MS em comemoração ao primeiro aniversário da Lei que instituiu a Semana Municipal do 
Cooperativismo.

No mês de março de 2025, o Sistema OCB/MS participou de 
nove reuniões e eventos do governo estadual, conselhos e 
instituições.

Institucional

Reuniões e Eventos

4 RÁDIOS
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Institucional

Eventos em Destaque

A Assembleia Geral Extraordinária (AGE) realizada 
em março, em Brasília, no auditório do Sistema OCB, 
deliberou e aprovou a criação do Ramo Seguros, após 
a sanção da Lei 213/25, que permitirá a participação 
mais ampla das cooperativas no mercado segurador. 

O propósito é promover o cooperativismo de seguros 
no Brasil, com ampliação ao acesso da população 
a seguros de maneira mais justa e acessível. A 
criação do Ramo não apenas fortalece o setor, mas 
também gera impactos socioeconômicos positivos, 
democratiza o acesso ao segmento e cria uma nova 
frente para as cooperativas no Brasil.

AGE aprova criação do novo Ramo Seguros

O Sistema OCB apresentou, no dia 18 de março, 
a Agenda Institucional do Cooperativismo 2025, 
documento estratégico que reúne as principais 
políticas públicas, projetos de lei e decisões judiciais 
com impactos para o setor cooperativista no Brasil. 

O presidente do Sistema OCB/MS, Celso Régis, e a 
Superintendente Dalva Caramalac prestigiaram o 
evento, em Brasília.

Sistema OCB lança Agenda Institucional 2025

Institucional

Eventos em Destaque

Em março, o Sistema OCB, por meio do movimento 
SomosCoop, lançou a campanha nacional Bora 
Cooperar por um mundo melhor. A iniciativa tem 
como objetivo engajar a sociedade na construção 
de um mundo mais justo e sustentável por meio do 
cooperativismo e conta também com a mobilização 
das Organizações Estaduais (OCEs), das cooperativas 
e dos cooperados. O tema escolhido faz referência 
ao Ano Internacional das Cooperativas, declarado 
pela Organização das Nações Unidas (ONU), em 
reconhecimento às contribuições do movimento no 
desenvolvimento de comunidades, na promoção 
de inclusão social, sustentabilidade e justiça social, 
além de ser uma solução considerada eficaz para os 
desafios sociais, econômicos e ambientais globais.

Bora Cooperar por um mundo melhor

O presidente do Sistema OCB/MS, Celso Ramos 
Régis, participou no dia 24 de março, da solenidade 
de abertura da 16ª Dinâmica Agropecuária (Dinapec) 
e do Fórum Pré-COP 30, realizados no Centro de 
Convenções Arquiteto Rubens Gil de Camillo, em 
Campo Grande. O evento, que aconteceu até o 
dia 26 de março, reuniu especialistas, lideranças e 
produtores para debater inovação, sustentabilidade e 
os desafios do agronegócio. 

Durante a cerimônia, Celso Régis destacou a 
relevância da Dinapec para o setor cooperativista e a 
importância da sustentabilidade como um dos pilares 
do desenvolvimento agropecuário em Mato Grosso 
do Sul.

Presidente do Sistema OCB/MS participa da abertura da Dinapec 2025 e do Fórum 
Pré-COP 30

A Organização das Nações Unidas (ONU) declarou 
2025 como o Ano Internacional das Cooperativas, 
com o tema "Cooperativas Constroem um Mundo 
Melhor". Essa celebração global reafirma a relevância 
das cooperativas como um modelo de negócios 
sustentável, inclusivo e resiliente, que impacta 
positivamente economias e comunidades ao redor 
do mundo. Esta é a segunda vez que as cooperativas 
recebem tal reconhecimento da ONU, consolidando 
seu papel central na promoção de uma economia 
mais justa e equilibrada.

ONU declara 2025 como Ano Internacional das Cooperativas e reafirma a força do 
setor
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Formação Profissional

Ações Centralizadas

No mês de março, o SESCOOP/MS capacitou 1.023 pessoas em ações centralizadas, 
totalizando 664 horas.

Formação Profissional

Ações Descentralizadas

•	 Workshop: Economia Doméstica - Projeto de 

Assentamento Santo Antônio

•	 Workshop: Economia Doméstica - Projeto de 

Assentamento Angélica

•	 NR-23 - Brigada de Incêndio - Coeso

•	 NR-33 - Espaço Confinado Trabalhadores Autorizados 

e Vigias - Cooasgo

•	 Curso de Foco e Produtividade 

•	 Curso de Análise de Riscos e Compliance

•	 Workshop: Economia Doméstica - Projeto de 

Assentamento Tupambae

•	 Curso de Comunicação e Redação Empresarial

•	 Workshop: Associativismo e Cooperativismo - 

Cooplaf

•	 Líderes Campo Grande 2025 - Disciplina 

Marketing Pessoal e Oratória

•	 Líderes Dourados 2024/2025 - Disciplina Análise 

Transacional

•	 Formacoop Campo Grande 2025 - Disciplina 

Cooperativismo Contemporâneo

•	 NR 23 - Brigada de Incêndio - Camda

•	 Workshop: Associativismo e Cooperativismo - 

Camva

•	 NR 23 - Brigada de Incêndio - Cooasgo

•	 Workshop: Economia Doméstica - Aprolog

•	 Curso de Grafoscopia e Prevenção à Fraude

•	 Workshop: Associativismo e Cooperativismo - 

Assentamento Alecrim

No mês de março, o SESCOOP/MS capacitou 550 pessoas em ações descentralizadas, 
totalizando 125 horas.

•	 NR 35 - Trabalho em Altura

•	 Capacitação Jeito de Cuidar 

•	 Risk University Imersão

•	 Palestra - O segredo da Felicidade: Descubra 

o que realmente te faz Feliz - Laguna Carapã

•	 Lean Six Sigma - Consultoria Green Belt - 

Turma 2

•	 Segurança da Mulher - Polo I - Amambai

•	 Sucessão Familiar no Âmbito Pessoal e 

Empresarial, com foco no Agronegócio  - 

Amambaí

•	 Segurança da Mulher - Polo II - Ponta Porã

•	 Sucessão Familiar no Âmbito Pessoal e 

Empresarial, com foco no Agronegócio  -  

Caarapó

•	 Workshop: Associativismo e Cooperativismo 

- Assentamento São Joaquim

•	 Curso de Primeiros Socorros

•	 Workshop: Economia Doméstica - Diversos 

assentamentos

•	 Workshop: Associativismo e Cooperativismo 

- Assentamento Canoas 1 e 3

•	 Formacoop Campo Grande 2024/2025 - 

Disciplina Plano de Negócios

•	 Formacoop Dourados 2025 Disciplina O Fator 

Humano como Chave para Competitividade

•	 Líderes Dourados 2025 Disciplina Marketing 

Pessoal e Oratória

•	 Workshop: Associativismo e Cooperativismo 

- Assentamento ASRIO

•	 NR 35 - Trabalho em Altura

•	 Curso de Comunicação Empática e Não 

Violenta

•	 Curso de Desenvolvimento de Habilidades de 

Negociação

•	 Curso de Documentoscopia e Abertura de 

Contas

•	 Curso: Adminstrando Situações de Conflito

•	 Workshop: Associativismo e Cooperativismo 

- Assentamento Adarf

•	 Workshop: Associativismo e Cooperativismo 

- Assentamento Apisguia

•	 Workshop: Economia Doméstica - Diversos 

Gerência de Desenvolvimento
assentamentos

•	 Curso: Microsoft Power BI - Básico

•	 Workshop: Economia Doméstica - Diversos 

assentamentos

•	 Workshop: Associativismo e Cooperativismo - 

Assentamento Aimoré

•	 Workshop: Associativismo e Cooperativismo - 

Assentamento APRAS

•	 Programa Aprendiz Cooperativo - São Gabriel do 

Oeste - Turma 1, 2, 3, 4, 5 e 6

•	 Programa Aprendiz Cooperativo - Campo 

Grande - Turma 1, 2 e 3

•	 Programa Aprendiz Cooperativo - Naviraí - 

Turma 1 e 2

•	 Programa Aprendiz Cooperativo - Dourados  

- Turma 1

•	 Programa Aprendiz Cooperativo - Maracaju  

- Turma 1

•	 Formação Avaliador Comportamental e 

Analista DISC

•	 Segurança da Mulher - Polo III - 

Dourados 

•	 Segurança da Mulher - Polo IV - Maracaju

•	 Brigada de Incêndio - Reciclagem - 

Turma 1

•	 Brigada de Incêndio - Reciclagem - 

Turma 2

•	 Brigada de Incêndio - Reciclagem - 

Turma 3

•	 Brigada de Incêndio - Reciclagem - 

Turma 4

•	 Brigada de Incêndio - Reciclagem - 

Turma 5
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Promoção Social e Aprendizagem
•	 Reunião com CRO/MS para alinhar operação da parceria no projeto "Levando Sorrisos ao 

Campo".

•	 Reunião FIC Sicredi Centro-Sul MS/BA para alinhar novo ciclo de aplicação do FIC na 
cooperativa. 

•	 Reunião de Benchmarking com a INPASA com o objetivo de propiciar à Copasul conhecer as 
boas práticas de gestão de pessoas da INPASA. 

•	 Reunião com fornecedor sobre Programa de Primeira Liderança para discutir proposta 
comercial para execução de um programa de primeira liderança para indústria com foco 
em Lean. 

•	 Reunião de Benchmarking com a Comigo para propiciar à Copasul conhecer as boas práticas 
de gestão de pessoas da cooperativa Comigo.

•	 Reunião com a equipe de Comunicação sobre o TICOOP e a Corrida da Cooperação com o 
propósito de alinhar demandas para os eventos listados.

•	 Reunião sobre Jornada Coop para conhecer a ferramenta disponibilizada pelo Sescoop 
Nacional para uso em nossos eventos, intitulada "Jornada Coop", e como utilizá-la da melhor 
forma. 

•	 Reunião FIC Sicredi Campo Grande para alinhar plano de ação do FIC para apresentação 
à Diretoria. 

•	 Reunião sobre Delas Day com Sicoob com o propósito de alinhar participação da cooperativa 
no painel de instituições financeiras no evento Delas Day. 

•	 Reunião de alinhamento Delas Day para alinhar dinâmica do evento, formato de atendimento 
e serviços oferecidos. 

•	 Reunião do Aprendiz Cooperativo com Sistema OCB/AL para compartilhar com a unidade 
estadual do Alagoas como funciona o Programa Aprendiz Cooperativo em Mato Grosso do 
Sul.

•	 III Encontro Estadual de Mulheres Cooperativistas com o objetivo de contribuir para o 
desenvolvimento e maior participação da liderança feminina no cooperativismo de Mato 
Grosso do Sul. 

•	 Summit Mulher Sicredi União MS/TO e Oeste da Bahia para contribuir para o desenvolvimento 
da liderança feminina e fortalecimento do comitê da cooperativa. 

•	 "Portas Abertas" com Sicredi União MS/TO e Oeste da Bahia para apresentar o modelo de 
relacionamento do Sistema OCB/MS com as cooperativas, serviços disponíveis em MS, bem 
como um panorama sobre processos internos e estrutura da organização. 

•	 Participação no Delas Day com o objetivo de posicionar o cooperativismo como promotor 
do desenvolvimento e fortalecimento do empreendedorismo feminino no estado. 

•	 Reunião FIC Sicredi Centro-Sul MS/BA com o propósito de alinhar novo ciclo de aplicação 
do FIC na cooperativa. 

Monitoramento

148 AÇÕES REALIZADAS

DOS ATENDIMENTOS
DE FORMA VIRTUAL

55 COOPERATIVAS ATENDIDAS
SEM DUPLICIDADE

2 VISITAS A COOPERATIVAS
NÃO REGISTRADAS

39,86%DOS ATENDIMENTOS
PARA O RAMO AGROPECUÁRIO

4 ATENDIMENTOS VOLTADOS
À COMUNIDADE

69,32%
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Jurídico
No mês de março, a Assessoria Jurídica Institucional realizou os seguintes 
atendimentos:

•	 07/03 – Análise e correção de edital da Unimed Corumbá;

•	 11/03 – Análise e correção do edital da AGO da Camva;

•	 13/03 – Orientações para Unimed Três Lagoas sobre alterações estatutárias;

•	 14/03 – Orientação Jurídica para Cooperativa Cooper-SGO sobre possível vacância do 
cargo de Conselho Fiscal;

•	 17/03 – Reunião presencial com a Diretoria, Gerente e demais Assessoria para orientações 
sobre a Assembleia da Uniodonto MS;

•	 18/03 – Análise e orientação da retificação do edital da AGO da Federação das Unimeds;

•	 20/03 – Participação na AGO da Cooperativa Uniodonto MS;

•	 27/03 – Orientação Jurídica para Cooperativa Camva sobre o processo eleitoral e o 
parentesco em linha reata, colateral e por afinidade;

•	 31/03 – Orientação sobre a abertura de filial da Unimed Três Lagoas.

Contábil
No mês de março, ocorreram atendimentos às cooperativas do estado sobre 
diversos assuntos, como avaliação patrimonial, utilização do FATES, impostos, 
avaliações sobre demonstrações contábeis, sobras e demais análises e balancetes. 
Além de orientação sobre editais e assembleias.

Gerência de Operações
•	 Capacitação Online Recrutamento e Seleção do Sistema OCB - A capacitação 

abordou técnicas e metodologias de recrutamento e seleção, destacando a análise 
de currículos por palavras-chave e a realização de entrevistas por competência, 
além de tratar de como fazer um processo levando em conta a cultura cooperativa, 
atraindo talentos que vê o Sistema Cooperativo como um valor diferenciado.

Sistema OCB/MS

Av. Ceará, 2245 - Vila Célia

Campo Grande/MS

Contato:

(67) 3389-0200

Online:

www.ocbms.org.br

/sistemaocbms
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