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Sumário Destaques
PROGRAMA DE FORMAÇÃO DE 
PRESIDENTES E DIRIGENTES WORKSHOP ROTA & COOPERAÇÃO

Com o objetivo de fortalecer a liderança 

e a gestão estratégica do cooperativismo 

sul-mato-grossense, o Sistema OCB/

MS deu início, no dia 23 de outubro, ao 

Programa de Formação de Presidentes 

e Dirigentes de Cooperativas, em sua 

aula inaugural realizada na sede do 

Sistema OCB/MS, em Campo Grande. A 

iniciativa, com carga horária total de 52 

horas e modalidade híbrida, conta com 

a participação de 21 cooperativas de 

diferentes ramos, além das equipes de 

gestão do Sistema OCB/MS. 

No dia 31 de outubro, o Sistema 

OCB/MS promoveu, em sua sede em 

Campo Grande, o workshop “Rota & 

Cooperação: Caminhos e Desafios do 

Cooperativismo”. O encontro reuniu 

mais de 70 dirigentes, cooperados, 

contadores e colaboradores das 

cooperativas dos ramos Agropecuário e 

Transporte, com o objetivo de fomentar 

a troca de experiências, ampliar 

conhecimentos estratégicos e promover 

a intercooperação.

Destaques...............................................................................3

Nossos Números	...................................................................4

Comunicação.........................................................................4

Reuniões e Eventos................................................................5

Eventos em Destaque............................................................6

Ações Centralizadas.............................................................8

Ações Descentralizadas........................................................9

Promoção Social e Aprendizagem.....................................11

Monitoramento.....................................................................12

Jurídico	.................................................................................13

Contábil.................................................................................13



5 4

R
el

at
ór

io
 M

en
sa

l O
ut

ub
ro

/2
0

25

R
el

at
ór

io
 M

en
sa

l O
ut

ub
ro

/2
0

25

Comunicação

Nossos Números

DE MÍDIA ESPONTÂNEA

810.154,60R$
94 SITES

3.764 PESSOAS
CAPACITADAS

97 MATÉRIAS

2.030 HORAS 
CAPACITAÇÃO

5800 ACESSOS
AO SITE

132 CURSOS

No mês de outubro de 2025, o Sistema OCB/MS participou 
de reunião e eventos.

Institucional

Reuniões e Eventos

2 RÁDIOS

O 5º Fórum Integrativo Confebras, realizado nos dias 
16 e 17 de outubro, em João Pessoa/PB, confirmou-
se como um marco no setor de cooperativismo de 
crédito, reunindo líderes e jovens do setor para discutir 
o futuro do cooperativismo e debater soluções 
inovadoras para os desafios e oportunidades do 
setor financeiro cooperativo. O evento teve como 
proposta ser uma vitrine para ideias, inspirações e 
ações voltadas para o fortalecimento e a evolução 
do ecossistema cooperativista.

5º Fórum Integrativo Confebras impulsiona o futuro do cooperativismo de crédito 

Em outubro, Sidrolândia foi o local escolhido para o 
Lançamento Nacional da Safra de Soja 2025/2026, 
evento que marcou o início oficial do plantio do grão 
em todo o Brasil. A Fazenda Recanto, em Sidrolândia, 
reuniu cerca de 1.200 pessoas, entre autoridades, 
produtores, pesquisadores e especialistas, para 
celebrar o protagonismo do agro em Mato Grosso do 
Sul (MS) e lançar as expectativas para a nova safra. O 
presidente do Sistema OCB/MS, Celso Régis, esteve 
presente representando o movimento cooperativista, 
e destacou o papel fundamental das cooperativas no 
crescimento e fortalecimento da economia do Estado.

Sistema OCB/MS participa do lançamento nacional do Plantio da Safra de Soja 
2025/2026 em Sidrolândia

1 TV
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Institucional

Eventos em Destaque

O Sistema OCB/MS participou da articulação com 
o Governo do Estado que resultou na entrega de 
equipamentos agrícolas à Cooperai, Cooperativa de 
Produção Agropecuária do Assentamento Itamarati, 
fortalecendo a atuação do cooperativismo junto à 
agricultura familiar em Mato Grosso do Sul. A entrega 
oficial aconteceu no dia 6 de outubro, no Centro 
de Pesquisa e Capacitação da Agraer, em Campo 
Grande, com a presença de autoridades estaduais e 
federais. 

Sistema OCB/MS participa da entrega de maquinário à Cooperai para 
fortalecimento da agricultura familiar

No dia 16 de outubro, o Brasil se une a mais de 
117 países para celebrar o Dia Internacional das 
Cooperativas de Crédito (DICC), data reconhecida 
anualmente na terceira quinta-feira de outubro. Em 
2025, o tema definido pelo Conselho Mundial das 
Cooperativas de Crédito (WOCCU) é Cooperação 
por um mundo próspero, e busca reforçar o papel 
dessas instituições como agentes de transformação 
econômica e social.

Formatura celebra jovens do Programa Aprendiz Cooperativo em São Gabriel do 
Oeste

Institucional

Eventos em Destaque

Nos dias 30 e 31 de outubro, Campo Grande (MS) 
sediou o XV Encontro dos Economistas do Centro-
Oeste (ENEOESTE), evento que reuniu economistas, 
estudantes e profissionais da área econômica para 
debater os desafios e oportunidades da economia 
regional. No segundo dia de evento, o presidente do 
Sistema OCB/MS, Celso Ramos Régis, participou 
do Painel “Cooperativismo e Empreendedorismo 
Sustentável: Inovação que Transforma o Centro-
Oeste”, ao lado do Secretaria Executiva de 
Desenvolvimento Econômico Sustentável da 
SEMADESC, Rogério Thomitão Beretta, com mediação 
do professor Luiz Batista Alves.

Cooperativismo e empreendedorismo sustentável são destaque no XV ENEOESTE em Campo 
Grande

Na quarta-feira, 29 de outubro, o Sistema OCB/MS 
promoveu uma atividade especial em Campo Grande, 
levando o Superintendente da Sicredi União MS/TO, 
Flávio Araújo, para um bate-papo inspirador com os 
jovens atendidos pelo Recanto da Criança, localizado 
no bairro Jardim Campo Belo, na Capital. A instituição 
atende crianças com atividades de música, dança, 
informática, tênis de campo, dentre outras.

Sistema OCB/MS promove bate-papo inspirador com jovens do Recanto da Criança

O Serviço Nacional de Aprendizagem do 
Cooperativismo (Sescoop/MS), por meio do 
Programa Aprendiz Cooperativo, realizou no dia 24 
de outubro a formatura das Turmas T3 e T4 do Curso 
de Auxiliar Administrativo, em São Gabriel do Oeste. 
O evento reuniu mais de 140 participantes, entre 
aprendizes, familiares, convidados e representantes 
da Aurora Coop, e foi marcado pela emoção e 
pelo reconhecimento do impacto da educação 
cooperativista na formação de jovens para o mercado 
de trabalho.

No crédito ou no débito? No coop!
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Formação Profissional

Ações Centralizadas

No mês de outubro, o SESCOOP/MS capacitou 1.019 pessoas em ações centralizadas, 
totalizando 1.101 horas.

•	 NR 20 - Trabalho com Inflamáveis e Combustíveis

•	 Workshop - Cooperativismo, Associativismo e 

Sucessão Familiar

•	 NR 20 - Trabalho com Inflamáveis e Combustíveis

•	 NR 05 - CIPATR

•	 NR 33 - Segurança e Saúde em Espaços 

Confinados  (Trabalhador Autorizado e Vigia)

•	 NR 23 - Brigada de Incêndio 

•	 Workshop - Economia Doméstica (Hamilton 

Cintra)

•	 NR 20 - Trabalho com Inflamáveis e Combustíveis

•	 NR 23 - Brigada de Incêndio (Reciclagem) Turma 

1, 2, 3, 4, 5 e 6

•	 NR 33 e 35 em Conjunto (Reciclagem) Turma 1 e 2

•	 NR 20 - Trabalho com Inflamáveis e Combustíveis 

(Intermediário)

•	 NR 35 - Segurança no Trabalho em Altura 

(Reciclagem)

•	 NR 23 - Brigada de Incêndio (Formação)

•	 NR 11 - Operador de Empilhadeira

•	 Formacoop Campo Grande 2025 - Disciplina: 

Gestão Financeira

•	 Formacoop Dourados 2025 - Disciplina: Gestão 

da Experiência do Cliente

•	 Líderes Campo Grande 2025 - Disciplina: 

Liderança Situacional

•	 Líderes Dourados 2025 - Disciplina: Liderança 

Coach

•	 Líderes Campo Grande 2025/2026 - Disciplina: 

Neurociência

•	 Formacoop Campo Grande 2025 - Disciplina: 

Contabilidade para Análise de Negócios

•	 Líderes Campo Grande 2025 - Disciplina: Gestão 

da Experiência do Cliente

•	 Líderes Campo Grande 2025 - Disciplina: 

Liderança Coach

•	 Programa de Formação de Presidentes e 

Dirigentes de Cooperativas

•	 Líder do Futuro Executivo - TP227

•	 Curso Metodologia “Amazon” de contratação

•	 Curso Liderança Mentora Crescimentum

•	 5º Fórum Integrativo Confebrás

•	 15º Congresso de PLDFT - Congresso de 

Prevenção à Lavagem de Dinheiro e ao 

Financiamento do Terrorismo

•	 Líder do Futuro Fundamentos - TP122

•	 Programa Aprendiz Cooperativo - São Gabriel 

do Oeste - Turma 1, 2, 3, 4, 5 e 6

•	 Programa Aprendiz Cooperativo - Campo 

Grande - Turma 1, 2 e 3

•	 Programa Aprendiz Cooperativo - Naviraí - 

Turma 1 e 2

•	 Programa Aprendiz Cooperativo - Dourados  - 

Turma 1

•	 Programa Aprendiz Cooperativo - Maracaju  - 

Turma 1

Formação Profissional

Ações Descentralizadas
•	 Academia de Líderes - Módulo IV

•	 Curso Asva Reality - Abordagem Segura de Vias 

Aéreas

•	 Passagens para o Evento ISQUA

•	 Academia de Sucessores

•	 Capacitação Gerencial 

•	 MIP - Manejo Integrado de Pragas

•	 Curso de Lubrificação de Máquinas e 

Equipamentos - Turma 1 e 2

•	 Gestão de Riscos de Crédito no Agronegócio - 

EV 2500546

•	 Liderança e Gestão de Equipes - Turma 1 e 2

•	 NR 11 - Operador de Empilhadeira - Turma 1 e 2

•	 NR 10 - Básico/Reciclagem - Turma 1, 2 e 3

•	 NR 12 - Segurança em Máquinas e Equipamentos 

- Turma 1 e 2

•	 NR 23 - Brigada de Incêndio - Turma 1, 2, 3, 4 e 5

•	 Bem-estar Emocional e Essência Feminina - 

Turma 1, 2, 3, 4 e 5

•	 Treinamento: Combate ao abuso e à exploração 

sexual de crianças e adolescente - Turma 9, 10, 

11 e 13

•	 Classificação de Grãos

•	 Treinamento: Comercialização e rastreabilidade 

de grãos

•	 Palestra: Show com Mágica - SIPAT - Turma 1, 2, 

3, 4, 5 e 6

•	 Palestra: Saúde Mental (SIPAT - Fechamento)
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Promoção Social e Aprendizagem
•	 Passagens e Hospedagens - Programa Líder 

do Futuro Fundamentos - Turma Outubro e 

Novembro/2025

•	 Inteligência Emocional - Turma 1, 2 e 3

•	 Líder de Si e de Pessoas DR2

•	 Curso de Comunicação Assertiva e Feedback - 

T2

•	 Mapeamento e Diagnóstico de Competências 

para Líderes - Módulo 2

•	 NR 18 - Plataforma Elevatória Móvel De Trabalho 

(Pemt) - Turma 1 e 2Formação NR 10 - Básica T01

•	 NR 11/12 - Operação de Ponte Rolante

•	 Curso de NR 35 - Trabalho em Altura (mês 10)

•	 Curso de NR 33 - Espaços Confinados (mês 10)

•	 NR 11/12 - Operação de Ponte Rolante - 20/10

•	 Liderança Cooperativa - Módulo: Comunicação 

e Oratória para Líderes - Turma 1 e 2

•	 Nosso Jeito de Ser e Atender - Módulo 3

•	 Encontro Anual das Zeladoras

•	 NR 23 - Brigada de Incêndio- Reciclagem

•	 NR 23 - Brigada de Incêndio- Formação

•	 NR 12 - Segurança no Trabalho em Máquinas e 

Equipamentos - Turma 1, 2 e 3

•	 Passagens e Hospedagens para a Formação 

ESCOOP - Conselho Fiscal 

•	 Treinamento Yellow Belt Lean Six Sigma - Módulo 

1, 2 e 3

•	 Passagens 5º Fórum Integrativo 2025 Confebrás

•	 Compra de Hospedagem Para Congresso 

Nacional das Mulheres do Agronegócio

•	 Treinamento Customizado para Desenvolvimento 

dos Monitores Aurora Coop - PDL 

•	 Jornada de Liderança - Educação Continuada 

2025 - Turma 2

•	 Palestra Motivacional - Vendedores 

•	 Circuito Bem Estar (SIPAT) SESI - OUTUBRO

No mês de outubro, o SESCOOP/MS capacitou 2.745 pessoas em ações 
descentralizadas, totalizando 929 horas.

•	 Jornada de Saúde Mental no programa Aprendiz Cooperativo, onde foram realizadas rodas de 
conversa e suporte com foco em desenvolvimento de habilidades emocionais junto às turmas 1 e 
2 de São Gabriel do Oeste. 

•	 Reunião da Aprendizagem com a Unimed Campo Grande para avaliação e alinhamento com 
a cooperativa sobre a turma da aprendizagem, práticas na cooperativa e apoio na formação 
teórica.  

•	 Reunião com Grupo Ânima Educação com o objetivo de conhecer o portfólio do grupo em temas 
como ESG e Liderança Feminina.

•	 Visita à cooperativa Cresol para estreitar relacionamento e alinhar atividades da participação da 
cooperativa no espaço do cooperativismo no evento Cidade da Juventude. 

•	 Reunião do programa FIC - Felicidade Interna do Cooperativismo com a Copasul com o propósito 
de avaliar andamento dos projetos e iniciativas vinculadas ao plano de ação da cooperativa. Na 
ocasião, o time da cooperativa apresentou o status das iniciativas e foram realizados os ajustes 
moderados pelo Gustavo Arns. 

•	 Reunião com a área de gestão de pessoas da cooperativa CAMVA para tratar demandas de 
Saúde e Segurança no Trabalho, bem como, de formação de lideranças entre os colaboradores da 
cooperativa. Na ocasião iniciamos a construção de uma solução de formação para a cooperativa 
com foco em primeira liderança.  

•	 Reunião com a Sicredi União MS/TO e Oeste da Bahia para tratar do desenho do encontro de 
promotores do cooperativismo 2026. Na ocasião alinhamos as bases do evento e expectativas de 
entregas. Tratamos também de potenciais fornecedores, e encaminhamos tratar a possibilidade 
de realização de um Ideathon no dia 30 de janeiro de 2026. 

•	 Reunião realizada com o comitê gestor Elas Pelo Coop MS para tratar do encontro de fechamento 
do ano que será realizado em novembro. Na ocasião foi apresentada proposta de programação e 
conteúdos, validadas as diretrizes e resultado esperado do trabalho.
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Jurídico
No mês de outubro, a Assessoria Jurídica Institucional realizou os seguintes 
atendimentos

•	 02/10 - Reunião com a OCB Nacional sobre o julgado que reconheceu que o 
registro na OCB previsto na 5764/71 é constitucional;

•	 02/10 - Atendimento e orientação sobre a ata de registro de Cooperativa Inativa 
na Jucems;

•	 17/10 - Orientação de edital e ata de AGE para criação de filial em MT para 
usufruir de imposto diferido;

•	 21/10 - Orientação sobre extinção de filial perante a Sefaz;

•	 23/10 - Orientação de resposta ao procedimento de fiscalização da ANP e Sefaz;

•	 24/10 - Orientação sobre o preenchimento de cargo vago no Conselho Fiscal;

•	 29/10 - Orientação sobre admissão de Cooperado oriundo do regime semiaberto;

•	 30/10 - Reunião Plenária Jucems;

•	 30/10 - Participação no evento da Jucems sobre o registro mercantil;

•	 30/10 - Reunião comitê de segurança da informação do Sistema OCB/MS;

•	 31/10 - Reunião do Conselho de Administração da Jucems;

•	 31/10 - Orientação e correção de ata de AGE para alteração de Estatuto.

Contábil
No mês de outubro, ocorreram atendimentos às cooperativas do estado sobre 
diversos assuntos, como avaliação patrimonial, utilização do FATES, impostos, 
avaliações sobre demonstrações contábeis, sobras e demais análises e balancetes. 
Além de orientação sobre editais e assembleias.

Monitoramento

77 AÇÕES REALIZADAS

DOS ATENDIMENTOS
DE FORMA PRESENCIAL

46 COOPERATIVAS ATENDIDAS

11 VISITAS A COOPERATIVAS
NÃO REGISTRADAS

32% DOS ATENDIMENTOS
PARA O RAMO AGROPECUÁRIO

2 ATENDIMENTOS VOLTADOS
À COMUNIDADE

41%
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Juventude em pauta: SEJUV propõe parceria estratégica com o cooperativismo 

•	 Visita da SEJUV para tratar de parceria para projeto com foco na Juventude. O Secretário 
Paulo Lands relatou o desejo de contar com o Sistema OCB/MS no evento que planeja 
realizar no segundo semestre, bem como ter a participação das cooperativas de Campo 
Grande. Ficou alinhado que assim que o projeto estiver pronto, será enviado para o Sistema 
OCB/MS fazer a análise para adesão. O Secretário foi encaminhado até o Sistema OCB/MS 
por meio da Senadora Tereza Cristina. 

Bem-estar em foco: Sicredi Campo Grande busca soluções inovadoras em parceria com 
Sistema OCB/MS e SESI/MS 

Sistema OCB/MS

Av. Ceará, 2245 - Vila Célia

Campo Grande/MS

Contato:

(67) 3389-0200

Online:

www.ocbms.org.br

/sistemaocbms
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