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Sumário Destaques
COOPERATIVISMO SUL-MATO-
GROSSENSE PARTICIPA DO WCM 2025

PRESIDENTE DO SISTEMA OCB/MS 
ENTREGA PROPOSTAS AO GOVERNO

Mato Grosso do Sul esteve presente no 

World Coop Management (WCM) 2025, 

evento que reuniu, em Belo Horizonte/

MG, lideranças do setor vindas de várias 

partes do Brasil para discutir inovação, 

tecnologia, liderança e gestão de 

pessoas. O evento aconteceu nos dias 

22 e 23 de setembro, no Minascentro, e 

colocou o Brasil no centro das discus­

sões sobre o futuro do movimento 

cooperativista. A delegação sul-mato-

grossense foi composta por 69 pessoas, 

entre representantes de cooperativas 

do estado, dirigentes, lideranças do 

setor e colaboradores do Sistema OCB/

MS.

No dia 10 de setembro, o presidente do 

Sistema OCB/MS, Celso Régis, esteve 

com o secretário de Estado de Meio 

Ambiente, Desenvolvimento, Ciência, 

Tecnologia e Inovação (Semadesc), 

Jaime Verruck e o secretário-

executivo Rogério Beretta.e entregou 

propostas da Casa do Cooperativismo 

para fortalecer a participação das 

cooperativas de Mato Grosso do Sul no 

Fundo Constitucional de Financiamento 

do Centro-Oeste (FCO) a partir de 2026.
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Comunicação

Nossos Números

DE MÍDIA ESPONTÂNEA

342.627,15R$103 SITES

5.838 PESSOAS
CAPACITADAS

164 MATÉRIAS

2.177 HORAS 
CAPACITAÇÃO

5800 ACESSOS
AO SITE

149 CURSOS

•	 Participação na reunião do Comitê Estadual da Rota Bioceânica CEG ROTA, instituído 
pela Secretaria de Meio Ambiente, Desenvolvimento, Ciência, Tecnologia e Inovação 
(Semadesc)

No mês de setembro de 2025, o Sistema OCB/MS participou 
de reunião e eventos.

Institucional

Reuniões e Eventos

1 IMPRESSO

A Organização das Cooperativas Brasileiras de Mato 
Grosso do Sul (OCB/MS) esteve presente no Encontro 
Nacional de Presidentes de Juntas Comerciais, 
realizado de 24 a 26 de setembro, no Hotel Wetiga, 
em Bonito (MS). O evento reuniu representantes das 
Juntas Comerciais de todo o país. O encontro teve 
como objetivo discutir temas importantes para o 
aprimoramento das Juntas Comerciais e reforçar 
a importância da integração entre os órgãos 
responsáveis pelo registro empresarial no Brasil. 
Como parceiro estratégico, o Sistema OCB/MS 
destacou seu compromisso com o desenvolvimento 
do ambiente de negócios e com a modernização dos 
processos de registro de empresas no estado.

Sistema OCB/MS marca presença no Encontro Nacional de Presidentes de Juntas 
Comerciais em Bonito
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Institucional

Eventos em Destaque

A Assembleia Legislativa de Mato Grosso do Sul 
(ALEMS) aprovou, em setembro, o Projeto de 
Resolução nº 024/2025, de autoria do deputado 
Professor Rinaldo Modesto (Podemos), presidente 
da Frente Parlamentar de Defesa do Cooperativismo 
- Frencoop/MS. A iniciativa institui o Diploma e a 
Medalha do Mérito Legislativo em Homenagem ao 
Cooperativismo, que serão concedidos a pessoas 
físicas e jurídicas com atuação de destaque na 
promoção e no fortalecimento do setor em todo o 
Estado.

Assembleia Legislativa de MS aprova criação de Diploma e Medalha em Homenagem 
ao Cooperativismo

A Unimed Campo Grande realizou, nos dias 11 e 12 de 
setembro, a 2ª edição do Fórum de Sustentabilidade, 
com o tema “Saúde Sustentável: O Caminho para 
um Futuro Verde, Inclusivo e Ético”. No segundo dia 
de evento, que aconteceu no Bioparque Pantanal, 
o presidente do Sistema OCB/MS, Celso Régis, 
participou da programação vespertina e realizou a 
introdução do painel “Ciência da Felicidade: A Saúde e 
o Bem-Estar no Ambiente Colaborativo”, apresentado 
pelo professor Benedito Nunes.

Sistema OCB/MS media reunião de intercooperação entre Cootrapan e Copasul

Institucional

Eventos em Destaque

Entre os dias 17 e 19 de setembro, representantes das 
Unidades Estaduais de sete estados estiveram em 
Brasília para mais uma etapa do Grupo de Trabalho 
(GT) Desempenho, promovido pelo Sistema OCB. O 
encontro teve como objetivo avançar na estratégia 
de modernização da plataforma que apoia a gestão 
das cooperativas em todo o país.

Participaram do GT representantes dos estados de 
Mato Grosso do Sul, São Paulo, Goiás, Mato Grosso, 
Espírito Santo, Minas Gerais e Rio Grande do Sul.

MS participa de Encontro do Grupo de Trabalho Desempenho em Brasília

No dia 17 de setembro, gestores da Casa do 
Cooperativismo sul-mato-grossense estiveram em 
Palmas, no Tocantins, na sede do Sistema OCB/
TO, para participar do 3º Encontro das Unidades 
Estaduais da Federação do Cooperativismo Centro-
Oeste Tocantins. A programação foi marcada pela 
apresentação de diretrizes estratégicas, práticas 
administrativas e experiências em logística, gestão de 
indicadores e desenvolvimento cooperativista.

Mato Grosso do Sul marca presença no 3º Encontro das Unidades Estaduais da 
FECOOP CO/TO

No mês de setembro, em uma ação de intercooperação, 
o Sistema OCB/MS acompanhou a visita de dirigentes 
e colaboradores da Cootrapan, de Campo Grande, 
até a sede da Copasul, em Naviraí, para troca de 
experiências e apresentações de serviços entre as 
duas cooperativas. Na ocasião, foram apresentados 
os serviços das cooperativas, e a viabilização de uma 
possível intercooperação de trabalho futuramente. 
Os colaboradores da Cootrapan também realizaram 
a visita técnica na unidade de fiação da cooperativa 
agropecuária.

2º Fórum de Sustentabilidade da Unimed Campo Grande aborda felicidade no 
cooperativismo

No dia 25 de setembro, o Sistema OCB/MS, em 
parceria com a Unimed Campo Grande, celebrou o Dia 
da Secretária. O auditório da Casa do Cooperativismo 
recebeu mais de 80 pessoas, que contaram com 
a palestra “O que os Contos nos Contam”, com a 
instrutora Patrícia Santos. Além da palestra, o evento 
contou com sorteio de brindes. O evento também foi 
realizado em Três Lagoas e Dourados durante o mês.

Em parceria com a Unimed Campo Grande, Casa do Cooperativismo celebra o Dia da Secretária
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Formação Profissional

Ações Centralizadas

No mês de setembro, o SESCOOP/MS capacitou 1.093 pessoas em ações 
centralizadas, totalizando 1.022 horas.

•	 NR-10 Segurança em Instalações Elétricas - 

COPPER

•	 Curso de Primeiros Socorros - COOASGO

•	 NR-23 Brigada de Incêndio - SICREDI CENTRO-

SUL MS/BA

•	 NR-23 Brigada de Incêndio - CAMDA

•	 Curso Imersão em Vendas

•	 NR-35 Trabalho em Altura - COOASGO

•	 NR-23 Brigada de Incêndio - COOPERALFA

•	 Curso de Grafoscopia e Prevenção à Fraudes

•	 NR-23 Brigada de Incêndio - COOPERALFA

•	 NR-23 Brigada de Incêndio - COOPEROESTE

•	 NR-12 Operador de Motosserra/Motopoda

•	 Curso de Documentoscopia e Abertura de 

Contas (Sicredi Centro-Sul MS/BA) Turma 1

•	 Curso de Documentoscopia e Abertura de 

Contas (Sicredi Centro-Sul MS/BA) Turma 2

•	 NR-23 Brigada de Incêndio - COOASGO

•	 NR-13 Operador de Caldeira - PRIMATO

•	 NR-33 Trabalho em Espaços Confinados - 

COOPERALFA

•	 NR-35 Trabalho em Altura - COOPERALFA

•	 Programa de Aceleração dos Negócios 

e da Maturidade na Gestão: Gerentes de 

Relacionamento - Sicoob UniSul - Módulo 06 à 

09

•	 Programa de Aceleração dos Negócios e da 

Maturidade na Gestão: Gerentes Gerais - Sicoob 

UniSul - Módulo 06 à 08

•	 Missão Técnica em Portugal - AGROSEMANA

•	 Curso Seleção Inclusiva H&H Academy

•	 Líder do Futuro Executivo - TP224

•	 CONAREC (Congresso Nacional das Relações 

Empresa Cliente)

•	 Curso Business Intelligence Power BI (SENAC 

Três Lagoas)

•	 Curso Certificação 6Ds

•	 Evento Shared Services Leadership Fórum 2025

•	 Curso Entrevista por Valores H&H Academy

•	 Líder Comercial do Futuro – In Company

•	 WCM - World Coop Management

•	 Líderes Campo Grande 2025 -  O Líder como o 

Agente Transformador

•	 Líderes Campo Grande 2025/2026 -  Marketing 

Pessoal e Oratória

•	 Formacoop Campo Grande 2025 - Técnicas de 

Negociação

•	 Formacoop Dourados 2025 - Gestão Financeira

•	 Líderes Campo Grande 2025/2026 - 

Gerenciamento da Raiva

•	 Líderes Dourados 2025 -  O Líder como o Agente 

Transformador

•	 Programa Aprendiz Cooperativo - São Gabriel 

do Oeste - Turmas 1, 2, 3, 4, 5 e 6

•	 Programa Aprendiz Cooperativo - Campo 

Grande - Turmas 1, 2 e 3

•	 Programa Aprendiz Cooperativo - Naviraí - 

Turmas 1 e 2

•	 Programa Aprendiz Cooperativo - Dourados  - 

Turma 1

•	 Programa Aprendiz Cooperativo - Maracaju  - 

Turma 1

Formação Profissional

Ações Descentralizadas
•	 27º SUECO - Simpósio das Unimeds do Centro-

Oeste e Tocantins

•	 Academia de Líderes

•	 MIP - Manejo Integrado de Pragas

•	 Curso de Gestão de Custos

•	 Palestras Sipat/Seintegra - Semana Interna de 

Prevenção de Acidentes de Trabalho - Turmas 1, 

2 e 3

•	 NR-33 - Supervisor de Entrada em Espaços 

Confinados

•	 NR-12 - Operador de Tombador - Turma 1, 2 e 3 

•	 NR-34 - Trabalho a Quente - Turma 1, 2 e 3

•	 NR-35 - Trabalho em Altura - Turma 1, 2, 3 e 4

•	 NR-33 - Reciclagem - Turma 1, 2, 3 e 4

•	 NR-33 - Equipe de Emergência e Salvamento - 

Turma 1, 2 e 3

•	 NR-11 - Operador de Empilhadeira

•	 Treinamento: Combate ao abuso e à exploração 

sexual de crianças e adolescente - Turma 1, 2, 3, 

4, 5, 6, 7, 8 e 12

•	 Educação Financeira na Prática - Turma 1, 2, 3, 

4, 5 e 6

•	 Construção de Ambientes Saudáveis em Soja

•	 Treinamento: Oratória e Escrita Assertiva

•	 Manutenção de Máquinas em Unidades 

Armazenadoras

•	 Dia de Campo: Fisiologia da Produção da Cultura 

de Soja
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Promoção Social e Aprendizagem
•	 Hospedagem para o WCM 2025

•	 Curso de Comunicação Assertiva e Feedback

•	 Gestão de Conflitos, Negociação e 

Posicionamento Estratégico

•	 NR-11 - Operação e Manutenção de Empilhadeira

•	 NR-11 - Operação e Manutenção de Pá 

Carregadeira

•	 Curso de NR-33 - Espaços Confinados - Turma 

1 e 2

•	 Curso de NR-35 - Trabalho em Altura - Turma 1 

e 2

•	 Curso de Qualificação de Gestores Veiculares - 

Turma 3 e 4

•	 Liderança Cooperativa - Turma 5 e 6

•	 Gestão e Percepção de Riscos – DSEGT - Turma 

1 e 2

•	 Programa Semeando Valores

•	 Curso de Comunicação Assertiva

•	 NR-23 - Brigada de Incêndio- Formação

•	 NR-33 - Supervisor de entrada em Espaço 

Confinado/Formação

•	 NR-23- Brigada de Incêndio - Reciclagem

•	 NR-23- Brigada de Incêndio/Acessórios - 

Reciclagem

•	 NR-11 - Transporte, Movimentação, 

Armazenagem e Manuseio de Materiais (Trator)

•	 NR-05 - Comissão Interna de Prevenção de 

Acidentes e de Assédio - CIPA

•	 NR-35 - Trabalho em Altura

•	 Palestras Sipat - Turma 1 a 12

•	 Formação Desafios da Liderança 2025/2 - 

Módulos 1, 2 e 3

•	 Projeto Semeando Histórias - T1 - Módulo I e II

•	 Projeto Semeando Histórias - T1 - Módulo 

Gestão Financeira

•	 Projeto Semeando Histórias - T2 - Módulo I e II

•	 Projeto Semeando Histórias - T2 - Módulo 

Gestão Financeira

•	 Coamo + Social - Curso de Culinária: Cozinhas 

do Mundo - São Gabriel do Oeste

•	 Coamo + Social - Curso de Culinária: Risotos e 

Saladas - Sonora

•	 Treinamento Mario Morishita para Gerentes e 

Coordenadores Administrativos e Financeiros

•	 Compra Hospedagem e aéreo Conarec 2025

•	 Treinamento online - Mario Morishita 09/25

•	 Compra de Hospedagem e aéreo para 

colaboradora Rejani - Líder do futuro Executivo

•	 Hospedagem, logística e locação - Treinamento 

Líder Comercial do Futuro

•	 NR-11 - Segurança na Operação de Empilhadeira/

Transpaleteira (Formação)

•	 NR-35 - Trabalho em Altura - Turma 1 e 2

•	 Boas Práticas e Bem-Estar de Suínos

•	 Jornada de Liderança - Educação Continuada 

2025 - Turma 1

•	 Treinamento de Crédito - Turma 1, 2, 3, 4 e 5

•	 Inscrição G4 - Gestão e Estratégia

No mês de setembro, o SESCOOP/MS capacitou 4.745 pessoas em ações 
descentralizadas, totalizando 1.155 horas.

Em alusão ao setembro amarelo, o Sistema OCB/MS, 
por meio do setor de Promoção Social, realizou a ação 
“Abrace a Vida”, para promover acolhimento e diálogo 
sobre saúde mental com os alunos do Programa 
Aprendiz Cooperativo. Este ano, a ação foi realizada 
com foco na valorização da vida e no fortalecimento 
dos laços interpessoais para sete turmas em Campo 
Grande, São Gabriel do Oeste, Dourados, Naviraí e 
Maracaju.

Setembro Amarelo: “Abrace a Vida” estimula empatia e autocuidado entre jovens 
aprendizes

Com ênfase no bem-estar emocional e nas relações 
humanas, o programa “Abrace a Vida”, realizado 
pela Psicóloga Educacional Adriany Cordeiro e pelo 
Analista Educacional Leonardo Augusto, promoveu 
uma série de atividades lúdicas voltadas à reflexão 
sobre empatia, reconhecimento das emoções e 
prática da gratidão. A iniciativa buscou incentivar 
os participantes a compreenderem suas próprias 
perspectivas e a se colocarem no lugar do outro, 
fortalecendo o diálogo, a escuta e o entendimento 
mútuo.

Um dos símbolos centrais da ação foi o girassol, 
escolhido por representar a felicidade, a busca pela 
luz e o otimismo. Assim como a flor precisa de um 
ecossistema saudável para florescer, a metáfora 
reforçou a importância do apoio e das conexões 
humanas no desenvolvimento pessoal. 

O programa foi marcado por momentos de reflexão 
sobre o autocuidado e do que verdadeiramente 
conecta cada um à vida, solidificando o aprendizado 
sobre bem-estar emocional e a importância de 
cultivar laços, reforçando o compromisso com a 
formação integral dos jovens participantes.
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Jurídico
No mês de setembro, a Assessoria Jurídica Institucional realizou os seguintes 
atendimentos

•	 09/09 - Participação no V Encontro Jurídico do Sistema OCB; 

•	 10/09 - Participação no I Encontro Jurídico Intersistêmico do Cooperativismo 
de Crédito;

•	 19/09 - Orientação a cooperativa sobre representação sindical;

•	 25/09 - Participação na Reunião das Juntas Comerciais - Fenaju em Bonito/MS;

•	 26/09 - Orientação para cooperativa sobre o arquivamento da AGE na Jucems.

:

Contábil
No mês de setembro, ocorreram atendimentos às cooperativas do estado sobre 
diversos assuntos, como avaliação patrimonial, utilização do FATES, impostos, 
avaliações sobre demonstrações contábeis, sobras e demais análises e balancetes. 
Além de orientação sobre editais e assembleias.

Monitoramento

72 AÇÕES REALIZADAS

DOS ATENDIMENTOS
DE FORMA PRESENCIAL

44 COOPERATIVAS ATENDIDAS

10 VISITAS A COOPERATIVAS
NÃO REGISTRADAS

40% DOS ATENDIMENTOS
PARA O RAMO SAÚDE E PARA O 
RAMO AGROPECUÁRIO

2 ATENDIMENTOS VOLTADOS
À COMUNIDADE

64%
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Juventude em pauta: SEJUV propõe parceria estratégica com o cooperativismo 

•	 Visita da SEJUV para tratar de parceria para projeto com foco na Juventude. O Secretário 
Paulo Lands relatou o desejo de contar com o Sistema OCB/MS no evento que planeja 
realizar no segundo semestre, bem como ter a participação das cooperativas de Campo 
Grande. Ficou alinhado que assim que o projeto estiver pronto, será enviado para o Sistema 
OCB/MS fazer a análise para adesão. O Secretário foi encaminhado até o Sistema OCB/MS 
por meio da Senadora Tereza Cristina. 

Bem-estar em foco: Sicredi Campo Grande busca soluções inovadoras em parceria com 
Sistema OCB/MS e SESI/MS 

Sistema OCB/MS

Av. Ceará, 2245 - Vila Célia

Campo Grande/MS

Contato:

(67) 3389-0200

Online:

www.ocbms.org.br

/sistemaocbms
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