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"0 potencial da juventude e da lideranca Na tribuna virtual da Assembleia Legislativa
feminina no cooperativismo" foi o tema da de Mato Grosso do Sul, dodia 30, o deputado
live de lancamento dos programas de Professor Rinaldo (PSDB) enalteceu o
liderancas do Sistema OCB/MS, que ocorreu sistema de cooperativismo para a busca de
dia 28,abrindoa Semana Coop. solucoes.

RETORNO DA EQUIPE

Em novembro, a equipe do Sistema OCB/MS, retornou as atividades presenciais. Foi elaborado um plano de retomada para
garantir a seguranga dos colaboradores e demais pessoas que frequentam a instituigéo.

Todas as medidas e protocolos de biossegurancga estdo sendo seguidos, assim como escalas de atendimento. Cursos e
eventos presenciais ainda estdo suspensos!
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INSTITUCIONAL

PARTICIPACAO EM REUNIOES E EVENTOS

No més de junho, o Sistema OCB/MS participou de onze reunides e eventos
do governo estadual, conselhos e instituicées.

EVENTOS
2

CESA - Conselho Estadual de Sanidade Animal, reunido com a presenca do presidente do conselho e
da IAGRO Sr. Daniel Ingold e demais membros do conselho e entre diversos julgamentos de processos foi
relatado de uma cooperativa que foi cancelado o auto de infracéo por maioria que entendeu nao ter
praticado risco a sanidade animal.

CMDRS - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel , reuniao com participacao da
maioria dos membros onde foi relatado a reunido com o secretdrio municipal da SEDESC - Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico e da Ciéncia e Tecnologia.

Encaminhamento de oficio a Secretaria Estadual de Salide, Secretaria municipal de Satide de Campo
Grande e a todos os presidentes das cooperativas de crédito que atuam no Estado, para atuar junto aos
6rgaos de salde na inclusao dos profissionais na vacinacao e imunizacao dos colaboradores das
cooperativas;

SEMAGRO - Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Desenvolvimento Econdmico, Producao e
Agricultura Familiar, reuniao com o superintendente de Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia, Producao e
Agricultura Familiar, Rogério Beretta em tratativas e deliberacao Numero 074 de 08 de Junho de 2021 com
aprovacdo de projetos por meio de edital de chamamento publico com recursos do FUNDEMS;

AGRAER - Agencia de desenvolvimento agrario e extensao rural, reuniao com o presidente para
tratar de assuntos relacionados a FUNAI no MS;

FAMASUL - Federacao da agricultura e pecuaria de Mato Grosso do Sul, reuniao de alinhamento com
0s mesarios e participacao na presidéncia da mesa eleitoral na realizacao da eleicdo da nova diretoria;

Reunidao com o Deputado Estadual e membro da FRENCOOPR/MS Sr. Lidio Lopes, realizada na sede do
sistema OCB/MS com a presenca do Presidente Sr. Celso Regis, tratando de assuntos relacionados ao
cooperativismo no Estado;

FUNAI - Fundacao Nacional do Indio, reunido com a coordenadora regional de Campo Grande Sra.
Tatiana Marques e equipe técnica e também estiveram presentes o Diretor presidente da AGRAER Sr. André
Nogueira e Técnico do sistema OCB/MS, tratando de assuntos sobre a participacdo de terras indigenas na
formacao de cooperativas;

Camara Setorial Consultiva da Horticultura, reunido com participacdo dos membros indicados por
diversas instituicoes onde foram apresentadas as acdes ja desenvolvidas e as que serao implementadas;

SEMAGRO - Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Desenvolvimento Econémico, Producao e

Agricultura Familiar, encaminhamentos para assinatura do Termo de Cooperacao Técnica e Administrativa
do PROCOQOP;

AL/MS - Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso do Sul, encaminhamentos junto ao
Deputado Estadual e Coordenador da FRENCOOP/MS Sr. Rinaldo Modesto sobre o pronunciamento no
plenario do dia 30 de Junho, sobre as comemoracdes do dia Internacional do Cooperativismo;
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4 Lancamento dos programas de lideranca
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‘0O potencial da juventude e da lideranca
feminina no cooperativismo" foi o tema da
live de lancamento dos programas de
liderancas do Sistema OCB/MS, que ocorreu
dia 28,abrindoa Semana Coop.

Foi um bate-papo com referéncias do
cooperativismo, e quem iniciou foi o
presidente do Sistema OCB, Marcio Freitas,
que destacou que vivemos um cenario de
transformacao.

# Professor Rinaldo enaltece cooperativismo na AL

Na tribuna virtual da Assembleia Legislativa
de Mato Grosso do Sul, do dia 30, o deputado
Professor Rinaldo (PSDB) enalteceu o
sistema de cooperativismo para a busca de
solucées. “No dia 3 de julho é comemorado o
Dia do Cooperativismo, o Coops Day este
ano tem como tema ‘Construimos melhor
juntos’, e em nome dos deputados
signatarios da Frente em Defesa do
Cooperativismo, do qual sou o coordenador,
euagradeco oapoio’, disse.
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4~  ATIVIDADES

No més de junho, houve atendimentos as
cooperativas do Estado, sobre diversos
assuntos, como tributos; orientacdes sobre
atas, Funrural, avaliacfes sobre

-~ demonstracdes contabeis, sobras e demais
analises e balancetes.

JURIDICO

4 Assessoria Juridica - Institucional

No més de junho, a Assessoria Juridica orientou sobre constituicao de cooperativa,
estatuto e ata, além de participacao de cooperativas em chamadas publicas.

O setor também proferiu palestra sobre Reforma Trabalhista aos alunos do Aprendiz
Cooperativo.

Aléem de outras orientacao sobre questdes tributarias e enquadramento adequado da
Sobra Técnica.

4 Assessoria Juridica - Sindical

No més de junho, a assessoria juridica sindical efetuou 16 atendimentos para
cooperativas diversas. Os atendimentos foram para tirar ddvidas em relacao as tratativas
da negociacao coletiva 2021/2022 e outros assuntos relacionados as questoes
trabalhistas.
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42 Movimento SomosCoop na midia

0 SomosCoop € um movimento que levanta
A a bandeira do cooperativismo no Brasil. Seu
VEM SER COOP, m principal objetivo é conectar cooperativas,
Wi et - redor Q5 cooperados e integrantes do Sistema OCB
: em torno de uma Unica marca para tornar o
cooperativismo conhecido e reconhecido na
sociedade.
Essa mesma campanha agora esta nos
veiculos de comunicacao de Mato Grosso do
Sul, reforcando todos esses valores
cooperativistas. O SomosCoop esta na TV,
radio enos meios digitais.

4~ ACOES CENTRALIZADAS

Curso de NR 10 - Seguranca em Inst. E Serv. Ele. - Basico

Programa de Lideres Ddos 2019-2020 - Online (16h) - Disciplina: Lideranca Coach
Curso de Gestao do Tempo e Produtividade

Curso de Inteligéncia Emocional

Apresentacao dos Projetos do CooplLAB CG 2020 - Full Digital

Programa de Lideres CG 2020 - Online (16h) - Disciplina: Desenvolvimento e
Relacionamento Interpessoal

Curso de Vendas Consultivas

FORMACOOP Ddos 2021 - Online (16h) - Disciplina: Criatividade e Inovacao
Curso de NR 11 - Operador de Empilhadeira - Reciclagem - SGO

MBA Executivo - Lideranca Inovadora - FGV/Rio

No meés de junho, o SESCOOP/MS capacitou 290 pessoas, totalizando 176 horas. Todas as
capacitacdes foram no sistema EAD
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47 Formatura C

ooplLAB totalmente EAD

O Sescoop/MS - Servico Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo no
Estadode MSrealizouemjunho,acerimbnia
de encerramento da 62 turma do Programa
de Inovacao e Gestao no Cooperativismo -
COOPLAB.
Essabaturmateveinicioemijunhode2020e
foi desenvolvida na modalidade online, por
isso foi denominada Cooplab Digital. Foi a
primeira turma finalizada nessa
modalidade.

4~ ACOES DESCENTRALIZADAS

AURORA
Pés-Graduacao em Gestao da Producao
Industrial - EAD

C-VALE

Gestdo 3.0 - 0 Mindset para a Cultura Agil EAD -
Madulo Ill: A Capacidade de Lidar com o
Diferente

Gestdo 3.0 - O Mindset para a Cultura Agil EAD -
Maédulo IV: A Capacidade de Ter
Relacionamentos Positivos

NR 12 - Seguranca no Trabalho em Maqguinas e
Equipamentos - Turma 1

Nosso Jeito de Ser e Atender - Médulo Il -
Desenvolvimento e Acompanhamento dos
Planos de Acao EAD

Unimed Campo Grande
ACLS - Suporte Avancado de Vida
Cardiovascular

LAR

NR-33 - Supervisor de Entrada em Espacos
Confinados - Turma 2 - Ponta Pora

NR-33 - Entrada em Espacos Confinados -
Reciclagem - Turma 3 - Ponta Pora

NR-33 - Entrada em Espacos Confinados -
Reciclagem - Turma 4 - Aral Moreira

NR-35 - Seguranca nos Trabalhos em Altura -
Turma 2 - Aral Moreira

NR-12 - Seguranca em Maquinas e
Equipamentos - Turma 2 - Aral Moreira
Curso de Analise e Classificacao de Graos -
Turma 1 - Maracaju

No més de junho, o SESCOOP/MS capacitou 209 pessoas, totalizando 160 horas.
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4 PROMOCAO SOCIAL E APRENDIZAGEM

- Participacao na Formacao do Programa Cooperjovem, que teve o objetivo de peparar as
unidades estaduais para implantacao do novo formato do Programa Cooperjovem.

-Organizacao do Dia de Cooperar e XXV Ticoop

~# Doacao a Sesau

O Sistema OCB/MS doou 75 termdmetros digitais e
10 lixeiras hospitalares para a Sesau - Secretaria
Municipal de Saude. A acao faz parte do movimento
Unidos Pela Vacina, que relune centenas de
entidades, empresas, associacoes e ONGs, unidas
por um Unico propdsito: tornar viavel vacinar todos
os brasileiros até setembro deste ano. Amobilizacao
surgiu por iniciativa do Grupo Mulheres do Brasil,
liderado pela empresaria Luiza Helena Trajano, para
engajar a sociedade, em conjunto com o
empresariado detodo o Brasil.

4 Doacao de alimentos

A pandemia trouxe diversos impactos a sociedade
que vao muito além do sanitario, o abalo econémico
esta assolando diversas familias que perderam sua
renda e consequentemente estao passando
necessidade.

Por isso, a equipe de colaboradores do Sistema
0CB/MS vem mensalmente doando cestas basicas a
familias carentes de Campo Grande. A cada cesta
basica doada, a organizacao esta dobrando a
doacao. Ja foram entregues 84 cestas basicas, num
totalde 1.187,76kg doados nos meses de abrile maio.
Aliniciativa esta programada para ocorrer até o més
dejulho e a expectativa é de realizar a doacao de 160
cestas, 2.262,4kgdealimentosaté o mésdejulho.
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4~ MONITORAMENTO

Aarea de monitoramento do Sistema OCB/MS desenvolveu 85 acoes em atendimento as demandas
recebidas.
Foram 7 acoes de assessoria a assembleia, sendo trés de assembleia geral acompanhadas
presencialmente - COOPER3, COOPLAF e COOPAER.
Apoiando as cooperativas em assuntos distintos da assembleia geral, foram realizadas 25 acbes de
assessorias técnicas, 13 acoes de solicitacao de envio de documentos, que visam manter a base de
dadosdosistemaatualizada, 24 acbes deaplicacdo de programas de monitoramento.
e 4 assessorias a cooperativas naoregistradas.
Outras 12acbes de conteddosvariados foram realizadas em proldas cooperativas, como:

Orientacdo Cooperativista - Grupo interessado em Constituir (Coop Arte)

Orientacdo Cooperativista - Grupo interessado em Constituir (Coop TI)

Orientacao Cooperativista - Grupo interessado em Constituir Cooperativa de Motorista de
Aplicativos

Reuniao FUNAI - aproximacao institucional

Reuniao com EmpresaVIDYA Compliance - potencial prestador de servicos

Reuniao com Grupointeressado em Constituir CooperativadeArtes

Intercambio entre Coopersystem e Grupo Interessado em Constituir Cooperativa no
segmento Tl

LevantamentoAgro Fraterno

Reunido de Intercambio comaequipe do Sescoop- DF

Orientacdes sobreoDiaCeTicoop Digital

Divulgacao INOVACOOP

Reunides porramos para trabalhar possiveis projetos para INOVACOOP

4 Demais atividades

-Participacao no Lancamento do anuario da OCEMG, onde foram apresentados os dados
do cooperativismo mineiro, tendéncias econdmicas com palestrante Rita Mundim e
palestra com Ricardo Amorim.

- Participacao na Reunido Gestao de riscos do Sescoop Nacional, para apresentacao de
cestas de riscos elaborada pelo Sescoop Nacional que podera ser utilizada pelas
unidades estaduais;

- Realizacao de encontros individuais e coletivos com a equipe do Sistema OCB/MS,
visando o desenvolvimento do Programa de exceléncia com énfase em cultura
organizacional.

- Entrevista online com Escritério de advocacia responsavel pela organizacao das
guestoes relacionadas a LGPD e seus impactos nos processos do Sistema OCBMS;

-Reunido do Comité de gestao de Riscos do sistema OCB/MS, com a participacao da
equipe técnica, para analisar e aprovar o relatério trimestral do gestor de risco do
Sescoop/MS, para encaminhamento a Superintendéncia.
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