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UNIODONTO

No dia 05 de outubro, a Coamo inaugurou
mais uma unidade no Mato Grosso do Sul. A
nova unidade é em Bandeirantes, adquirida
recentemente de uma cerealista, com
capacidade de armazenagem de 300 mil
sacas.

06 ReUNIOGES

Apo6s 47 anos de histéria na Capitale maisde
quatro décadas surpreendendo pelo
atendimento de responsabilidade com seus
cooperados e beneficiarios, a Uniodonto
Campo Grande assume nova identidade no
mercado, agora ela é Uniodonto Mato
Grossodo Sul.
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PARTICIPACAO EM REUNIOES E EVENTOS

No més de outubro, o Sistema OCB/MS participou de seis reunides e eventos
do governo estadual, conselhos e instituicées.

EVENTOS
2

CESA - Conselho Estadual de Sanidade Animal, reuniao com a participacao do presidente da lagro e
da maioria dos conselheiros, com julgamentos de varios processos;

encaminhamento de oficios aos senadores eleitos por Mato Grosso do Sul, solicitando apoio pela
definicao do ato cooperativo na PEC 110/19, também ao relator senador Roberto Rocha;

Reunido do Grupo de Trabalho de RelacGes Institucionais, com participacao da maioria dos Estados e
com o principal tema a nova organizacao da Gerin e minuta do guia do programa de educacao politica;

Atendimento a cooperativas do ramo agropecudrio tratando sobre politica tributdria Estadual;

Elaboracao e encaminhamento de oficio ao Governador do Estado de MS e ao Secretario da SEFAZ,
solicitando tratamento igualitario em todos os setores econdmicos que atuam no Estado, nas tributacoes
com soja e milho exportados;

Participacao do Forum PNEFA - Programa Nacional de Vigilancia para a Febre Aftosa, realizado na
FAMASUL - Federacao da Agricultura e Pecuaria no Mato Grosso do Sul;

CMDRS - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural e Sustentavel, reuniao com a presenca da
maioria com a apresentacao das decisdes tomadas na reunido com os presidentes dos conselhos
municipais de todo o Estado e tratativas sobr a elaboracao do plano municipal de desenvolvimento rural e
sustentavel para Campo Grande;
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EVENTOS

SISTEMA OCB/MS

4 Coamo inaugura em Bandeirantes

No dia 05 de outubro, a Coamo inaugurou
mais uma unidade no Mato Grosso do Sul. A
nova unidade é em Bandeirantes, adquirida
recentemente de uma cerealista, com
capacidade de armazenagem de 300 mil
sacas.

A cerimbnia de abertura contou com a
presenca da diretoria da cooperativa e o
presidente executivo, Airton Galinari, além
do presidente do Sistema OCB/MS, Celso
Reégis

4~ Uniodonto Mato Grosso do Sul

A=y

Apbés 47anos de histéria na Capitale mais de
quatro décadas surpreendendo pelo
atendimento de responsabilidade com seus
cooperados e beneficiarios, a Uniodonto
Campo Grande assume nova identidade no
mercado, agora ela é Uniodonto Mato
Grossodo Sul.

O Sistema OCB/MS esteve presente na
celebracao.

CONTABIL

4 ATIVIDADES

No més de outubro, houve atendimentos as
cooperativas do Estado, sobre diversos
assuntos, como tributos; orientacdes
contabeis, liquidacao, além de avaliacoes
sobre demonstracdes e demais analises e
balancetes.

Relatadrio Mensal — Sistema OCB/MS



RELATORIO MENSAL .

" JURIDICO

4 Assessoria Juridica - Institucional

No més de outubro a Assessoria Juridica orientou sobre regularizacao de INSS, processo
de liquidacdo, dentre outros.

Também participou da reuniao do CECONT - Comissao de Estaudos Contabeis, que tem
como objetivo prestar apoio contabil, tributario, econémico e financeiro ao Sistema OCB.

4 Assessoria Juridica - Sindical

Em razao da aprovacao da CCT com a FENATRACOOP, na AGE da OCBMS de set/21, foram
realizados 18 atendimentos as cooperativas para tirar ddvidas e repassar orientacdes em
relacao a nova CCT e outros assuntos relacionados as relacoes de trabalho.

A area sindical encaminhou 03 oficios circulares as cooperativas com objetivos de
atualizacao de legislacao/normas/portarias relacionadas a area trabalhista.

COMUNICACAO

2 CLIPPING

02 #?raei‘sssos 01 Rddio g}g‘il @ gi-g?s 62 posts

331 sites )
Midias esponténea ** 584 859,20 18.913 impressoes
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Curso de NR 23 - Brigada de Incéndio (24h) - SGO - Cooperoeste
FORMACOQP CG 2021-2022 (16h) - Disciplina: Educacdo Cooperativista
FORMACOQP Ddos 2021 - Online - Disciplina: Contabilidade para Analise de Negécio

Curso de Inteligéncia Emocional
Curso de Feedback Construtivo

Curso de NR 10 - Seguranca em Inst. E Serv. Ele. - Reciclagem - SGO
Curso de NR 23 - Brigada de Incéndio - Reciclagem (16h) - Cooperalfa
Curso de NR 33 - Espaco Confinado (Supervisor de Entrada e Trabalhador/vigia) -

Reciclagem (8h) - Cooperalfa

Programa de Lideres Ddos 2021-2022 - Disciplina: Educacao Cooperativista
Programa de Lideres CG 2021-2022 (16h) - Disciplina: Gestao da Inovacao
Curso de NR 10 - Seguranca em Inst. E Serv. Ele. - SEP. - Ddos - Cergrand

Curso Lidando com Fortes Emocoes

Curso de Matematica Financeira usando HP12C

Programa de Formacao de Coordenadores de Nucleo - Online - Ramo Crédito - Sicredi CG
Programa de Lideres CG 2020 - Online (16h) - Disciplina: Lideranca Coach

Curso de Cooperativismo Contemporaneo
Curso de Lideranca Situacional

No més de outubro, o SESCOOP/MS capacitou 431 pessoas, totalizando 272 horas. Todas

as capacitacoes foram no sistema EAD

4~ ACOES DESCENTRALIZADAS

AURORA

Pés-Graduacao em Gestao da Producao
Industrial - EAD

NR 10 - Basico - Seguranca em Instalacdes e
Servicos de Eletricidade

Lidando com Fortes Emocdes

C-VALE

NR 05 - Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes - Turmas Te 2

NR 12 - Seguranca no Trabalho em Maqguinas e
Equipamentos - Turma 2

Comunicacao Assertiva

Sicredi Celeiro
Academia de Lideres 2021/2022
Modulo 5- Gestao da Mudanca

Sicredi Centro-Sul

6 turmas - Jeito de Associar Sicredi Centro-Sul
Lider do Futuro

Instrutor Master

Coamo
Desdobramentos de Diretrizes

Sicredi Campo Grande
Palestra Feedback: Dar e Receber na Pratica

Unimed Campo Grande
Cuidados Paliativos
Ventilacao Mecanica Avancada

Federacao das Unimed

Curso Gestao de Conflitos

Formacao de Multiplicadores em Ndcleo de
Desenvolvimento Humano

Foco no Resultado

LAR

NR 05 - Curso para Membros da CIPA
NR 10 - Seguranca nos Trabalhos com
Eletricidade

Reciclagem

No més de outubro, o SESCOOP/MS capacitou 960 pessoas, totalizando 434 horas.
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4~ MONITORAMENTO

A area de monitoramento do Sistema OCB/MS desenvolveu 47 acbes em atendimento as
demandas recebidas, representadas natabela a seguir:

21 Assessorias técnicas
Solicitacao de envio de documentos
12 Aplicacao de programas de monitoramento
Assessorias as cooperativas nao registradas
7 Outros

Artes do Monitorsmento. am % - Dulubea 37021

Asacoesdescritas como Qutros, estao detalhadas a seguir:

- 2visitas para prospeccao de cooperativas naoregistradas.

-Reuniao de apresentacao institucional com gerente de meio ambiente da Prefeitura de
Navirai.

-Reuniao de sensibilizacao e orientacao para grupo interessado em constituir cooperativa
doramoagropecuarioem Navirai.

-Reuniao de apresentacao institucional com secretario e equipe da Secretaria Municipal de
Inovacao, Desenvolvimento Econémico e Agronegdcio — SIDAGRO, da prefeitura de Campo
Grande.

-Reuniao deapresentacao institucionalcom secretario de agricultura e desenvolvimento de
Prefeitura de CostaRica.

Alem das acdes descritas anteriormente, o sistema OCB/MS, oferta a suas cooperativas
registradas Solucoes de Desenvolvimento Organizacional - SDO, voltada a melhoria e
desenvolvimento do negoécio da cooperativa.

No més de outubro, iniciaram cinco acoes de SDO na modalidade Instrucao pratica assistida.
A Instrucao Pratica Assistida é um tipo de solucao que envolve a analise da realidade
especifica de uma cooperativa e a transferéncia de conhecimento por especialista em
processos organizacionais (construcdo), aos seus colaboradores e dirigentes e,
eventualmente, cooperados, visando a solucao de questbes que comprometam a
sustentabilidade da cooperativa ouimpecam o seu desenvolvimento (negécio).

A cooperativa UNIODONTO CAMPO GRANDE iniciou a acao intitulada Melhoria de processos
de negoécios e POP's, que tem por objetivo realizar o mapeamento e modelagem de
processos, bem como, a capacitacao da equipe interna. A primeira reuniao consistiu em
realizarentrevistas com geréncia efuncionarios responsaveis pelas principais rotinas.
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Aacaoiniciada na cooperativa CAMVAfoi a “Melhoria de processos de vendas”, que prevé realizar o
mapeamento e modelagem do processo de vendas, bem como a capacitacao da equipe envolvida.
Nesse més foi realizado o diagnéstico dos processos de vendas, a analise sistema utilizado pela
cooperativa e um treinamento de nivelamento referente aos processos de vendas e controles
internos referente ao setordevendas.

Visando a melhoria constante, a UNIMED TRES LAGOAS, iniciou a construcéo do documento base
para o planeamento estratégico 2022-2025. Ocorreram duas reunidoes, sendo uma com o
conselho de administracao e outra com todos os conselheiros e diretores da cooperativa para
alinhamento de levantamento de dados e formulacao do questionario de analise do ambiente
interno e externo, que servirao de base paraamontagem da MatrizSWOQOT.

Com o objetivo de ouvir os cooperados e melhorar a sua participacao na cooperativa, a COOASGO,
iniciou a estruturacao do processo de pesquisa de satisfacao. Ocorreu a primeira reuniao para a
construcao da pesquisa, onde estavam presentes membros da diretoria e colaboradores com
funcaodelideranca.

Ainda em processo de contratacao, a cooperativa COOPERSA recebera um apoio de instrucao
pratica assistida para realizar uma revisao estatutaria, envolvendo a revisao do estatuto social
como base naautoavaliacao do programa de desenvolvimento e gestao de cooperativas.

E também nesse més, houve a continuidade do programa “Programa LEAN no Agronegdcio” na
cooperativa COOPEROESTE. Foi a pendltima etapa daacao, onde realizaram o MFV (mapa de fluxo
de valor). Também aconteceram reunides por videoconferéncia com o instrutor para orientacoes
sobreaconstrucaodotrabalho..

/2 PROMOCAO SOCIAL E APRENDIZAGEM

-Reuniao com Recanto da Crianca, para avaliar a estrutura do laboratério de informatica para
abertura do curso e realizar os ajustes finais de horarios e inscricdes com a instituicao.

-Reuniao do Programa Aprendiz Cooperativo com a Unimed Campo Grande, para avaliar o
andamento do curso, o atendimento recebido pela cooperativa, a performance dos jovens, bem
como ouvi-la sobre potenciais melhorias e demandas que por ventura nao estejam sendo
supridas.

-Aula inaugural do Projeto Cooperativa Amiga da Crianca, para realizar a abertura na retomada do
projeto e alinhar expectativas com os participantes.

-Workshop Técnicas de Negociacao, para os aprendizes das turmas de Campo Grande e
convidados, com o objetivo de desenvolver habilidades de negociacdo usando como base a
metodologia de Harvard e o livro “Como Chegar ao sim".

Relatadrio Mensal — Sistema OCB/MS




RELATORIO MENSAL .

/

4~ Demais atividades

-Participacdo no V CONGRESSO DE EXCELENCIA EM GESTAO E LDERANCA 2021,
considerado um marco para os lideres brasileiros, o Congresso trouxe uma série de
palestras com consultores renomados para inspirar as liderancas! Com a tematica que
gira em torno de “CONHECIMENTO EM FORMA DE INSPIRACAQ", reuniu-se 11 grandes
especialistas para falar sobre inovacao, lideranca, gestao, inspiracao e tudo que os
lideres necessitam para lidar com o momento por que passa o Planeta.

-Participacao no WCM'21 - Interactive Experience, que contou com 12 palestrantes no
palco live e muitas outras atividades no palco 360°. Foram abordados temas como
gestao, ética, tecnologia, inovacao, cenarios, estratégias e lideranca.

-Reuniao do Comité de Risco do sistema OCB/MS, na qual foi realizado alinhamento do
estagio dos trabalhos ja realizados e definido as préximas actes junto a area de
capacitacao e nova coleta de riscos junto a toda equipe.

-Participacao no Curso de Planejamento da Contratacao: ETP, Termo de Referéncia e a
Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei 14.133/21) - modalidade online. E
teve como objetivo capacitar os gestores responsaveis pela instrucao do procedimento
de contratacdes dos Orgéos e Entidades da Administracdo Publica para que possam
planejar adequadamente os respectivos processos administrativos de contratacao de
servicos e aquisicdo de bens conforme a Nova Lei de LicitacGes e Contratos (Lei
14.133/21), bem como as mais recentes normas relacionadas ao tema, sempre alinhados
aos entendimentos dos Orgéos de Controle.
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