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Sumário Destaques
AGENDA INSTITUCIONAL DO 
COOPERATIVISMO CELEBRA 20 ANOS

DALVA CARAMALAC É HOMENAGEADA NA 
ASSEMBLEIA GERAL DO SISTEMA OCB

O Sistema OCB realizou, no dia 17 de 

março, em Brasília, o lançamento da 

Agenda Institucional do Cooperativismo 

2026, em um evento marcado por 

celebração e representatividade. A Casa 

do Cooperativismo sul-mato-grossense 

esteve representada pelo gerente 

administrativo da OCB/MS, Rogério 

Piva e pela assessora institucional, Ana 

Brito. A solenidade reuniu membros da 

Frente Parlamentar do Cooperativismo, 

autoridades e lideranças de todo o 

país, celebrando os 20 anos de um dos 

principais instrumentos de articulação 

política do setor.

Em março, o Sistema OCB realizou 

em Brasília, a 57ª Assembleia Geral 

Ordinária (AGO), reunindo lideranças 

das Organizações das Cooperativas 

Brasileiras nos estados para alinhamento 

institucional. A programação incluiu a 

prestação de contas de 2025, a análise 

dos principais resultados do setor e 

a definição das diretrizes para 2026. 

Um dos destaques foi a homenagem 

surpresa à superintendente do Sistema 

OCB/MS, Dalva Garcia Caramalac, 

reconhecida por mais de 40 anos de 

dedicação ao cooperativismo. A dirigente 

foi ovacionada pelos participantes, em 

um momento marcado por emoção e 

reconhecimento coletivo.
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Comunicação

Nossos Números

DE MÍDIA ESPONTÂNEA
3.262.498,96R$

375 SITES

1.982 PESSOAS
CAPACITADAS

MATÉRIAS

1.005 HORAS 
CAPACITAÇÃO

5800 ACESSOS
AO SITE

52 CURSOS

Institucional

Reuniões e Eventos

1 RÁDIOS

Assembleias Gerais: onde a gestão democrática do cooperativismo ganha vida

1 TV

381

O presidente do Sistema OCB/MS, Celso Ramos 
Regis, participou, no dia 25 de março, do 1º Simpósio 
de Resíduos Sólidos de Mato Grosso do Sul, realizado 
na sede do CREA-MS, em Campo Grande. A 
instituição apoiou o evento que reuniu especialistas 
de diferentes áreas como iniciativa privada, sistema 
de justiça e terceiro setor, para discutir alternativas 
sustentáveis e o papel das políticas públicas na 
destinação adequada de resíduos. Durante a 
abertura, o presidente do Sistema OCB/MS, destacou 
a conexão entre o cooperativismo e a agenda da 
sustentabilidade.

Sistema OCB/MS reforça compromisso com a sustentabilidade no 1º Simpósio de 
Resíduos Sólidos

IMPRESSO4

As assembleias gerais são o principal espaço de 
participação dos cooperados, onde exercem o direito 
de voz e voto nas decisões estratégicas. Previstas 
na Lei nº 5.764/1971, elas garantem transparência, 
segurança jurídica e alinhamento institucional. Seja 
na AGO ou AGE, esses encontros permitem deliberar 
sobre prestação de contas, resultados e governança. 
Mais do que uma obrigação legal, representam a 
essência do cooperativismo: participação coletiva 
e fortalecimento sustentável das cooperativas. 
Durante o mês de março, o Sistema OCB/MS realizou 
o Plantão Tira-Dúvidas para apoiar as cooperativas 
no período assemblear, reforçando a importância da 
gestão democrática no cooperativismo.
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Institucional

Eventos em Destaque

No dia 17 de março, alunos do programa Aprendiz 
Cooperativo de Campo Grande participaram de uma 
visita técnica à CAMVA, em Terenos. Acompanhados 
pelo professor Thalis Zayede, conheceram a 
estrutura e os processos da cooperativa, vivenciando 
na prática os princípios do cooperativismo e seu 
impacto no desenvolvimento regional. A atividade 
fortaleceu o aprendizado ao conectar teoria e 
prática, contribuindo para a formação profissional 
e preparando os jovens para atuarem como futuros 
protagonistas do cooperativismo.

Sistema OCB/MS promove visita técnica à CAMVA e fortalece formação prática aos 
jovens do programa Aprendiz Cooperativo

Institucional

Eventos em Destaque

Antes de se tornar a primeira mulher a ocupar a 
superintendência do Sistema OCB/MS, marco inédito 
no Sistema OCB em nível estadual e nacional, Dalva 
Garcia Caramalac já conciliava dois universos 
igualmente desafiadores: a construção de uma 
carreira sólida e a dedicação à família. Casada e mãe 
de três filhos, ela nunca precisou abrir mão da vida 
pessoal para alcançar protagonismo profissional. 
Sua trajetória prova que propósito, disciplina e 
valores bem definidos são pontes e não barreiras, 
entre esses dois mundos. Clique aqui e confira esta 
e outras reportagens da série especial Mulheres 
Que Inspiram o Coop com histórias de lideranças 
femininas do cooperativismo. 

Mulheres que Inspiram o Coop: Dalva Garcia Caramalac: pioneirismo, reconstrução 
e legado no cooperativismo

O protagonismo feminino no cooperativismo esteve 
em evidência na live Elas Pelo Coop MS, realizada no 
dia 26 de março, pelo Sistema OCB/MS. O encontro 
reuniu cooperadas e lideranças cooperativistas de 
todo o estado em um momento de diálogo, inspiração 
e reflexão sobre os desafios e oportunidades para 
ampliar a participação das mulheres no movimento. 
A abertura foi conduzida pelo presidente do Sistema 
OCB/MS, Celso Ramos Regis, que destacou o 
compromisso da instituição com o fortalecimento 
da liderança feminina e enalteceu a presença da 
convidada especial, a presidente executiva do Sistema 
OCB, Tania Zanella.

Sistema OCB/MS promove diálogo sobre liderança feminina e o futuro do 
cooperativismo

No dia 24 de março, o Sistema OCB/MS promoveu 
a palestra “A necessária transformação da cultura 
organizacional”, com Oscar Motomura, fundador e 
principal executivo da Amana-Key. Realizado de forma 
online, o encontro reuniu mais de 180 participantes 
e teve como objetivo estimular reflexões sobre os 
desafios e oportunidades da transformação cultural 
nas organizações, especialmente no contexto das 
cooperativas.

O Governo do Estado de Mato Grosso do Sul 
anunciou, no dia 30 de março, a manutenção 
de mais de 70 incentivos fiscais que impactarão 
positivamente diversos segmentos econômicos do 
estado, inclusive as cooperativas. A prorrogação 
vai até 31 de dezembro deste ano e permitirá aos 
setores produtivos se organizarem financeiramente 
para a reforma tributária, prevista para entrar em 
vigor em 2027. Para o Sistema OCB/MS, o anúncio 
realizado hoje atende à demanda institucional e 
reflete o comprometimento do Poder Público com o 
cooperativismo.

Governo do Estado mantém incentivos fiscais que beneficiam cooperativas de MS

Sistema OCB/MS promove reflexão sobre transformação cultural em palestra com 
Oscar Motomura

Com apoio do Sistema OCB/MS, Programa Felicidade Interna do Cooperativismo 
fortalece cultura de bem-estar nas cooperativas 

No dia 20 de março, é comemorado o Dia Internacional 
da Felicidade. O cooperativismo reforça seu 
compromisso com o desenvolvimento humano e a 
qualidade de vida por meio do Programa Felicidade 
Interna do Cooperativismo (FIC). Desenvolvido 
no Brasil e aplicado em Mato Grosso do Sul pelo 
Sistema OCB/MS, o programa vem transformando 
a forma como as cooperativas olham para a gestão 
de pessoas, colocando o bem-estar no centro das 
estratégias organizacionais.

https://www.somoscooperativismo-ms.coop.br/page/component/tags/tag/mulheres-que-inspiram-o-coop-2026
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Formação Profissional

Ações Centralizadas

No mês de março, o Sescoop/MS capacitou 1.227 pessoas em ações centralizadas, 
totalizando 831 horas.

•	 Workshop Estratégias de Crédito

•	 CVS - Como Vender Serviços - Yassaka - 

Sicoob Unique BR e Sicoob Ipê

•	 3º Congresso de Prevenção e Repressão a 

Fraudes, Segurança Cibernética e Bancária 

- Febraban SEC

•	 Palestra Amana Key - A necessária 

transformação da cultura organizacional

•	 Curso para Conselheiros Fiscais

•	 Curso: Administrando Situações de Conflito

•	 Curso de Análise de Riscos e Compliance

•	 Curso de Neurociência: Inteligência 

Emocional em Conflitos

•	 Curso de Persuasão Inteligente: O Poder da 

Comunicação Eficaz - Turma II e III

•	 Curso de Foco e Produtividade - Turma II

•	 Curso de Imersão em Vendas

•	 Curso de Liderança para Supervisores

•	 Curso de Documentoscopia e Abertura de 

Contas

•	 Curso de Reforma Tributária para 

Sociedades Cooperativas

•	 NR 35 - Trabalho em Altura - Primato - 

Turma II

•	 NR 11 - Operador de Empilhadeira - Primato

•	 Curso de Primeiros Socorros - Cooasgo

•	 NR 10 - Segurança em Instalações Elétricas 

(SEP) - Coeso

•	 NR 10 - Segurança em Instalações e 

Elétricas - Cooasgo

•	 NR 23 - Brigada de Incêndio - Formação – 

Cooperalfa

•	 Líderes Campo Grande 2026 – Disciplina: 

Cooperativismo e Contemporâneo 

•	 Líderes Dourados 2026 – Disciplina: 

Cooperativismo e Contemporâneo 

•	 Formacoop CG 2026 – Disciplina: 

Cooperativismo e Contemporâneo 

•	 Formacoop Dourados 2026 – Disciplina: 

Cooperativismo e Contemporâneo 

•	 Líderes Campo Grande 2025/2026 – 

Disciplina: Análise Transacional

•	 Programa de Formação de Presidentes e 

Dirigentes de Coop - Gestão Comercial - 

Módulo 3 - Encontro I e II 

•	 MBA Executivo: Gestão com Ênfase em 

Liderança e Inovação - ESG e Gestão S. de 

Cooperativas

•	 Programa Aprendiz Cooperativo - São 

Gabriel do Oeste - Turma 1, 2, 3, 4, 5 e 6

•	 Programa Aprendiz Cooperativo - Campo 

Grande - Turma 1, 2 e 3

•	 Programa Aprendiz Cooperativo - Naviraí - 

Turma 1 e 2

•	 Programa Aprendiz Cooperativo - Dourados 

- Turma 1

•	 Programa Aprendiz Cooperativo - Maracaju 

- Turma 1

Formação Profissional

Ações Descentralizadas
•	 Curso Atualização da Norma ONA 2026 - 

Módulo EAD

•	 Treinamento Legacy Mario Morishita

•	 Aquisição de Hospedagens e Locação 

Legacy - Rancho Terra - Turma 1, 2, 3 e 4

•	 Curso Oratória - Dominando A Comunicação 

- Turma 1 e 2

•	 Treinamento de Brigada de Incêndio (NR23) 

Intermediário

•	 Curso de NR 11 Reciclagem - Operação e 

Manutenção de Empilhadeira - Turma 1 e 2

•	 Aquisição de Inscrições - RH Leadership 

Festival 2026

•	 Curso de Capacitação em Emergência com 

Amônia

•	 NR 35 - Trabalho em Altura - Turma 1 e 2

•	 NR 13 - Segurança na Operação Unidades 

de Processo Categoria III, IV e V - Turma 

1 e 2

•	 Teatro ''O Jogo da Virada'' - CIA Theatron

No mês de março,  o Sescoop/MS capacitou 755 pessoas em ações descentralizadas, 
totalizando 174 horas.



11 10

R
el

at
ór

io
 M

en
sa

l M
ar

ço
/2

0
26

R
el

at
ór

io
 M

en
sa

l M
ar

ço
/2

0
26

Promoção Social e Aprendizagem
•	 Reunião virtual de acompanhamento do plano de ação do programa Felicidade 

Interna do Cooperativismo - FIC com a Sicredi Centro Sul MS/BA.

•	 Participação no Lançamento da Corrida Sangue Bom realizado no auditório da TV 
Morena. A 9ª Corrida Sangue Bom ocorrerá em 31 de maio de 2026, com percursos 
de 5 km e 15 km. O evento, que abre a campanha "Junho Vermelho", reverte lucros 
para o Hospital do Câncer Alfredo Abrão e Hospital Nosso Lar.

•	 Benchmarking realizado para compartilhamento de boas práticas na implantação 
de indicadores de resultado para treinamento e desenvolvimento de times. Na 
ocasião, Karyna Martins apresentou a estrutura e práticas utilizadas pela Sicredi 
União MS/TO e Oeste da Bahia ao time da Copasul presente na reunião virtual.

•	 Realizada a entrega de quadro com foto e batuta alusivos ao Natal da Cooperação 
onde o projeto foi regido pelo maestro João Carlos Martins.

60 AÇÕES REALIZADAS

41 COOPERATIVAS ATENDIDAS

2 VISITAS A COOPERATIVAS
NÃO REGISTRADAS

36,6% DOS ATENDIMENTOS
PARA O RAMO AGROPECUÁRIO

Monitoramento

2 ATENDIMENTOS VOLTADOS
À COMUNIDADE
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Jurídico
Em março, foram realizadas atividades de orientação jurídica institucional, 
participação em reuniões técnicas e institucionais, além do acompanhamento de 
temas relevantes ao cooperativismo, com foco na segurança jurídica, regularidade 
dos atos societários e conformidade normativa das cooperativas.

As principais orientações jurídicas prestadas envolveram:

• Regularização de atos societários e registros na JUCEMS, incluindo orientações 
sobre arquivamento de atos, incorporação de cooperativas e exigência de laudos de 
avaliação.

• Processos assembleares, com orientações sobre realização de Assembleia Geral 
Ordinária (AGO) em formato digital, republicação de editais e análise de irregularidades 
em atas.

• Governança cooperativa, com suporte à recomposição de diretoria e adequação de 
procedimentos internos.

• Regularização administrativa, com orientação sobre adequação de alvará sanitário 
junto à Prefeitura.

• Operações institucionais e parcerias com o poder público, incluindo orientações 
sobre atuação de cooperativas em contratações com prefeituras.

• Relações de trabalho, com orientação sobre demandas envolvendo reclamações 
trabalhistas.

Além dos atendimentos diretos às cooperativas, houve participação em reuniões e 
instâncias estratégicas, como encontros da JUCEMS (Conselho de Administração 
e reuniões plenárias), comitês de integridade, privacidade e proteção de dados, e 
fóruns técnicos voltados ao cooperativismo. Também houve participação em eventos 
institucionais, como assembleias de cooperativas e solenidade de concessão de 
benefícios fiscais no Estado, reforçando a interlocução com órgãos públicos e o 
acompanhamento de pautas relevantes ao setor.

INDICADORES
•	 10 orientações técnicas/jurídicas

•	 8 reuniões institucionais e técnicas

•	 3 participação em eventos/assembleias

Contábil
No mês de março, ocorreram atendimentos às cooperativas do estado sobre diversos 
assuntos, como avaliação patrimonial, utilização do FATES, impostos, avaliações 
sobre demonstrações contábeis, sobras e demais análises e balancetes. Além de 
orientação sobre editais e assembleias.

Sistema OCB/MS

Av. Ceará, 2245 - Vila Célia

Campo Grande/MS

Contato:

(67) 3389-0200

Online:

https://somoscooperativismo-ms.coop.br/

@sistemaocbms
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