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Destaques
Cooperativas de crédito são símbolo 
de estabilidade e confiança

Sistema OCB/MS promove ações de 
Dia das Crianças com solidariedade 
e integração

Em um cenário marcado por mudanças rá-
pidas, incertezas e excesso de informações, 
confiança e estabilidade ganham ainda 
mais valor. É a partir dessa ideia que o Dia 
Internacional das Cooperativas de Crédi-
to (DICC) 2026, comemorada este ano no 
dia 15/10 (sempre na terceira quinta-feira 
do mês de outubro), coloca em evidência 
o papel das cooperativas de crédito como 
instituições financeiras seguras, próximas e 
construídas de forma coletiva.

Em celebração ao Dia das Crianças, o Sis-
tema OCB/MS promoveu ações voltadas à 
solidariedade, à integração e à valorização 
das pessoas. A programação contou com 
uma gincana interna de arrecadação de 
brinquedos, atividades recreativas para os 
filhos dos colaboradores e uma homenagem 
aos profissionais da instituição, reforçando 
a importância do cuidado, da convivência e 
do espírito cooperativista
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Comunicação

Nossos Números

DE MÍDIA ESPONTÂNEA
3.331.090,18R$

3.493 PESSOAS
CAPACITADAS

MATÉRIAS

1.511 HORAS 
CAPACITAÇÃO

5.800 ACESSOS
AO SITE

85 CURSOS

432

429 Sites

Impressos

Rádio

02
01
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Institucional

Reuniões e Eventos

Sistema OCB/MS é destaque no WCM 2026 e leva a força do cooperativismo 
de Mato Grosso do Sul ao debate nacional

“O que um girassol e um jovem aprendiz têm em co-
mum?” Foi com essa pergunta que o Sistema OCB/MS 
iniciou mais uma edição da oficina Abrace a Vida, rea-
lizada durante o mês de setembro, em alusão à cam-
panha Setembro Amarelo. A ação alcançou mais de 
350 jovens do Programa Aprendiz Cooperativo, em 
cinco municípios de Mato Grosso do Sul.

O OCB/MS conquistou a classificação A+ no Pro-
grama Sintonia, da Receita Federal, reforçan-
do o compromisso da instituição com a excelên-
cia na gestão e a conformidade de seus processos. 
 
Mais do que um reconhecimento, essa classi-
ficação demonstra o compromisso em trans-
formar recursos em melhorias, projetos e 
serviços que fortalecem o cooperativismo. 

Sistema OCB/MS promove ação Abrace a Vida com mais de 350 jovens 
aprendizes

Uma gestão eficiente vai além dos números

Mato Grosso do Sul esteve representado no World 
Coop Management (WCM) 2026 por uma comitiva de 
49 pessoas, formada por integrantes de 19 coopera-
tivas e colaboradores do Sistema OCB/MS. Realizado 
nos dias 19 e 20 de outubro, no Minascentro, em Belo 
Horizonte (MG), o evento reúne lideranças e profissio-
nais do cooperativismo para debater gestão, estraté-
gia, inovação e os desafios do setor.
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Institucional

Eventos em Destaque

O Comitê de Mulheres da Cergrand realizou, entre os 
dias 27 e 29 de outubro, um intercâmbio no Paraná, 
com apoio do Sistema OCB/MS. A iniciativa reúne 18 
mulheres em uma programação voltada ao compar-
tilhamento de experiências, à troca de conhecimen-
tos e ao fortalecimento da atuação feminina no co-
operativismo

Comitê de Mulheres da Cergrand realiza intercâmbio com apoio do Sistema 
OCB/MS

Metade das cooperativas se vê atrás da concorrência: como a inovação pode 
virar resultado

Programa Novos Líderes do Agro encerra formação com foco na sucessão 
familiar e no futuro do cooperativismo

A 3ª Pesquisa de Inovação no Cooperativismo Bra-
sileiro, realizada pelo Sistema OCB, ouviu 1.340 coo-
perativas.

Um dos dados chama a atenção: 50,3% se veem atrás 
das empresas concorrentes em inovação. Quando a 
comparação é com outras cooperativas, esse núme-
ro cai para 40%.

O Sistema OCB/MS encerrou, em outubro, o Progra-
ma Novos Líderes do Agro, iniciativa voltada à forma-
ção de jovens entre 18 e 30 anos, filhos de produtores 
rurais cooperados de Mato Grosso do Sul. Com uma 
carga horária de 98 horas, a capacitação foi con-
cluída com uma experiência de imersão na Harven 
Agribusiness School, em Ribeirão Preto (SP), reunindo 
conhecimentos sobre gestão, inovação, liderança e 
sucessão familiar para preparar as novas gerações 
para os desafios do agronegócio.



7

R
el

at
ór

io
 M

en
sa

l O
ut

ub
ro

/2
0

26

Formação Profissional

Ações Centralizadas

•	 WCM’26’’ WCM – World Coop Management

•	 Palestra Dia do Médico - Unimed Três Lagoas

•	 Singularity AI bootcamp BRAZIL

•	 Curso para Certificação 6Ds

•	 Curso Sucessão de Lideranças para Perenidade 
do Negócio

•	 Lidere ID Way - Sicredi Campo Grande

•	 "Programa de Desenvolvimento: Geração Líder 
- Sicredi União - 	 Liderança Multigeracional 
e Gestão da Mudança"

•	 "Programa de Desenvolvimento: Geração Líder 
- Sicredi União - 	 Liderança Multigeracional 
e Gestão da Mudança - Online "

•	 Curso Gerações em Conflito? Como Unir 
Gerações para Fortalecer o Cooperativismo

•	 Academia de Líderes Desenvolvedores - Unimed 
Três Lagoas - Liderança e Gestão de Pessoas

•	 Treinamento Feedback TOP - Sicoob Unique BR

•	 Curso de Eneagrama Avançado

•	 Workshop de Apresentação Pessoal (Postura, 
Dress Code) e Técnicas Comportamentais

•	 Curso de Planejamento Estratégico

•	 Liderança Transformadora e Agregadora

•	 Palestra: Além do Rosa - Um Olhar Integral 
para a Saúde da Mulher

•	 NR 12 - Segurança na Operação de Máquinas e 
Equipamentos - COOASGO

•	 Semana Interna de Prevenção de Acidentes – 
SIPAT 2026 - Sicredi Celeiro

•	 NR 23 - Brigada de Incêndio - Formação - 
COESO

•	 NR 10 - ELETRICISTA DE LINHA VIVA - MÉTODO 
AO CONTATO DE TENSÃO DE 13,8 KV À 35 KV 9 
(COESO)

•	 NR 33 - Espaços Confinados Trab. Aut. e Vig. – 
Reciclagem - COOPEROESTE - Turma 1

•	 NR 33 - Espaços Confinados Trab. Aut. e Vig. – 
Reciclagem - COOPEROESTE - Turma 2

•	 NR 35 - Trabalho em Altura - COOPEROESTE - 
Turma 1

•	 NR 35 - Trabalho em Altura - COOPEROESTE - 
Turma 2

•	 NR 23 - Brigada de Incêndio - Formação - 
COOASGO - EAD

•	 NR 23 - Brigada de Incêndio - Formação - 
COOASGO

•	 Curso de Boas Práticas de Fabricação - 
Reciclagem - CAMDA

•	 NR 33 - Espaços Confinados Trab. Aut. e Vig. – 
Reciclagem - COOPERALFA

•	 NR 34 – Trabalho a quente - C.VALE

•	 NR 11 - Operador de Pá Carregadeira e Trator – 
Formação - C.VALE

•	 NR 23 - Brigada de Incêndio - Reciclagem - 
COPPER

•	 NR 20 – Inflamáveis e Combustíveis – Básico - 
COPPER - EAD

•	 NR 20 – Inflamáveis e Combustíveis – Básico - 
COPPER 
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Formação Profissional

Ações Descentralizadas
•	 NR 33 - SEGURANÇA E SAÚDE NOS 
TRABALHOS EM ESPAÇOS CONFINADOS PARA 
EQUIPE DE EMERGÊNCIA E SALVAMENTO.

•	 NR 33 - SEGURANÇA NO TRABALHO EM 
ESPAÇOS CONFINADOS

•	 NR 35 - TRABALHO EM ALTURA

•	 PDL - Programa de Desenvolvimento de Lideres 
- MONITORES

•	 NR 11 - Operador de Pá Carregadeira e Trator – 
Formação - C.VALE

•	 NR 23 - Brigada de Incêndio - Formação - 
C.VALE

•	 NR 34 – Trabalho a quente - C.VALE

•	 Inteligência Emocional

•	 Coamo + Social - Curso de Culinária: Cozinha 
Oriental - Aral Moreira (Sergio)

•	 Curso de NR 11 - Operação e Manutenção de 
Empilhadeira

•	 Treinamento de Prevenção e Identificação de 
Fraudes Corporativas

•	 PALESTRA EM NR 01, NR 17 ERGONOMIA 
E FATORES DE RISCO PSICOSSOOCIAIS, 
PERCEPÇÃO DE RISCO, MENTE E 
COMPORTAMENTO HUMANO.

No mês de outubro, o Sescoop/MS capacitou 1235 pessoas em ações centralizadas, 
totalizando 622 horas.

•	 NR 23 - Brigada de Incêndio - Formação - 
C.VALE

•	 NR 23 - Brigada de Incêndio - Formação 
Avançada - Primato

•	 NR 23 – Brigada de Incêndio – Reciclagem - 
SICREDI CAMPO GRANDE - Turma 1

•	 NR 23 – Brigada de Incêndio – Reciclagem - 
SICREDI CAMPO GRANDE - Turma 2

•	 NR 23 – Brigada de Incêndio – Reciclagem - 
SICREDI CAMPO GRANDE - Turma 3

•	 NR 23 – Brigada de Incêndio – Reciclagem - 
SICREDI CAMPO GRANDE - Turma 4

•	 NR 23 – Brigada de Incêndio – Reciclagem - 
SICREDI CAMPO GRANDE - Turma 5

•	 NR 23 – Brigada de Incêndio – Reciclagem - 
SICREDI CAMPO GRANDE - Turma 6

•	 NR 33 - SEGURANÇA NO TRABALHO EM 
ESPAÇOS CONFINADOS

•	 NR 35 - TRABALHO EM ALTURA

•	 Programa Novos Líderes do Agro - Módulo 6 - 
Harven - Visita Técnica

•	 MBA Executivo - Comunicação, estratégica e 
influência - Presencial

•	 Formacoop DDOS 2026 - Módulo 9: Gestão da 
Experiência do Cliente

•	 Formacoop CG 2026 - Módulo 9: Gestão da 
Experiência do Cliente

•	 Líderes DDOS 2026 - Módulo 10: Liderança 
Coach

•	 Líderes Campo Grande 2026 - Módulo 10: 
Liderança Coach
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No mês de outubro o Sescoop/MS capacitou 1972 pessoas em ações descentralizadas, 
totalizando 509 horas.

•	 Motivos Para Voltar Para Casa - SIPAT 
Encerramento (Deivson)

•	 Atualização Treinamento NR 33 E NR 35 
Instrutor de Trabalho em Altura integrado com 
Espaço Confinado

•	 Curso de Classificação de Grãos

•	 Palestra: "10 segundos para viver: um acidente 
de trabalho, trajeto em minha vida"- SIPAT (Jane)

•	 Palestra IA para Médicos - Itinerante Dourados

•	 NR 10 - Básico/Reciclagem

•	 NR 12 - Operador de Tombador

•	 NR 23 - Brigada de Emergência

•	 NR 33 - Equipe de Emergência e Salvamento

•	 NR 33 - Segurança em Espaços Confinados - 
Reciclagem

•	 NR 35 - Trabalho em Altura

•	 Palestra Você nasceu para dar certo (2 
realizações)

•	 Investimento Seguro: Proteja o Hoje, Planeje o 
Amanhã

•	 Aquisição de Inscrição - Curso: Conselheiro de 
Administração

•	 09 Palestras - SIPAT

•	 Programa de Desenvolvimento de Líderes em 
Saúde (Einstein)

•	 Logísitica: Participação no Evento - 
Capacitação em Governança de TI

•	 MAPEAMENTO DE PERFIL, COMPETÊNCIAS E 
COMPATIBILIDADE PROFISSIONAL

•	 Curso Excelência no Atendimento Unimed: 
Cuidar de Quem Cuida

Promoção Social e Aprendizagem
•	 Reunião Elas Pelo Coop MS - Protagonismo e Acessibilidade

•	 Reunião com SESI MS

•	  Intercâmbio Comitê Mulher Cergrand

•	 Reunião Delas Day 2027
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48 AÇÕES REALIZADAS

25 COOPERATIVAS ATENDIDAS

5 VISITAS A COOPERATIVAS
NÃO REGISTRADAS

48%

60,95%

DOS ATENDIMENTOS PARA O 
RAMO AGROPECUÁRIO

DOS ATENDIMENTOS 
REALIZADOS FORAM DE 
MANEIRA PRESENCIAL. 

Monitoramento

2 ATENDIMENTOS VOLTADOS
À COMUNIDADE
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Jurídico
No mês de outubro, foram registradas 10 atividades, distribuídas entre 4 orientações 
jurídicas, 4 reuniões institucionais e técnicas e 2 participações em eventos e 
capacitações.

Entre as principais atividades desenvolvidas, destacam-se:

•	 Orientações jurídicas (4): esclarecimentos sobre Convenção Coletiva de Trabalho 
(CCT); orientação para constituição de cooperativa com atuação voltada a 
pessoas autistas; questões trabalhistas relacionadas à jornada de trabalho; e 
suporte jurídico aos Conselhos de Administração e Fiscal de cooperativa.

•	 Reuniões institucionais e técnicas (4): participação no Grupo de Trabalho de 
Cooperativas de Seguro da OCB Nacional; reunião do Conselho de Administração 
da JUCEMS; reunião com consultoria especializada para tratar da norma de 
Tecnologia da Informação e Comunicação (TIC); e reunião plenária da JUCEMS.

•	 Participação em eventos e capacitações (2):

•	 Participação em evento promovido pela OCB Nacional sobre a escala de 
trabalho 6x1, com discussões relacionadas às questões trabalhistas e aos 
possíveis impactos para o setor cooperativista.

•	 Participação no Eleva – Time Jurídico do Sistema OCB, realizado nos dias 
27 e 28 de outubro, em Brasília/DF. O encontro abordou temas estratégicos 
para a atuação jurídica, incluindo Reforma Tributária, recuperação judicial 
e ato cooperativo, processos de compras e contratações do SESCOOP, 
gerenciamento de riscos psicossociais e a atuação do TCU à luz da IN-TCU 
nº 104/2026, além das tendências do Jurídico como parceiro estratégico 
das organizações.

As atividades desenvolvidas contribuíram para o suporte jurídico às decisões 
institucionais e cooperativistas, o aprimoramento da governança, o fortalecimento 
da conformidade normativa e a prevenção de riscos, mantendo o compromisso da 
Assessoria Jurídica com o fortalecimento do cooperativismo em Mato Grosso do Sul.

Contábil
No mês de outubro ocorreram atendimentos às cooperativas do estado sobre 
diversos assuntos, como avaliação patrimonial, utilização do FATES, impostos, 
avaliações sobre demonstrações contábeis, sobras e demais análises e balancetes. 
Além de orientação sobre editais e assembleias.
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Sistema OCB/MS

Av. Ceará, 2245 - Vila Célia

Campo Grande/MS

Contato:

(67) 3389-0200

Online:

https://somoscooperativismo-ms.coop.br/

@sistemaocbms

K
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