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Destaques

Cooperativas de crédito sdo simbolo
de estabilidade e confianga

Sistema OCB/MS promovue agoes de
Dia das Criangas com solidariedade

e integragao

Em um cendrio marcado por mudangas ra-

pidas, incertezas e excesso de informagodes,
confianga e estabilidade ganham ainda
mais valor. E a partir dessa ideia que o Dia
Internacional das Cooperativas de Credi-
to (DICC) 2026, comemorada este ano no
dia 15/10 (sempre na terceira quinta-feira
do més de outubro), coloca em evidéncia
o papel das cooperativas de credito como
nstituicoes financeiras seguras, proximas e
construidas de forma coletiva.

Em celebracdo ao Dia das Criangas, o Sis-
tema OCB/MS promoveu agdes voltadas a
solidariedade, a integragao e a valorizagao
das pessoas. A programagdo contou com
uma gincana interna de arrecadagao de
brinquedos, atividades recreativas para os
filhos dos colaboradores e uma homenagem
aos profissionais da instituigao, refor¢gando
a importdncia do cuidado, da conuivéncia e
do espirito cooperativista
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Nossos Numeros

= 432
@ 5.800
= 85
® 1.511
& 3.493

Comunicagao

429 Sites
02 Impressos

01 Rradio

MATERIAS

ACESSOS
AO SITE

CURSOS

HORAS
CAPACITACAO

PESSOAS
CAPACITADAS

r$ 3.331.090,18

DE MIDIA ESPONTANEA
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Institucional

Reunioes e Eventos

Sistema OCB/MS promoue agdo Abrace a Vida com mais de 350 jouens
aprendizes

‘O que um girassol e um jovem aprendiz tém em co-
mum?”’ Foi com essa pergunta que o Sistema OCB/MS
miciou mais uma edi¢ao da oficina Abrace a Vida, rea-
lizada durante o més de setembro, em alusdo a cam-
panha Setembro Amarelo. A agdo alcangou mais de
350 jouens do Programa Aprendiz Cooperativo, em
cinco municipios de Mato Grosso do Sul.

Sistema OCB/MS é destaque no WCM 2026 e leva a forga do cooperativismo
de Mato Grosso do Sul ao debate nacional

Mato Grosso do Sul esteuve representado no World
Coop Management (WCM) 2026 por uma comitiva de
49 pessoas, formada por integrantes de 19 coopera-
tivas e colaboradores do Sistema OCB/MS. Realizado
nos dias 19 e 20 de outubro, no Minascentro, em Belo
Horizonte (MG), o euento relne liderangas e profissio-
nais do cooperativismo para debater gestdo, estraté-
gia, movagao e os desafios do setor.

Uma gestao eficiente vai além dos nimeros

O OCB/MS conquistou a classificagdo A+ no Pro-
grama Sintonia, da Receita Federal, reforgan-
do o compromisso da instituigdo com a excelén-
cia na gestdo e a conformidade de seus processos.
Mais do que um reconhecimento, essa classi-
ficagdo demonstra o compromisso em trans-
formar recursos em melhorias, projetos e
seruicos que fortalecem o cooperativismo.
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Institucional

Eventos em Destaque

Comité de Mulheres da Cergrand realiza intercambio com apoio do Sistema
OCB/MS

O Comité de Mulheres da Cergrand realizou, entre os
dias 27 e 29 de outubro, um intercadmbio no Parana,
com apoio do Sistema OCB/MS. A iniciativa reune 18
mulheres em uma programagado voltada ao compar-
tilhamento de experiéncias, a troca de conhecimen-
tos e ao fortalecimento da atuagdo feminina no co-
operativismo

Metade das cooperativas se vé atras da concorréncia: como a inovagao pode
virar resultado

A 32 Pesquisa de Inovagao no Cooperativismo Bra-
sileiro, realizada pelo Sistema OCB, ouuiu 1.340 coo-
perativas.

Um dos dados chama a atengdo: 50,3% se ueem atras
das empresas concorrentes em inovagdo. Quando a
comparagdo e com outras cooperativas, esse nume-
ro cai para 40%.

Programa Nouvos Lideres do Agro encerra formagao com foco na sucessao
familiar e no futuro do cooperativismo

O Sistema OCB/MS encerrou, em outubro, o Progra-
ma Novos Lideres do Agro, iniciativa voltada a forma-
¢do de jovens entre 18 e 30 anos, filhos de produtores
rurais cooperados de Mato Grosso do Sul. Com uma
carga hordria de 98 horas, a capacitagao foi con-
cluida com uma experiéncia de imersao na Harven
Agribusiness School, em Ribeirdao Preto (SP), reunindo
conhecimentos sobre gestdo, inovagao, lideranga e
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sucessao familiar para preparar as nouas geragoes
para os desafios do agronegocio.




Formacao Profissional

Acoes Centralizadas

+ WCM26" WCM - World Coop Management

- Palestra Dia do Médico - Unimed Trés Lagoas
- Singularity AI bootcamp BRAZIL

- Curso para Certificagdo 6Ds

+ Curso Sucessao de Liderangas para Perenidade
do Negocio

- Lidere ID Way - Sicredi Campo Grande

- "Programa de Desenuoluimento: Geragao Lider

- Sicredi Unido - Lideranga Multigeracional

e Gestdo da Mudanga"

+ "Programa de Desenuoluimento: Geragao Lider

- Sicredi Unido - Lideranga Multigeracional

e Gestao da Mudanga - Online "

« Curso Geragdoes em Conflito? Como Unir
Geragoes para Fortalecer o Cooperativismo

- Academiade Lideres Desenuoluedores - Unimed
Trés Lagoas - Lideranga e Gestao de Pessoas

- Treinamento Feedback TOP - Sicoob Unique BR
+ Curso de Eneagrama Auvangado

- Workshop de Apresentacdo Pessoal (Postura,
Dress Code) e Técnicas Comportamentais

- Curso de Planejamento Estratégico
- Lideranga Transformadora e Agregadora

- Palestra: Além do Rosa - Um Olhar Integral
para a Saude da Mulher

+ NR 12 - Seguranga na Operagao de Maguinas e
Equipamentos - COOASGO

- Semana Interna de Preuvencdo de Acidentes -
SIPAT 2026 - Sicredi Celeiro

- NR 23 - Brigada de Incéndio - Formagdo -
COESO

- NR10 - ELETRICISTA DE LINHA VIVA - METODO
AO CONTATO DE TENSAO DE 13,8 KV A 35 KV @
(COESO)

- NR 33 - Espagos Confinados Trab. Aut. e Vig. -
Reciclagem - COOPEROESTE - Turma 1

* NR 33 - Espagos Confinados Trab. Aut. e Vig. -
Reciclagem - COOPEROESTE - Turma 2

+ NR 35 - Trabalho em Altura - COOPEROESTE -
Turma l

- NR 35 - Trabalho em Altura - COOPEROESTE -
Turma 2

* NR 23 - Brigada de Incéndio - Formagdo -
COOASGO - EAD

- NR 23 - Brigada de Incéndio - Formagdo -
COOASGO

- Curso de Boas Prdticas de Fabricagdo -
Reciclagem - CAMDA

* NR 33 - Espagos Confinados Trab. Aut. e Vig. -
Reciclagem - COOPERALFA

- NR 34 - Trabalho a quente - CVALE

* NR 11 - Operador de Pa Carregadeira e Trator -
Formagao - CVALE

* NR 23 - Brigada de Incéndio - Reciclagem -
COPPER

- NR 20 - Inflamaueis e Combustiveis - Basico -
COPPER - EAD

+ NR 20 - Inflamaueis e Combustiveis - Basico -
COPPER
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* NR 23 - Brigada de Incéndio - Formagao -
CVALE

- NR 23 - Brigada de Incéndio - Formagao
Auangada - Primato

- NR 23 - Brigada de Incéndio - Reciclagem -
SICREDI CAMPO GRANDE - Turma1

+ NR 23 - Brigada de Incéndio - Reciclagem -
SICREDI CAMPO GRANDE - Turma 2

+ NR 23 - Brigada de Incéndio - Reciclagem -
SICREDI CAMPO GRANDE - Turma 3

- NR 23 - Brigada de Incéndio - Reciclagem -
SICREDI CAMPO GRANDE - Turma 4

+ NR 23 - Brigada de Incéndio - Reciclagem -
SICREDI CAMPO GRANDE - Turma 5

+ NR 23 - Brigada de Incéndio - Reciclagem -
SICREDI CAMPO GRANDE - Turma 6

- NR 33 - SEGURANCA NO TRABALHO EM
ESPACOS CONFINADOS

- NR 35 - TRABALHO EM ALTURA

+ Programa Nouos Lideres do Agro - Médulo 6 -
Harven - Visita Técnica

- MBA Executivo - Comunicagado, estrategica e
influéncia - Presencial

- Formacoop DDOS 2026 - Modulo 9: Gestdo da
Experiéncia do Cliente

- Formacoop CG 2026 - Modulo 9: Gestdo da
Experiéncia do Cliente

- Lideres DDOS 2026 - Modulo 10: Lideranca
Coach

- Lideres Campo Grande 2026 - Modulo 10:
Lideranca Coach

No més de outubro, o Sescoop/MS capacitou 1235 pessoas em agoes centralizadas,

totalizando 622 horas.

Formacao Profissional

Acoes Descentralizadas

- NR 33 - SEGURANCA E SAUDE NOS
TRABALHOS EM ESPACOS CONFINADOS PARA
FQUIPE DE EMERGENCIA E SALVAMENTO.

- NR 33 - SEGURANCA NO TRABALHO EM
ESPACOS CONFINADOS

* NR 35 - TRABALHO EM ALTURA

+ PDL - Programa de Desenuoluimento de Lideres
- MONITORES

* NR 11 - Operador de P& Carregadeira e Trator -
Formagao - CVALE

* NR 23 - Brigada de Incéndio - Formagao -
CVALE

- NR 34 - Trabalho a quente - CVALE
- Inteligéncia Emocional

- Coamo + Social - Curso de Culindria: Cozinha
Oriental - Aral Moreira (Sergio)

- Curso de NR 11 - Operagao e Manutengao de
Empilhadeira

- Treinamento de Preuencdo e Identificacdo de
Fraudes Corporativas

- PALESTRA EM NR 0l, NR 17 ERGONOMIA
E FATORES DE RISCO PSICOSSOOCIAIS,
PERCEPCAO DE RISCO, MENTE E
COMPORTAMENTO HUMANO.



- Motivos Para Voltar Para Casa - SIPAT

Encerramento (Deiuson)

- Atualizagdo Treinamento NR 33 E NR 35
Instrutor de Trabalho em Altura integrado com
Espaco Confinado

- Curso de Classificagao de Graos

- Palestra: "10 segundos para viver: um acidente
de trabalho, trajeto em minha vida'- SIPAT (Jane)

- Palestra IA para Médicos - Itinerante Dourados
- NR 10 - Basico/Reciclagem

+ NR 12 - Operador de Tombador

+ NR 23 - Brigada de Emergéncia

* NR 33 - Equipe de Emergéncia e Saluamento

- NR 33 - Seguranga em Espagos Confinados -
Reciclagem

- NR 35 - Trabalho em Altura

- Palestra Vocé nasceu para dar certo (2
realizagoes)

+ Inuestimento Seguro: Proteja o Hoje, Planeje o
Amanha

- Aquisigdao de Inscrigao - Curso: Conselheiro de
Administragao

- 09 Palestras - SIPAT

- Programa de Desenuoluimento de Lideres em
Saude (Einstein)

* Logisitica:  Participagdo no  Euvento -

Capacitagao em Governanga de TI

- MAPEAMENTO DE PERFIL, COMPETENCIAS E
COMPATIBILIDADE PROFISSIONAL

- Curso Exceléncia no Atendimento Unimed:
Cuidar de Quem Cuida

NomeésdeoutubrooSescoop/MScapacitoul?72pessoasemagoesdescentralizadas,

totalizando 509 horas.

Promogao Social e Aprendizagem

» Reuniao Elas Pelo Coop MS - Protagonismo e Acessibilidade

* Reuniao com SESI MS
- Intercambio Comité Mulher Cergrand

- Reuniao Delas Day 2027
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Monitoramento

E?@ A8 ACOESREALIZADAS

&P 25  COOPERATIVAS ATENDIDAS

@;}3 5 VISITAS A COOPERATIVAS

NAO REGISTRADAS

& 2 ATENDIMENTOS VOLTADOS
88 A COMUNIDADE
%9 489, DOS ATENDIMENTOS PARA O
o RAMO AGROPECUARIO

@_@ 60.95°/, DOS ATENDIMENTOS
|

Relatério Mensal outubro/2026

REALIZADOS FORAM DE
MANEIRA PRESENCIAL.



Juridico

No més de outubro, foram registradas 10 atividades, distribuidas entre 4 orientagoes
juridicas, 4 reunioes institucionais e técnicas e 2 participagoes em eventos e
capacitagoes.

Entre as principais atividades desenuoluidas, destacam-se:

» Orientagdes juridicas (4): esclarecimentos sobre Conuengdo Coletiva de Trabalho
(CCT): orientacdo para constituicdo de cooperativa com atuagao uoltada a
pessoas autistas; questoes trabalhistas relacionadas a jornada de trabalho; e
suporte juridico aos Conselhos de Administragao e Fiscal de cooperativa.

* Reunides institucionais e técnicas (4): participacdo no Grupo de Trabalho de
Cooperativas de Seguro da OCB Nacional; reuniao do Conselho de Administragao
da JUCEMS: reuniao com consultoria especializada para tratar da norma de
Tecnologia da Informagao e Comunicagao (TIC); e reuniao plendria da JUCEMS.

* Participagdo em eventos e capacitagoes (2):

Participagdo em evento promovuido pela OCB Nacional sobre a escala de
trabalho 6x1, com discussoes relacionadas as questoes trabalhistas e aos
possiveis impactos para o setor cooperativista.

Participacao no Eleva - Time Juridico do Sistema OCB, realizado nos dias
27 e 28 de outubro, em Brasilia/DF. O encontro abordou temas estrategicos
para a atuagao juridica, incluindo Reforma Tributaria, recuperagao judicial
e ato cooperativo, processos de compras e contratagoes do SESCOOP,
gerenciamento de riscos psicossociais e a atuagao do TCU a luz da IN-TCU
n? 104/2026, alem das tendéncias do Juridico como parceiro estrategico
das organizagoes.

As atividades desenvoluidas contribuiram para o suporte juridico as decisoes
institucionais e cooperativistas, o aprimoramento da gouernanga, o fortalecimento
da conformidade normativa e a prevencdo de riscos, mantendo o compromisso da
Assessoria Juridica com o fortalecimento do cooperativismo em Mato Grosso do Sul.

Contabil

No més de outubro ocorreram atendimentos as cooperativas do estado sobre
diversos assuntos, como auvaliagao patrimonial, utilizagao do FATES, impostos,
aualiagoes sobre demonstragdes contdbeis, sobras e demais andlises e balancetes.
Além de orientagao sobre editais e assembleias.
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(67) 3389-0200 FECOOP CO/TO | OCB/MS | SESCOOP/MS

@ https://somoscooperativismo-ms.coop.br/ Somos C@
@sistemaocbms .)
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