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Destaques
Candidatos às Eleições 2026 assinam 
termo de compromisso com o 
cooperativismo em MS

Sescoop/MS celebra 27 anos 
transformando conhecimento 
em desenvolvimento para o 
cooperativismo

A Casa do Cooperativismo de Mato Gros-
so do Sul recebeu, no início de setembro, 
14 candidatos às Eleições 2026 para uma 
agenda de diálogo sobre o fortalecimento 
do cooperativismo e sua contribuição para 
o desenvolvimento do Estado. Os encontros 
foram conduzidos pelo presidente do Siste-
ma OCB/MS, Celso Ramos Regis.

Há 27 anos, Mato Grosso do Sul conta com 
uma instituição dedicada a um dos princi-
pais pilares para o fortalecimento do coope-
rativismo: o desenvolvimento das pessoas. 
Desde sua criação, em 1999, o Serviço Na-
cional de Aprendizagem do Cooperativismo 
no Estado de Mato Grosso do Sul (Sescoop/
MS) atua para promover formação profis-
sional, promoção social e desenvolvimento 
da gestão das cooperativas.
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Nossos Números

DE MÍDIA ESPONTÂNEA
4.326.461,85R$

2.789 PESSOAS
CAPACITADAS

MATÉRIAS

1.076 HORAS 
CAPACITAÇÃO

5.800 ACESSOS
AO SITE

87 CURSOS

431

429 Sites

Impressos02
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Institucional

Reuniões e Eventos

Sistema OCB/MS inicia visitas de sensibilização do projeto CataCoop a 
cooperativas de reciclagem

O Sistema OCB/MS realizou, no dia 1º de setembro, 
a aula inaugural do Programa Crescer, desenvolvi-
do em parceria com a Coop-Grande. A iniciativa tem 
como objetivo fortalecer a gestão comercial da coo-
perativa, aprimorar o relacionamento com os coope-
rados e promover a padronização de processos entre 
suas três unidades.

Um marco para a inclusão e a formação profissio-
nal de Mato Grosso do Sul foi celebrado no dia 25 
de setembro, com a formatura da primeira turma de 
pessoas com deficiência (PCD) do programa Apren-
diz Cooperativo, em Naviraí. A iniciativa foi realizada 
pelo Sistema OCB/MS, por meio do Sescoop/MS, em 
parceria com a Copasul, e formou 33 aprendizes no 
curso de Auxiliar Administrativo.

Sistema OCB/MS realiza aula inaugural do Programa Crescer com a Coop-
Grande

Aprendiz Cooperativo forma primeira turma de pessoas com deficiência em 
Naviraí

O Sistema OCB/MS iniciou, no dia 9 de setembro, 
uma nova etapa do projeto CataCoop, com visitas de 
sensibilização a cooperativas de reciclagem de Mato 
Grosso do Sul. A ação tem como objetivo apresentar 
a iniciativa às organizações e promover a adesão ao 
projeto, que busca contribuir para o desenvolvimento 
e o fortalecimento do cooperativismo de reciclagem 
no Estado.
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Institucional

Eventos em Destaque

Em alusão ao Setembro Amarelo, o Sistema OCB/MS 
promoveu, no dia 18 de setembro, a palestra “Saúde 
Mental – Cuidar de Si, Cuidar do Outro e Construir 
Ambientes Mais Saudáveis”. O encontro reuniu 142 
participantes de 20 cooperativas, além de colabora-
dores do Sistema OCB/MS, em um momento de refle-
xão sobre cuidado, relações e saúde mental.

Sistema OCB/MS promove palestra sobre saúde mental para cooperativas e 
colaboradores

Sistema OCB/MS entrega registro a três novas cooperativas de Mato Grosso 
do Sul

Líder Comercial do Futuro capacita profissionais de quatro cooperativas de 
Mato Grosso do Sul

O Sistema OCB/MS realizou, em setembro, uma ro-
dada de visitas para a entrega do registro a três no-
vas cooperativas de Mato Grosso do Sul. As agendas 
foram conduzidas pela superintendente do Sistema 
OCB/MS, Ariane Zen, pelo gerente de Desenvolvimen-
to e Inteligência Cooperativa, Juarez Pereira, e pelo 
analista de Monitoramento, Hugo dos Reis.

Entre os dias 14 e 18 de setembro, o programa Líder 
Comercial do Futuro reuniu 24 participantes de qua-
tro cooperativas em uma imersão de 40 horas reali-
zada no Grand Park Hotel, em Campo Grande.
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Formação Profissional

Ações Centralizadas

•	 13º “Shared Services Leadership Forum 2026”

•	 CONAREC (Congresso Nacional das Relações 
Empresa-Cliente)

•	 “Líder do Futuro Comercial – In Company”

•	 CVS - Como Vender Serviços - Yassaka - 
Sicoob Unique BR e Sicoob Ipê

•	 Curso de Segurança Psicológica

•	 Programa de Desenvolvimento: Geração Líder 
- Sicredi União - Módulo II

•	 Programa de Desenvolvimento: Geração Líder 
- Sicredi União - Módulo II

•	 Palestra: O que os Contos nos Contam - 
Secretariado Dourados/MS

•	 Palestra: Saúde Mental - Cuidar de Si, Cuidar 
do Outro e Construir Ambientes Mais Saudáveis 
- Setembro Amarelo

•	 Curso Descomplicando a IA

•	 Academia de Líderes Desenvolvedores - 
Unimed Três Lagoas - Encontro 1

•	 Academia de Líderes Desenvolvedores - 
Unimed Três Lagoas - Módulo I

•	 Programa para o Secretariado - Comunicação 
e Redação Empresarial

•	 Palestra: Atendimento Protagonista e o Jeito 
de Cuidar Unimed

•	 Workshop: Inteligência Artificial para o 
Secretariado - Três Lagoas/MS

•	 Palestra: Quem Cuida de Tudo Também Precisa 
Se Cuidar - Secretariado Campo Grande/MS

•	 NR 10 - Segurança em Instalações Elétricas 
(Básico) – Formação - COPPER

•	 NR 23 - Brigada de Incêndio - Formação - 
COOPERALFA - EAD

•	 NR 23 - Brigada de Incêndio - Formação - 
COOPERALFA - Presencial 

•	 NR 33 - Segurança e Saúde nos Espaços 
Confinados Trab. Aut. e Vigia - COOASGO - EAD

•	 NR 33 - Segurança e Saúde nos Espaços 
Confinados Trab. Aut. e Vigia - COOASGO - 
Presencial 

•	 NR 35 - Trabalho em Altura – Reciclagem - 
COESO

•	 NR 35 - Trabalho em Altura - COOASGO

•	 NR 33 - Supervisor de Entrada em Espaços 
Confinados - COOPERALFA - EAD 

•	 NR 33 - Supervisor de Entrada em Espaços 
Confinados - COOPERALFA - Presencial 

•	 NR 23 - Brigada de Incêndio - Reciclagem - 
COOPEROESTE - Matriz 

•	 NR 23 - Brigada de Incêndio - Reciclagem - 
COOPEROESTE - Armazém I

•	 NR 23 - Brigada de Incêndio - Reciclagem - 
COOPEROESTE - Armazém II

•	 NR 31.12 – Operação de Máquinas e Implementos 
Agrícolas – Formação - COOASGO - EAD

•	 NR 31.12 – Operação de Máquinas e Implementos 
Agrícolas – Formação - COOASGO - Presencial 

•	 NR 11 - Operador de Empilhadeira – Formação 
- COOASGO - EAD
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Formação Profissional

Ações Descentralizadas
•	 Inscrições: VI Congresso Internacional de 
Auditoria em Saúde

•	 Curso Avançado de Avaliação e Prescrição de 
Òrteses para Membros Inferiores (Cristina Iwab)

•	 Palestra Erik Penna - SUECO 2026

•	 Palestra Carlos Costa - SUECO 2026

•	 Treinamento - Simulado de Emergência de 
Abandono de Área - Anaurilândia - MS

•	 Palestra motivacional "Uma Vida sem Limites"

•	 2 Palestras Sipat/Seintegra - Atitudes que 
Geram Resultados Sustentáveis (Raphael Lima)

•	 NR 33 - SEGURANÇA NO TRABALHO EM 

No mês de Setembro, o Sescoop/MS capacitou 828 pessoas em ações centralizadas, 
totalizando 512 horas.

•	 NR 11 - Operador de Empilhadeira – Formação 
- COOASGO - Presencial 

•	 NR 23 - Brigada de Incêndio - Reciclagem - 
SICREDI CENTRO SUL - Turma 3

•	 NR 23 - Brigada de Incêndio - Reciclagem - 
SICREDI CENTRO SUL - Turma 4

•	 NR 23 - Brigada de Incêndio - Reciclagem - 
SICREDI CENTRO SUL - Turma 5

•	 NR 23 - Brigada de Incêndio - Reciclagem - 
SICREDI CENTRO SUL - Turma 6

•	 NR 23 - Brigada de Incêndio - Reciclagem - 
SICREDI CENTRO SUL - Turma 7

•	 NR 23 - Brigada de Incêndio - Reciclagem - 
SICREDI CENTRO SUL - Turma 8

•	 NR 23 - Brigada de Incêndio - Reciclagem - 
SICREDI CENTRO SUL - Turma 9

•	 NR 23 - Brigada de Incêndio - Reciclagem - 
SICREDI CENTRO SUL - Turma 10

•	 NR 33 - Segurança e Saúde nos Espaços 
Confinados – Trab. Aut. e Vigia - COOPERALFA 
- EAD 

•	 NR 33 - Segurança e Saúde nos Espaços 
Confinados – Trab. Aut. e Vigia - COOPERALFA 
- Presencial 

•	 (Complementar à solução 0825/2026) NR 23 – 
Brigada de Incêndio (Formação) C.VALE

•	 Programa Novos Líderes do Agro - Módulo 5 - 
Harven - Empreendedorismo Jovem e modelos 
de Negócios no Agro

•	 Líderes Campo Grande 2026 - Módulo 8: 
Liderança Situacional

•	 Formacoop CG 2026 - Módulo 8: Contabilidade 
para análise de Negócios

•	 Líderes DDOS 2026 - Módulo 9: Liderança 
Situacional

•	 MBA EXECUTIVO - Gestão de Projetos

•	 Formacoop DDOS 2026 - Módulo 8: Técnicas 
em Negociação

•	 Líderes Campo Grande 2026 - Módulo 8: 
Liderança Situacional
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descentralizadas, totalizando 564 horas.

ESPAÇOS CONFINADOS - SUPERVISOR / TRAB. 
AUT. E VIGIA RECICLAGEM

•	 AÇÃO SESI - SIPAT 2026

•	 NR 35 - TRABALHO EM ALTURA - T1

•	 NR 35 - TRABALHO EM ALTURA - T2

•	 NR 12 - Segurança em Máquinas e Equipamentos

•	 Palestra - Cinco Passos Para o Sucesso

•	 Academia de Mulheres

•	 Coamo + Social - Curso de Culinária: Cozinhas 
do Mundo - Sonora (Sergio)

•	 Eneagrama - Jornada II - EV 2600530

•	 NR 23 – Brigada de Incêndio (Formação)

•	 Coamo + Social - Curso de Culinária: Cozinha 
Oriental- São Gabriel do Oeste (Sergio)

•	 NR 33 - Supervisor de Entrada em Espaço 
Confinado - Formação

•	 Manutenção de Máquinas em Unidades 
Armazenadoras

•	 Inscrições SUECO 2026

•	 A LIDERANÇA QUE RETÉM: O FIM DO "SUPER-
OPERADOR" (2 turmas)

•	 NR 11 - Operador de Trator

•	 NR 23 – Brigada de Incêndio (Reciclagem)

•	 Curso Regulação Médica (Corehelp)

•	 NR- 33 SEGURANÇA E SAÚDE NO TRABALHO 
EM ESPAÇO CONFINADOS ( SUPERVISOR DE 
ENTRADA, TRABALHADOR AUTORIZADO e 
VIGIA) - FORMAÇÃO

•	 Curso de Brigada de Emergência Formação - 
Nova Andradina MS

•	 Lidere Conversando I Fechamento Lapidando 
Talentos

•	 NR 5 - CIPA: Comissão Interna de Prevenção 
de Acidentes - Turma Mercados

•	 Inscrições: Curso Online (GRAVADO) Regulação 
de Saúde Suplementar 

•	 Curso: Advanced Cardiovascular Life Support 
(ACLS)

•	 NR 23 – Brigada de Incêndio (Formação)

•	 Curso NR 11 - Operação de Motolenha

•	 Inscrições: Curso Online (AO VIVO) 4ª Imersão 
Estratégica em Regulamentação Assistencial e 
Atendimento com base nas RN's 623/24 e 566/22

•	 Logística: Palestrante do dia da Secretária

•	 NR- 31.7 Agrotóxicos - Formação

•	 Curso de NR 11 - Operação e Manutenção de 
Pá Carregadeira
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105 AÇÕES REALIZADAS

38 COOPERATIVAS ATENDIDAS

16 VISITAS A COOPERATIVAS
NÃO REGISTRADAS

26,32%

60,95%

DOS ATENDIMENTOS PARA O 
RAMO AGROPECUÁRIO

DOS ATENDIMENTOS 
REALIZADOS FORAM DE 
MANEIRA PRESENCIAL. 

Monitoramento

Promoção Social e Aprendizagem
•	 Oficinas Setembro Amarelo - Abrace a Vida

•	 3º Fórum de Sustentabilidade da Unimed Campo Grande

•	 Dia de Cooperar em Chapadão do Sul

•	 Palestra sobre Constituição Federal para Aprendiz Cooperativo em São Gabriel do Oeste

•	 Formatura Aprendiz Cooperativo Naviraí PCD
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Jurídico
Em setembro de 2026, o Sistema OCB/MS registrou 19 atividades, sendo 10 
orientações jurídicas, 7 revisões, correções e ajustes jurídicos/documentais e 2 
reuniões institucionais e técnicas.

As principais orientações jurídicas prestadas envolveram:

•	 Orientações jurídicas: temas relacionados à Reforma Tributária, alienação de 
bens institucionais, registro sindical, prevenção a golpes relacionados à Reforma 
Tributária, regime especial perante a SEFAZ, transformação de cooperativa 
em associação, definição e adequação de objetos de contratação, demandas 
institucionais de cooperativas.

•	 Revisões, correções e ajustes jurídicos/documentais: validação e adequação 
de documentos para contratação de seguro de responsabilidade civil; revisão 
e ajustes em Estatutos Sociais de cooperativas; análise e correções em editais; 
revisão contratual; ajustes em termo aditivo; revisão de estatuto para fins de 
registro perante a Junta Comercial.

•	 Reuniões institucionais e técnicas: reunião com cooperativa, envolvendo análise 
documental e orientações quanto à adoção de providências em caso de extravio 
de equipamentos, incluindo registro de boletim de ocorrência e comunicação à 
Diretoria e ao Conselho Fiscal.

As atividades desenvolvidas contribuíram para o suporte jurídico às decisões 
institucionais e cooperativistas, o aprimoramento dos instrumentos e documentos, o 
fortalecimento da conformidade e a prevenção de riscos, especialmente nos aspectos 
societários, contratuais, tributários, regulatórios e de governança

Contábil
No mês de setembro ocorreram atendimentos às cooperativas do estado sobre 
diversos assuntos, como avaliação patrimonial, utilização do FATES, impostos, 
avaliações sobre demonstrações contábeis, sobras e demais análises e balancetes. 
Além de orientação sobre editais e assembleias.
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Sistema OCB/MS

Av. Ceará, 2245 - Vila Célia

Campo Grande/MS

Contato:

(67) 3389-0200

Online:

https://somoscooperativismo-ms.coop.br/

@sistemaocbms

K


	Destaques
	Nossos Números
	Comunicação
	Reuniões e Eventos
	Eventos em Destaque
	Ações Centralizadas
	Ações Descentralizadas
	Promoção Social e Aprendizagem
	Monitoramento
	Jurídico
	Contábil

