PROGRAMA DE

DESENVOLVIMENTO DE
O{ ‘
COOPERATIVISTAS

CAMPO GRANDE/MS
2019

Aprimorar o processo de gestao das cooperativas através da evolucao
comportamental e qualificacdao dos dirigentes, conselheiros e executivos,
desenvolvendo atitudes e habilidades necessarias para o relacionamento
interpessoal com o quadro social, equipe de colaboradores e publico externo.

Ampliar a visao desse publico sobre as modernas técnicas de gestao de
pessoas na atual conjuntura econdmica global e proporcionar oportunidade
de discussao e analise do contexto do segmento de atuagao da cooperativa.

Estimular a discussao sobre conhecimentos e comportamentos dos estilos de
lideranca, possibilitando trabalhar as técnicas da Lideranca Situacional e sua
utilizacao no desenvolvimento pessoal e profissional dos membros de uma
equipe.

Dirigentes, conselheiros e executivos das cooperativas do MS.

INSCRICOES INVESTIMENTO
ATE 31 DE JANEIRO RS 650,00
(VIA COOPERATIVA) POR PARTICIPANTE

PELO EMAIL SECRETARIAQOCBMS.ORG.BR

PERIODO DE REALIZAGCAO I LOCAL DAS AULAS
FEVEREIRO A NOVEMBRO DE 2019 SEDE DO SISTEMA O0CB/MS

AS DISCIPLINAS SERAO Rua Ceara, 2245 - Vila Célia
MINISTRADAS MENSALMENTE.

SEXTA-FEIRA - 8H AS 18H30 30 VAGAS
SABADO - 8H AS 16H DISPONIVEIS
Mddulo 1

DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES DE COMUNICACAO

Modulo 2
DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES DE RELACIONAMENTO

Modulo 3
DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES DE GESTAO

CARGA

Modulo 4 HORARIA
PALESTRAS TOTAL: 180H

INFORMACOES W SOIMaOSs
Telefone: 3380-0200 o ocpms (D) 9

FECOOP CO/TO - OCB/MS - SESCOOP/MS Somos o

cooperar eila em nok cooperativismo
no Brasil

secretaria@ocbms.org.br
www.ocbms.org.br




